[bookmark: SD_OFF_Parent][bookmark: SD_OFF_UnitName]Aarhus
Universitet          

Godkendt af FAMU og FSU 11. april 2016 (opdateret 3. juni 2016)

[bookmark: _GoBack]Procesplan for den psykiske APV 2016 på Arts
	11. april
	FAMU-FSU fællesmøde
Nedsættelse af Arts psykisk APV følgegruppe
Beslutning af rapporteringsform for handlingsplanerne fra institutter/center til FAMU-FSU


	Uge 15-20
	I perioden skal ledelsen på institutter/centeret i samarbejde med arbejdsmiljø- og samarbejdsorganisationerne:
Beskrive en proces for, hvordan de lokalt vil følge op med uddybende dialog initialt på afdelingsniveau og siden på institutniveau
Invitere medarbejderne til dialogmøder på afdelingsniveau. Der skal deltage en medarbejderrepræsentant fra LSU eller LAMU for, sammen med afdelingslederen, at viderebringe input fra afdelings- til institutniveau.


	Uge 19
	Rapporterne læses af HAMU-HSU, universitetsledelsen og lederne på 3. niveau.
HAMU-HSU holder møde d. 12/5 og udpeger 3-4 fælles AU temaer, som alle på AU skal følge op på og som fakultetet skal rapportere på ultimo oktober. 


	Uge 20
	Arts dekan og institut-/centerledere, chefrådgiveren og administrationschefen deltager på AU ledermøde d. 18/5. Formålet er, at ledelsen kender til de 3-4 fælles AU temaer samt forberedes på og inspireres til at iværksætte opfølgning lokalt i den efterfølgende uge.


	Uge 20
	Offentliggørelse af APV-rapporter til medarbejderne via e-mail med link til AU psykisk APV hjemmesiden. Rapporterne vil blive offentliggjort i elektronisk form på dansk og engelsk.


	3. juni kl 10.30-12.30
	FAMU og FSU fælles møde for at drøfte APV rapporterne.
Arts handlingsplanen påbegyndes med AU temaer og forhold, som bør iværksættes på Arts niveau. 

	Uge 21-25
	Dialogmøder afholdes lokalt, og udarbejdelse af handlingsplaner påbegyndes. 


	16. september kl. 12
	Institutter/centret indsender deres handlingsplan og evalueringssvar til FSU-FAMU mødet (kawo@au.dk)

	Sept-okt
	Arts psykisk APV følgegruppen opdaterer handlingsplanen 


	4. oktober kl 12.30-14.30
	FAMU og FSU møde, hvor institutternes og centrets handlingsplaner drøftes mhp. opdatering af Arts handlingsplanen og senere fremsendelse til HAMU-HSU, samt publicering på Arts psykisk APV hjemmesiden.

	Oktober
	Arts psykisk APV følgegruppen færdiggør Arts handlingsplanen og sender den i en kort elektronisk høring til FAMU og FSU. 
Herefter
Offentliggøres handlingsplanen på Arts psykisk APV hjemmesiden
Indsendes de dele der vedrører de valgte temaer til HAMU-HSU inden d 31. oktober.

	December
	Status på opfølgningsarbejdet indskrives i den Årlige arbejdsmiljødrøftelse



