
 

LEDERGRUPPEMØDE AU KOM  

Referat af mødet mandag den 13. januar 2013 

Deltagere: Anders Frølund (AF), Signe Hvid Maribo (SHM), Christina Breddam (CBR), Elin Møller (ELINML), 

Steffen Longfors (SLO), Ulla Krag Jespersen (UKJ), Svend Aage Mogensen (SAM) og Aase Bak (AB), Bjørg 

Tulinius (BTU) 

Afbud: Signe Hvid Maribo, Aase Bak 

Referent: SAM 

DAGSORDEN BESLUTNING 

1. Bemærkninger til 

dagsorden 

Ingen bemærkninger 

2. Godkendelse af referat fra 

mødet den 09.01.13 

Godkendt med små justeringer. 

3. Gensidig orientering 1. UNILED/FALK (CBR).  
Der igangsættes en studiemiljøundersøgelse på AU. Rapport (digital) til 
efteråret.  
Analysepanelet er nedsat. CBR taler med JJ om der skal tilknyttes en 
kommunikationsmedarbejder til kommunikation om projektet.  
 
2. Sprogarbejde på tværs (SHM). 
Ingen kommentarer. Godkendt. 
 
3. Øvrig orientering 
SAM: Fremdriftsreform. En stor opgave, også på komm.siden. Løber over 
flere år. Forventes på UNILED ultimo januar. Kommunikationssporet har 
anker i Intern Kommunikation, men får generelt impact.  
Komm.plan/procesplan rundsendes når klar. Finansiering via 17 mio. kr.-
puljen.  
 
BTU: Profilbrochure. På UNILED 12.03. Søges ophængt i hele 
universitetsledelsen i år og revision af koncept undersøges. BTU laver en 
håndfuld spørgsmål om koncept til videresendelse via front cheferne.  
 
BTU: BTU og CBR har holdt møde med Kristian Thorn og 
Forskningsstøtteenheden om kommunikationsstrategisk understøttelse af 
forskningsbåndet og fundraising. Konstruktivt og positivt og nyt møde er 
aftalt om taktiske indsatser, herunder valg af temaer i newsroom til at 
matche fx horizon2020-prioriteringer m.v. BTU samler diskussionen op. 
Der er tilbud fra FSE om oplæg om fundraising for komm.medarbejdere. 



 
4. Arbejdsgange (CBR) 
Arbejdet fra efteråret med at finde smartere arbejdsgange på tværs 
fortsætter, og arbejdet med kontaktdatabasen er udvalgt som case. 
Potentiale som pilotprojekt for hvordan vi håndterer databasedeling i 
ADM.  
 

4. Budget 2014 Forslag fra LSU til besparelser blev gennemgået på mødet 09.01 

Ledertræning for AU KOMs chefgruppe er datosat til 28. januar. 

5. Ekstraordinært LSU-møde LSU orienteres mandag om budgettal. Medarbejdere orienteres torsdag.  

6. Plan og strategi for 

podcast 2014 

Udsat. 

7. Diverse Intet 

 

Og den substantielle rettelse til 9. januar referater kommer lige med her også; 

 

8. D/ Budget 2014 CBR LGM gennemgik forslagene til besparelsesinitiativer fra LSU. Forslagene 

blev godt modtaget. En del forslag har generisk karakter og videresendes 

derfor til FALK. 

 


