LEDERGRUPPEM®@DE AU KOM

Referat af mg@det torsdag den 30. januar 2014

Deltagere: Anders Frglund (AF), Signe Hvid Maribo (SHM), Christina Breddam (CBR), Steffen Longfors (SLO),
Svend Aage Mogensen (SAM) og Aase Bak (AB), Bjgrg Tulinius (BTU), Ulla Krag Jespersen (UKJ); Elin Mgller

(ELINM)
Afbud: Aase Bak (AB),

Referent: SHM

DAGSORDEN

BESLUTNING

1. Bemaerkninger til
dagsorden

Punkt 5 rykkes frem til start.

2. Godkendelse af referat fra
mgde 23.01.14 (/AF)

Godkendt med enkelte andringer

3. Gensidig orientering

1. UNILED/FALK (CBR)

1) har orienteret UNILED om, at der er et akut problem med at na
besparelser i 2014, da mange indgreb fgrst far effekt i 2015. UNILED
bakker op om ngdvendigheden, men vil orienteres (dekaner), hvis der er
vaesentlige sendringer i serviceniveauet (pga. vakancer mv.)

Regnskab indskzerper, at VD-omradet skal have styr pa, hvem der har
kreditkort mv. Meld tilbage til CBR om, hvem der har kreditkort, baerbar
pc, mobil, betalt internetopkobling i hver afdeling.

Analysegruppen er ved at lave kommissorium for ekspertgruppens
arbejde. Ekspertgruppen udarbejder en rapport, som analysegruppen
kommenterer og afleverer til uniledelsen.

UNILED har besluttet Matchpoint-konferencen bortfalder efter 2014 pga.
den gkonomiske situation.

4. Budget 2014 (CBR)

Intet nyt ud over det, der er fremlagt og diskuteret pa budgetmgderne.

5. Forberedelse af
ekstraordinaert LSU-mgde
10. februar (CBR)

Plan for udmelding (24.-26. feb.) tages med til LSU til drgftelse. Spareplan
droftes pa mgdet, og kriterier for afskedigelse samt plan for udmelding
udsendes sammen med mgdeindkaldelse.

Plan for udmelding og kriterier for afskedigelse sendes ud til alle




medarbejdere efter behandling i LSU.

Plan og strategi for
podcast 2014 (BTU)

Udsat

Strategisk handlingsplan
for temaer og aktuelt i
Newsroom (BTU)

Meget stor ros til taskforcen for et gennemarbejdet og visionaert papir.

e Begreberne "Tema ”og "Aktuelt” bgr evt. gentaenkes sa det
signaleres, at der er aktualitet over bade temaer og aktuelt. LG
drgftede om, det evt. skulle hedde Temaer og Ekspertlister - eller
Temaer og Dagsaktuelt

o Raekkefglgen/prioriteringen af malgrupper gav anledning til
diskussion — den brede befolkning bgr evt. udga og
pressen/medierne skal fremsta tydeligt som den absolut primaere
malgruppe.

e Sigtet er at na de vigtigste stakholders gennem medierne.

e Tema skal ikke altid ngdvendigvist vaere interdisciplinaert —
overvej, om det rykker mere at koncentrere sig om strategiske
emner og szt fokus pa et enkelt fagomrade (f.eks. skole eller
infektionssygdomme)

e Sammentank lokal formidling med Newsroom — og brug
Newsroom som platform for nyheder fra HO/institutter.

e Lad forskellige HO’er vaere med til at vaelge tema i samarbejde
med redaktgren — sd man ogsa kan fungere som tovholder for
temaer.

Internationaliseringsstrate
gi og kommunikation -
hgringssvar (CBR)

Udsat

Medarbejderportalen
(CBR)

Maria er ny redaktgr pa AU-KOM’s medarbejderside (internt). Vigtigt, at
det IKKE bliver et dialogsite. Yderligere kommentarer skal sendes til Maria.




