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Uddannelsesudvalgsmgde
Mgde den: 12. marts kl. 10.00-18.00
Kalgvig Center, Praestekravevej 46, Fglle, 8410 Rgnde

Dagsinternat kl. 10.00-18.00 (herefter middag)

Deltagere:
Medlemmer af UU, Arts
Afbud: Eva Viala, Arne Kjeer, Hanne Johansen

1. Godkendelse af referat og dagsorden
Bilag: 1.1 Udkast til referat fra 12. februar 2013

DO: Godkendt.
Ref.: Godkendt, men opdatering af enkelte forkerte datoer.

2. Timetal, ECTS og kursusformater

Bilag: 2.1 Sagsfremstilling
2.2 Revideret notat vedr. timetal, ECTS og kursusformater
2.3 Tre forskellige undervisningsscenarier af Lars Kiel
2.4 Materiale fra FIVU ang. timetal

Marianne Ping Huang indledte og praesenterede det reviderede notat vedr. time-
tal, ECTS og kursusformater, samt praesentation af de omliggende krav til pa den
ene side at kunne redegare for nogle tal og pa den anden at udvikle/udbrede un-
dervisningsformer som gger kvaliteten af vores uddannelser.

Opfordring til, at vi praver at skille diskussionen i to — en del vedr. hvad der kan
teelles og hvad der udvikles af former som koster noget. Desuden skal diskussio-
nen anerkende, at der findes (eller rettere der kommer) en arbejdstidsaftale, men
ikke tage udgangspunkt i denne.

Opfordring til, at vi tager ECTS alvorligt og bliver enige om, at ECTS er et udtryk
for de studerendes arbejdsbelastning. Dette vil dog evt. abne for mere skave
ECTS-point pa de enkelte kurser — herunder droppe tankegangen med multipla a
hhv. 5 0g 10 ECTS.

Tankegangen i det praesenterede notat anerkendes bredt i udvalget, herunder
seerligt at tilretteleeggelsen af kurser, semestre og uddannelser skal ske i undervi-
serteams og UFU’er.

Dekansekretariatet TIf.: 87161908
Aarhus Universitet Fax: 87150201
Nordre Ringgade 1 E-mail: arts@au.dk

8000 Aarhus C http://arts.au.dk

Dagsorden

Dean’s Office
Aske Dahl Slgk

Ré&dgiver, specialkonsulent

Dato: 7. april 2013
Ref: ads
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Udvalget er meget bekymrede for, at arbejdet med undervisningsformer kommer  Side2/8
til at handle om at leve op til kravet om 12 timer og om talbarhed ifht. ministeri- -
et.

Herefter gruppearbejde. Hovedpointer fra grupperne refereres i noteform neden-
for.

Gruppe 1:

Skillelinje mellem eksternt krav om at teelle (som er baseret pa mistillid) og et in-
ternt (positivt) gnske om at lave fagudvikling.

Vil gerne lave pilotprojekter med fire forskellige uddannelser.

Er i tvivl om hvad vi kan levere til ministeriet: Maske kan det give mening at telle
K-timer, for ikke at blande tingene sammen.

Et kompromis kunne vere en basering pa ECTS.

For at der kan komme konkrete bud pa uddannelser til pilotprojekterne, skal ud-
dannelseslederne have lejlighed til at se notatudkastet, med bemarkning om, at
der er tale om et arbejdspapir.

Studielederne spgrger uddannelseslederne om der er et mindre antal uddannelser
som vil deltage i et pilotprojekt hvor et semester (eller en hel uddannelse) beskri-
ves ud fra VIA’s model.

Et mindre antal studieledere mgdes med Lars Kiel og gennemtaenker og beskriver
et semester med forskellige kursusformater — ud fra de kursusformater som fak-
tisk eksisterer og arbejde med at aggregere det eksisterende ind i modellen. Ud
fra dette beskrives forskellige kategorier af kursusformater.

Alternativt tages det som en workshop i forbindelse med uddannelseslederkurset
i maj.

Gruppe 2:

Har lagt dokumentationen overfor ministeriet til side — og i stedet fokuseret pa
hvordan vi formidler til studerende.

Talte om at leegge beskrivelserne i studieordningen, men dog forkastet tanken
pga. problemer i forbindelse med revisioner.

I stedet foreslas beskrivelsen lagt i en studievejledning/kursuskataloget. Dog med
et forbehold for at en sadan beskrivelse skal have en vis veegt/status i forhold til at
den faktisk bliver brugt.

Morten Haugaard forsgger at applicere modellen pa en BA (evt. fra tidl. IFI) og
Ken Henriksen finder en KA (evt. fra tidl. SLK) og ggr det samme.

Vil desuden udarbejde noget standarttekst til studieordningerne til beskrivelse af
hvordan der er sammenhang mellem ECTS og timer, rammesatte aktiviteter,
selvstudie mv. Sa det en gang for alle er slaet officielt fast hvad der kraeves.
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Opfordring til at skille timetellinger ud af notatet — pa den made, at timetaelling Side 3/8
foregar, men at fagmiljgerne skal fokusere pa fagudvikling, fuld studieaktivitetog ~ —
rammesat undervisning.

Opfordring til, at det praciseres at udgangspunktet er rent induktivt, sdledes at

det eksisterende beskrives med hjalp fra modellerne. Beskriv praksis — sa holder

vi de eksterne teellekrav fra dgren.

Afrunding i plenum:

Forslag om, at alle UFU’er gives en dag pa Kalg (eller lignende sted) hvor der ar-
bejdes med at fa ideer til nye aktiviteter som kan sikre fuld studieaktivitet pa
UFU’ens uddannelser (og fa eksisterende aktiviteter frem i lyset) — samt evt. be-
skrive tiltagene i studieaktivitetsmodellen. Saledes at alle leererkollegier pa et
dagseminar i fred og ro kan arbejde med ideer til aktiviteter til forggelse af de
studerendes studieaktivitet.

SMU-midlerne kunne gremeerkes til dette formal.

Forslag om at ivaerksztte udviklingsarbejdet i E13, med henblik pa implemente-
ring i F14. De fagmiljger der har lyst til at komme i gang hurtigt, kan evt. komme
af sted i foraret. Lars Kiel har forslag til hvordan dette kan organiseres og formid-
les.

OPFJLGNING:
Opfglgning pa om der er uddannelser der melder sig til pilotprojekter vedr. kur-
susformater eller om det skal leegges ind som en del af uddannelseslederkurset.

IKS vil gerne invitere Marianne Ping Huang til at komme til et uddannelsesle-
dermgde og fortzelle om projektet.

At beskrive uddannelser i denne model er et skridt i fagudvikling, men muligvis
ogsa til falgeforskning i regi af CUDIM. Marianne Ping Huang og Lars Kiel arran-
gerer et mgde med relevante medarbejdere pa CUDIM.

3. SMU-13

Bilag: 3.1 Sagsfremstilling

Primo april kommer et udspil fra fakultetet vedr. fordeling af midler, samt ind-
satsomrader. Herunder en afklaring af om en del af midlerne gremarkes til stu-

dieaktivitetsdage for hele leererkollegier.

4. Opfeglgning pa APV
Gensidig radgivning og dreftelse af muligheder.

Hvilke justeringer af organisationen kan laves?
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Det fjerde ledelseslag (herunder uddannelseslederne) skal beskrives og anerken- Side 4/8
des. Det var &delt teenkt, at der ikke skulle veaere drift i det fjerde ledelseslag, men -
det er nok ikke muligt at undga helt.

Afdelinger er interessant for relativt monofaglige miljeer, men helt uinteressant

for nogle af de miljeer (fx uddannelsesvidenskab) som er fgdt af og muliggjort af

en matrix.

I denne forbindelse anfgrte flere at en feelles lgsning ikke er vejen frem.

Det er en udfordring at uddannelseslederne pa IUP ikke har ledelsesansvar.

Forslag om at feellesskaber af UFU’er kan ga sammen om projekter og udviklings-
initiativer i UFU-klynger.

SL og SN-formand tager diskussionerne om justeringer med til uddannelsesle-
derkredsen.

5. Status pa nye uddannelser
Status fra studielederne ang. nye uddannelsesinitiativer

Status fra Liselotte Malmgart, suppleret af Frederik Langkjeer, og Ken Henriksen
vedr. de uddannelser der forventes ansggt akkrediteret pr. 1. maj (deadline 22.
april).

Arbejdsbelastningen er kommet bag pa nogle af fagmiljgerne. Fremadrettet skal
opgaven for fagmiljgerne defineres meget klarere tidligere i forlgbet. Desuden
skal uddannelseslederne inddrages i sterre grad end det har veeret tilfeeldet i ar,
og det skal veere klart, at nye uddannelser er uddannelseslederens ansvar.

Der er ros til ordningen med at fa CFA til at foretage kvantitative aftagerundersg-
gelser, der lzegges op til, at modellen gentages i fremtiden.

Mht. nye uddannelser pa lidt l&engere sigt, er der mange ubekendte og planerne
kan blive endret lgbende over det kommende halve ar. Der opfordres kraftigt til
at fagmiljgerne leegger en stor indsats i den preekvalifikation i fakultetsledelse og
uddannelsesudvalg med deadline 3. juni, da dette arbejde vil lette gevaldigt pa
senere arbejde uanset hvem der ender med at blive modtager af dette arbejde -
uddannelsesbandet eller ministeriet.

6. Uddannelsesprofil

Dette punkt bliver en fgrste drgftelse af kriterier, rationaler og (kvali-
tets)parametre for uddannelser. Bilagene skal ses som diskussionsoplaeg og den
efterfglgende draftelse som de fgrste overordnede indspil til udarbejdelsen af en
egentlig uddannelsesstrategi. Der er for nuveerende ikke nogen tidsplan for udar-
bejdelsen af en uddannelsesstrategi. Under punktet kan evt. drgftes en tidsplan.
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Opleag ved Marianne Ping Huang og herefter gruppearbejde. Side 5/8
Noter fra gruppearbejde:

Gruppe 1:

Eksterne samfundsmaessige fordringer som globaliseringen afstedkommer. Krzae-
ver viden som er lgsningsorienteret / innovative kompetencer. Samarbejder med
erhvervslivet.

Stort rekrutteringspotentiale — Der skal veare et uudfyldt hul i markedet for at
sette nye uddannelser i sgen. Vi er generelt ikke s& gode til at afsgge markeder
inden vi satter skibe i sgen. Vi kunne godt veere skarpere til at undersgge om der
vil veere ansggere. Vi kan maske gge samarbejdet med gymnasiernes studievej-
ledninger — efteruddannelse af studievejledere.

Fadekade til eksisterende og nye KA uddannelser.

Skal veaere forskningsbaseret — kan udspringe af forskningsprogrammerne og vi
har de fagligheder som uddannelsen vil krave.

Samarbejde pa tvars af fagmiljger — medvirke til gget interdisciplinaritet.

Interne styrker kunne veere det gverste kriterium, for at signalere at uddannelser
skal udspringe et sted fra.

Gruppe 2:

Styrker i Danmark — seerkender ved DK/Skandinavien, som kan szlges i udlandet
Geografisk uopdyrket marked — uddannelsen findes fx ikke i Jylland.

Der skal veere forskningsmiljger som vil kunne deekke uddannelsen.

Fadekade til KA uddannelser.

Der er potentiale i udvikling af mengden af akademiske bachelorer inden for det
padagogiske omrade

Udvikling af IUP’s Aarhus Campus — styrkelse af det aarhusbaserede forsknings-
miljg til nye uddannelser, men ogsa i hgj grad til de gvrige. Ikke en styrke, men en
styrkelse.

Der vil vaere tale om en strategisk investering fra instituttet/fakultetet i forbindel-
se med opbygningen af et (aarhusbaseret) IUP fagmilja.

I forbindelse med nye initiativer indenfor omradet for akademiske bachelorer pa
det paedagogiske omrade, skal (min.) nedenstdende overvejes.

Modstand fra KU + VIA

Risiko for intern kannibalisering

Udfordringer ved flere campusser.

Jobmarkeder for bachelorer!

Gruppe 3:
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Kriterier for den ideelle BA-uddannelse: Side 6/8
e Kilart spor af praksis
*  Markeret progression
¢ Klar i melet om hvad malet med uddannelsen er
* Inklusion og brede i rekruteringsgrundlaget (inspireret af AAU)
* Erviigang med at opfinde en PBA? Nej, der er noget der kendetegner en akad-
emisk uddannelse — bl.a. kritisk teenkning og analytisk kraft

En uddannelse bgr ikke komme oppefra — men komme fra fagmiljger som spiller
op imod en rakke kriterier. Og som efterfglgende haves op i helikopterperspekti-
vet.

Tre potentielle monofaglige ideer fra fagmiljgerne, skal ses af helikopterperspek-
tivet som saetter de tre ideer sammen.

Denne type udvikling kraever en kontinuerlig diskussion — sa nye uddannelser ik-
ke hele tiden bliver hovsa en gang om aret og som derfor ikke far tid til at blive
bredt ud og kommer veek fra det monofaglige eller som ikke (hvis ideen kommer
oppefra) ikke nar at blive forankret i et fagmilja.

Det er ikke ngdvendigvis altid en darlig idé at noget kommer oppefra, men det er
vigtigt at der er lgbende udveksling, s& der kan skabes grobund.

Generelt:

Vi mangler en strategi! Vi er steerke pa x,y,z og derfor skal vi lave &,3,2

Vi mangler nogle meget harde(re) udmeldinger, bl.a. omkring uddannelsesgko-
nomi — kraever en BA-udd. fx et optag pa 100.

OPFJLGNING:

Der skal udarbejdes en 10-punkts checkliste, som kan udleveres til VIP, som har
en god idé. Saledes at VIP ikke i farste omgang skal udarbejde en lengere redege-
relse, men som medvirker til, at alle VIP med ideer til uddannelsesinitiativer
kommer omkring vaesentlige overvejelser.
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7. Evaluering af profilfag E2012 Side 7/8
Bilag: 7.1 A_profilfag_evaluering E12 -
7.2 B_Profilfagsevaluering E2012, alle rapporter
7.3 C_Profilfag, E2012, samlet eksamensevaluering
7.4 D_Profilfagsstatistik
7.5 E_Evalueringstal, E2012

Punktet blev rykket op, mens vi ventede pa IUP’s ankomst.

Lars Kiel indledte med en prasentation af evalueringsrapporten og bilagene.

To hovedpointer: En paedagogisk og en anbefaling vedr. en ledelsesudmelding om
profilfagene.

Profilfagene bar teenkes ud fra et handlingsparadigme fremfor et vidensparadig-
me — set fra de studerendes synspunkt vil et handlingsparadigme understatte at
de studerende kommer med forskellige fagligheder.

Der skal arbejdes pa at forankre 10 ECTS fagene i UFU’erne, som pa sigt kan fa
fagene bedre indarbejdet i bl.a. bemandingsdiskussioner.

Fremadrettet proces:
Lars Kiels rapport sendes til studienavnene til drgftelse. Lars Kiel inviteres af
studienaevnene til de mgder hvor rapporten drgftes.

Uddannelseslederne far rapporten direkte fra Lars Kiel og inviteres til at drgfte
rapporten.

Kommende undervisere samles til et mgde med Lars Kiel i maj. Formatet bliver
en blanding af informationsmegde og workshop. Gentages evt. i august, safremt
der mangler navne pa mange undervisere.

Profilfagene laves ikke grundlaeggende om til E13, men alle udbud skal kvalitets-
sikres mht. formalia, herunder fx tydeliggarelse af tilstedeveerelseskrav. Projekt-
lederen i ACA (Kasper Lie) og uddannelseskonsulenterne er ansvarlige for kvali-
tetssikringen af udbud.

Det antages, at INVE er ansvarlig for vejledningen i forbindelse med profilfag,
herunder vejledning til internationale studerende som skal preciseres.

Der foreligger en aftale mellem IL+SL om omfanget af K-timer til profilfagene
OPFJLGNING:
Aske Dahl Slgk fglger op pa kvalitetssikring af udbud sammen med uddannelses-

konsulenterne og ACA.

Aske Dahl Slgk fglger med INVE ang. eventuelle uklarheder mht. vejledning af de
studerende.
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8. Siden sidst og opfalgninger

9. Mgdeplanen
Fast punkt pa dagsorden til lsbende opdatering af kommende punkter og mader.

Bilag:

9.1 Mgdeplanen

10. Orienteringspunkter

a.

®ao0oT

DUN-konference (maj)

Bilag: 10.a.1 Konferenceprogram

Orientering om konference om samarb. m. vakstlande (feb.)
IT-vest konference om IT i uddannelsessystemet (maj)
Institutionsakkreditering

Proces for nye uddannelser hhv. 2013 og 2014

Jf. ministeriets preekvalifikationsdeadline

f.

@nsker om data / Business Intelligence

Samt hvordan vi gnsker at arbejde med disse data

g.
h.

Reorganisering af VD-omradet for studieadministration
Proces for studieordningsendringer

/ADS
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