LEDERREPRASENTANT

Lederreprcesentanten har en scerlig rolle
Lederen for en enhed har det juridiske ansvar for
arbejdsmiljget, og har derfor sin naturlige plads i
arbejdsmiljgorganisationen.

Samarbejde i arbejdsmiljggruppen

Lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten udger
sammen arbejdsmiljegruppen. Samarbejdet imel-
lem lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten er
kernen i enhedens arbejdsmiljgindsats.

Lederreprcesentanter udpeges

Institutleder, administrationschef, centerleder eller
vicedirektor udpeger lederreprcesentanter til insti-
tuttets/enhedens arbejdsmiljggrupper. Lederre-
prcesentanten er normalt den leder, der har den
direkte ledelse og dermed det direkte tilsyn med
arbejdet inden for arbejdsmiljggruppens omrade.
Institutlederen kan séledes selv veere lederreprce-
sentant.

Lederreprcesentantens ansvar og pligter
Lederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmcessigt forsvarlige inden
for arbejdsmiljggruppens omréde. Det er lederen,
der tager beslutninger i de respektive arbejdsmiljo-
fora efter dialog med arbejdsmiljgrepraesentanter-
ne.

| kraft af lederens position har denne et scerligt an-
svar for, at arbejdsmiljegruppen fungerer og arbej-
der effektivt og forebyggende. Medarbejdere og
studerende skal veere bekendt med risici ved ar-
bejdet, have fdet den fornedne instruktion, arbejde
under sikre arbejdsforhold og udfere arbejdet pd&
en arbejdsmiljgmcessig forsvarlig méde. Lederre-
preesentanten spiller en vigtig rolle i det daglige
arbejde og skal signalere til alle ansatte, at ar-
bejdsmilj@arbejdet er en vigtig og integreret del af
arbejdet pd instituttet/i enheden.
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Arbejdsmiljguddannelse

Lederen i arbejdsmiljggruppen skal gennemgd
den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse senest tre
mdneder efter udpegningen, medmindre lederen
allerede har uddannelsen.

Arbejdsmiljpuddannelsen:
- forlgber over 3 dage
giver konkret viden om arbejdsmilj
 introducerer metoder til en systematisk ar-
bejdsmiljgindsats.

Lederen har yderligere ret til:

- 2 dages supplerende uddannelse inden for det
forste funktionsdr
1,5 dages supplerende uddannelse i de felgen-
de funktionsdr.


http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/om/uddannelse/
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