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ARBEJDSMILJ@REPRASENTANT PA AARHUS UNIVERSITET

Vil du veere med til at styrke og udvikle det gode arbejdsmilje p& AU, s& trivsel og
effektivitet gar op i en hejere enhed? Kan du veere ledelsens sparringspartner p&
arbejdsmiljgomradet, bidrage til den strateqgiske udvikling af arbejdspladsen - og
samtidig vaere inspirator for dine kollegaer?

Vi seger arbejdsmiljgrepreesentanter pa Aarhus Universitet.

EN ENGAGERET KOLLEGA, DER TAGER ANSVAR OG
BIDRAGER TIL EN GOD ARBEJDSPLADS

Som arbejdsmiljerepreesentant repreesenterer du dine kolleger
og spiller en vigtig rolle i udviklingen af det gode arbejdsmil-
j@ sammen med lederne. Din primcere opgave er at varetage
kontakten mellem medarbejdere og ledere pd arbejdsmilje-
omradet. Det vil i praksis sige at viderebringe information om
arbejdsforhold, som hjcelper til at skabe et godt arbejdsmilje.

Vigtige opgaver for arbejdsmiljgrepreesentanten er at
+ analysere og forebygge arbejdsulykker
+ planlcegge og udfere konkrete opgaver med relation
til bedre arbejdsmilje
+ deltage i det lokale APY-arbejde

INTERESSE, INDSIGT OG INDFLYDELSE

- PLUS PERSONLIG UDVIKLING

Som dine kollegaers talerer er du med til at sikre medinddra-
gelse og medindflydelse i forhold, der styrker arbejdsmiljget
pd arbejdspladsen. Du interesserer dig helt grundlceggende
for menneskers arbejde og har en teet kontakt med dine kol-
legaer og en sikker fornemmelse for, hvad der ger deres ar-
bejdsliv godt.

Vi tilbyder et spcendende virke med stor bergringsflade, der gi-
ver bade indsigt og indflydelse. Som arbejdsmiljereprcesentant
kommer du til at scette dit praeg pd udviklingen af AU’s arbejds-
pladser - og du vil samtidig udvikle dine egne kompetencer,
bdade fagligt og personligt. At blive arbejdsmiljereprcesentant
pd Aarhus Universitet er kort sagt en rigtig god mulighed for at
vaere med til at gere en positiv forskel, béde for dine kollegaer,
for AU og for dig selv.

Med venlig hilsen
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Rektor Brian Bech Nielsen,
formand for Hovedarbejdsmiljgudvalget
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STIL OP TIL VALG

- DER ER BRUG FOR ENGAGEREDE MEDARBEJDERE
Alle ansatte, der har arbejdet pd AU | minimum 9
mdneder, kan blive valgt som arbejdsmiljereprossen-
tant. Det kreever blot, at du stiller op | det omrade,
hvor du arbejder, og som arbejdsmiljagruppen deaek-
ker - fx en del af et institut. Opstillingsperioden for in-
teresserede er 6. december 2017 til 8. januar 2018.

Arbejdsmiljerepraesentanten veelges for 3 dr af gan-
gen (1. marts 2018 - 28. februar 2021). Den tredrige
periode giver mulighed for at udvikle et tilfredsstil-
lende og effektivt samarbejde | arbejdsmiljggruppen
samt gennemfere forebyggende og forbedrende
arbejdsmiljetiltag. Planleegningen af dine opgaver
som arbejdsmiljerepraesentant sker | samarbejde
med lederen | arbejdsmiljegruppen.

LYST TIL AT VAERE MED OG TIL AT VIDE MERE?

Er din interesse blevet vakt, og har du faet lyst til at here mere
om, hvad din lokale arbejdsmiljegruppe laver, s& kontakt ende-
lig din arbejdsmiljgrepreasentant eller lces mere pd valgsiden.
Vi har brug for alle, bdde de erfarne og de nye nysgerrige. Tal
ogsé gerne med dine kollegaer om, hvad de forstdr ved et godt
arbejdsliv - og ikke mindst, hvad de forventer af deres arbejds-
miljereprcesentant.

OM ARBEJDSMILJOORGANISATIONEN PA AU
Du kan lcese mere om arbejdsmilj@organisationen
pa AU og valget pa valgsiden.

P& gensyn i AU’s arbejdsmiljigorganisation.




