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AU APV 2015-2016 FORMAL

Formalet med at gennemfare APV 2015-2016 er at kortlaegge
AUas arbejydsmi/j é og 1 denti
arbejdsmiljoet, hvor tvaergaende og lokale arbejdsmiljotiltag

er nodvendige for at understotte AU's kerneaktiviteter i
henhol d 7/ AUAa&as str .

A AARHUS AU HR TEAM ARBEJDSMILJZ
U UNIVERSITET

8. SEPTEMBER 2015




MODETS PUNKTER

Velkommen

Tidsplan for fysiskAPV

Fysisk AP\pbspgrgeskema og handlingsplaner i Rambgll APV
Ergonomi

Kort om psykisk APV

a & W e
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Tidsplan pFysisk APV

Dato

Fysisk APV spgrgeskema godkendt af HAMU

16/4 2015

Orientering om Fysisk APV proces via:

Medar bejder hj emmesi de
arbejdsmiljgorganisation

0]

Maj 2GS uge 22 1 | AUas

- Nyhedsbrev August 2015 uge 34
- Mail til 3. niveauledere og medarbejdere August 2015 uge 35
- Temamgde for AMO 8/9 2015

Gennemfgrelse af spgrgeskemaundersggelsen

September 2015 uge 38

AMO tilbydes undervisning i handlingsplansystemet
Rambgll APV

21/9 2015 eller 28/9 2015 eller
2/10 2015

Formanden for LAMU modtager for hver enkelt
arbejdsmiljggruppe en oversigt med medarbejdernavne
og rapporterede problemer

Oktober 2015 uge 41

Handlingsplansarbejde pabegyndes i
arbejdsmiljgorganisationen

Oktober 2015

Hele AP\ten evalueres skriftligt pa alle ledelsesniveauer i
en bottom -up proces

3. eller 4. kvartal 2016




MODETS PUNKTER

1. Velkommen
2. Tidsplan for fysiskAPV

3. Fysisk AP\pspgrgeskema og handlingsplaner |
Rambgall APV

4.  Ergonomi
5. Kort om psykisk APV

AU AARHUS AU HR TEAM ARBEJDSMILJZ
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VED SPI RGSMWLENEE®.

Bliver man bedt om:

i Angiv venligst bygning, lokale, laboratorie , magdelokale , udendgrsomrade, feltarbejdsplads
eller lignende og beskriv det/de oplevede problem(er) og angiv eventuelt Igsningsforslag
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HAR DU PROBLEMER MELY SISKE FORHOLD

Indretning Stgj Vibrationer

Belysning Indeklima
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HAR DU PROBLEMER MERGONOMISKE FORHOLD

Arbejdsstillinger

Andet
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HAR DU PROBLEMER MKIEMISKE FORHOLD

Stoffer og Sikkerheds Affald
materialer foranstaltninger

Brandfare
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HAR DU PROBLEMER MBIOLOGISKE FORHOLD

Sikkerheds
foranstaltninger

Smittefarlig

SMAET
DISPOSAL
Handtering af Affald Andet
dyr
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ER DER FORHOLD SOM KAN £NDRES, SA
ULYKKESFARERINDSKES
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Laboratorium Veerksted Feltarbejde

Udendgrsomrader Andre steder
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HAR DU HAFSYGEFRAV/ARDE SIDSTE 3 AR SOM
FOLGE AF PROBLEMER | DIT FYSISKE ARBEJDSMILJJ

Nej
Ja

(1)
(@)

O 0

Hvis 'ja’, har du her en mulighed for at angive lgsningsforslag.
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/ Ivan (LOG AF)

AARHUS UNIVERSITET

Din besvarelse Ergonomiske forhold
Forside Nej Ja
Fysiske forhold 2. Har du problemer med ERGONOMISKE FORHOLD?
Ergonomiske Forhold [ 1]
Kemiske forhold
Skyldes dine ergonomiske problemer

Biologiske forhold

ArbEststlllmger
Ulykkesfarer fx skeerm- og musearbejde, vrid i ryg, arbejdshajde, behov for instruktion i arbejdsstillinge
Sygefravaer : En5|d|gt gentaget arbEJde

¥ hyppig gentagelse af arbejdsoperation
Kommentarer

Left
Aflevér besvarelse fx tunge lgft, skub og tra=k uden hj=lpemidler

Andet

fx redskabers form, betjeningsgreb

£ Forrige Naste D Dansk Engelsk
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KORTLAGTEPROBLEMER OG HANDLINGSPLANER
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KORTLAGTE PROBLEMER OG HANDLINGSPLANER

i Rambgll APV bruges som system til udsendelse af:
i Spargeskema
i Kortleegning af problemerne
i Generering af rapporter
i Udfeerdigelse af handlingsplaner.
i Preesentationskursus i Rambgll APV holdes den:
i 21/9 2015
i 28/9 2015
i 2/10 2015
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KORT 5 MINUTTERS SAMTALE MED

SIDEMANDEN
QO

u Hvad er din bedste erfaring fra fysisk APV 29/12?
Eller T
i Hvad er din bedste forventning til APV.20152 "

AU HR TEAM ARBEJDSMILJZ

AARHUS
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Spgrgsmal?
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MODETS PUNKTER

1. Velkommen
2. Tidsplan for APV
3. Fysisk AP\pbspgrgeskema og handlingsplaner i Rambgll APV

4. Ergonomi
5. Kort om psykisk APV
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VORES MUSKLER BESTAR AF MANGE MUSKELFIBRE, SOM PAVIRKES £
HVORDAN VI BRUGER DEM.

|l i steniveaua ‘
Lang
.Ensidig varighed af
|l i steniveaua gentaget spaending i
arbejde muskel
Vedvarende  (EGA)
lav statisk
muskel
aktivitet

I
AU AARHUS AU HR TEAM ARBEJDSMILJZ
UNIVERSITET

8. SEPTEMBER 2015




DE ENKELTEIUSKELFIBRE AKTIVERES HIERARKISK
EFTER BELASTNING, OG DET ER DERFOR GODT AT
KENDE TIASKEPOT TEORIEN

| Force (% MVC)
0 0
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DE 3 BENC

|l i steni veaua I

J—
‘1 Variation

|l i steni veaua

Ergonomi - .
J Traening
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RYGS@JLEN HAR GODT AF AT VAERE-BJILLING:
- FRI PASSAGE AF BLODGENNEMSTROMNING
- MINDSKER PRESSET PA DE ENKELTE DISK

CERVICAL NERVES

|l i steni veau

18 e ,
listeniveaud mxf= Fiuscies

Leg Muscles

SACRAL NERVES ‘ =N = - VoS il -—
o ———r

> ‘-‘Peowel. Bladder i - ¥ e — e e 2t
; = Temams A NS
# Sexual Function b ). . g R s B e m
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Bord, stol, lys, mus, tastatur, konceptholder og lign. skal indrettes sa det passer til
mennesket og /kke omvendt.

| i sten

| i steni
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Quickguide
AU HR den 16.04.2015

Her er nogle gode rad om, hvordan du kan justere din kontorarbejdsplads

Det kan vaere hardt for din krop at sidde ved skrivebordet foran computeren gennem hele dagen.
Hvis du har indstillet din stol og dit bord korrekt og varierer dine arbejdsstillinger, nar du arbejder
foran en computer, kan du reducere din krops ubehag/gener.

Kend din kontorstol - hvordan virker den? Indstil den optimalt for at opna normal rygsgjle
kurve S-form

e Juster sadedybden, s3 du har en handsbredde mellem frontkanten og bagsiden af dine kna

*  Brug stolens vippefunktion aktivt engang imellem for at skabe en variation i maden du sidder p
* Var opmarksom pa at nogle stole justeres i forhold til personlig vagt

* Juster rygstgtten for at give stgtte til den nederste del af ryggen

Szt hojden pa bordet og stolen i relation til hinanden

* s3dukan hvile dine fedder fladt pa gulvet eller p3 en fodhvile for at reducere presset p3 den
nederste del af ryggen
* siledes at dine underarme kan hvile afslappet p3 bordet, ndr du arbejder med

Arbejdsstillingen

* Du ber flytte dit tastatur ind fra kanten af bordet, s3 du har mulighed for at hvile dine
underarme p3 bordet.

*  Placer musen saledes, at du kan holde din albue taet p3 kroppen. Musen bgr ogsa vare placeret,
hvor den tillader din underarm at hvile pa bordet - bedst mellem dig og tastaturet. Lad din
skulder hvile, nér du arbejder med musen.

® Skarmen bgr vaere placeret en arms laengde fra dine gjne (50 — 70cm) og en hgjde, som far dig
til at kigge en smule nedad.

® Huvis du har en baerbar computer som din primaere computer, anbefaler vi, at du anskaffer en
docking station med et flytbart tastatur og ogsa en separat skaerm, eller at du i det mindste har
et separat tastatur til din baerbare computer, s& du kan placere skaermen p3 din baerbare
computer i en god hgjde.




DET ERGODT MED VARIATION OG STILLINGSSKIFT

|l i steni ve

|l i steni vea
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