
Adskillelse, undgå konfrontation, 
flyt dig selv væk fra konflikten.
Måske fredelig sameksistens et stykke tid.

Konfliktmægling via HR/ekstern.

Konfliktmægling via HR/ekstern.

Få hjælp til dialogen via ledelse.
Genoptag kontakt - hvad er I enige om?

Søge gode råd hos andre.
Tag kontakt, forsøg at tale sammen.

Hvad mon hans/hendes behov er?
Holde hinanden til sagen.

Hvad er vi egentlig uenige om?
Fokus på at nå hinanden. Inspireret af F. Glasl


