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Overordnet tidsramme for lønforhandling 2014 og 2015 

 
 
Indenfor nedenstående overordnede tidsramme tilrettelægges den lokale proces for lønforhandlingen. 
 
Tidspunkt Aktivitet 

September 2014 - januar 
2015 

Lokal tilrettelæggelse af lønforhandlingsprocessen (forberedelse i SU-systemet), her-
under bl.a.,  

- Drøftelse af lønforhandlingsbudget  
- Fastlæggelse af forberedelsesperioden 
- Fastlæggelse af forhandlingsperioden  
- Drøftelse af evt. tidligere fastsatte kriterier fra lønforhandling 2013 
- Fastlæggelse af proces for tilbagemelding af forhandlingsresultat til medar-

bejderne 

December 2014  

 

Universitetsledelsen beslutter lønforhandlingsbudget for lønforhandling 2015. HSU 
orienteres herom, hvorefter lønforhandlingsbudgettet offentliggøres.  

16. februar – 6. marts 
2015 

 

Ansøgningsperiode 

Frist for ansøgning: 6. marts 2015 

9. marts – 15. maj 2015 

 

Forberedelses- og forhandlingsperiode  

Det afsættes lokalt god tid til forberedelsen. Når de forhandlende ledere og tillidsre-
præsentanter er klar, går lønforhandlingerne i gang. Forhandlingsperioden kan såle-
des variere fra område til område. 

Alle forhandlinger er dog afsluttet 15. maj 2015. 

Tilbagemelding af forhandlingsresultat til medarbejderne sker i overensstemmelse 
med den proces, som er fastlagt i de enkelte LSU’er.  

Maj-september 2015 Evaluering af lønforhandlingen, herunder drøftelse og evt. fastsættelse af kriterier for 
lønforhandling 2016. 

Juni/juli 2015 Udbetaling af aftalte lønforbedringer 

 
 

Lønforhandling 2014 og 2015 

 
 
Side { PAGE }/{ NUMPAGES } 


