
Universitetsledelsen fastsætter 
efter drøftelse i HSU den årlige 
ramme og budget for 
lønforhandling.

EFTERÅR 24

Lønforhandlende ledere, 
tillidsrepræsentanter og HR
afholder lønforhandling.

HR effekturerer 
resultatet.

DECEMBER 23

Den lokale HR-afdeling sender
Lønoversigt og Løndelsrapport 
til tillidsrepræsentanter 
og lønforhandlende ledere.

Proces for
Lønforhandling 

2024

Medarbejdere udfylder
indstillingsskemaet via
mitHR fra 1. februar til
25. februar.

Lønforhandlingerne bliver 
evalueret i Samarbejdsudvalg 
og ledelser.

JANUAR 24MARTS TIL JUNI 24

FEBRUAR 24PRIMO MARTS 24

Den lokale HR-afdeling sender
følgende til tillidsrepræsentanter 
og lønforhandlende ledere:
• Lønoversigt beriget

med medarbejdernes
indstillinger

• Løndelsrapport
• Onepager pr. medarbejder


