#2 /UGE 20/ MAJ 2012

NYT FRA AUL-LEDELSEN

Der er nu gennemfgrtorienteringsmgder
med pa Business and Social Sciences og
Arts. Vi har haft enoplevelse af, atdetvar
gode mgder, hvorder var mange relevante
spgrgsmal, enklarholdningtil AULog de
faglige forventningertil samarbejdet med
Statsbiblioteket.

Faglig udvikling

Et af de gennemgadendetemaer harveeret
selve udviklingsprocessen omkring AUL - isaer
enbekymringforat starte op pa denfaglige
udvikling af de tvaergdendeband, samtidig
med at der skal skabes nye sammenhange
pa BSS og Arts, og pa tvaers af AU og SB.

Klik pa billedet: Oplev 14 bud pa fantastiske biblioteker ©

Det erklart, at detgiveros en masse

udfordringer, at vi bade skal skabe faglig M@DER OG AKTIVITETER
sammenhangpatvaersafhele AUL og

samtidigopbygge et nytfzelles

hovedbetjeningssted i Nobelparken ogskabe  Qrienteringsmgderfor AUL-medarbejdere:
ensamletorganisering pa BS-bibliotekerne. - §T— Mandag den 21. maj

Men hvisvivelgeratse detfra en positiv

vinkel, erdetogsaen af de fgrste muligheder Bibliotekskoordinationsudvalget holder mgde:
for at vise, hvordan vi kan traekke pa - Mandag den 21. maj i Aarhus.
ressourcer patvaers af biblioteksenhederne i

AUL. | praksis forestillervios, at vifinderen  Kick-off-mgde foralle AUL-medarbejdere:
ordning, hvor man hjaelper hinanden med - Onsdagden 13. juni.9.30 — 16.00, i Aarhus
skiftevis at deekke af for hinandeniforhold til

dvikli drift .
udvikling og driftsopgaver NYT OM NAVNE

Vier klarover, at sddan en udviklingsproces

vil kreeve en del af alle, hvisdet hele skal
kunne gd opi en hgjere enhed i hverdagen, Lilian Madsen er fra 1. juni udpeget som leder af
mendeter medtil at sikre, at s3 mangesom  Statsbibliotekets nye Procesomrade, derinkluderer E-

muligtkaninvolveresiden faglige udvikling ~ ressourcersamt Monografiproces og Tidsskriftsproces.
af AUL. Endeligtrorviogsa, at


http://sites.infogalleri.net/infoart/asb/
http://sites.infogalleri.net/infoart/asb/

vekselvirkningen mellem tvaergaende
opgaver/udvikling og lokal drift er vigtigti
forholdtil, at alle kan bevarer tilknytningen
til et hovedomrade og de lokale fag- og
studiemiljger.

Ledelse

Det erendnuikke endeligt afklaret,
hvornar bibliotekslederne er
udpeget/ansat. Men detergivet, atderpa
kort sigtvil blive tale om en periode, hvorvi
pa AUsiden har eninterimsledelse med en
kombination af ansatte og konstituerede
ledere. Detvil veere ngdvendigt for at
komme i gang med alle de opgaver, som skal
koordineres ogforankres mellem AU ogSB,
og detvil samtidiggive tid til en ordentlig
HR-proces omkring udpegning/opslag af
relevante stillinger samt en ngdvendig
kortleegning af det konkrete stillingsindhold
for hverenkeltbiblioteksleder.

Flere harspurgt til referenceforhold pa AU-
siden, ogidensammenhangskal duvaere
opmaerksom p3, at du indtil videre refererer
til denleder, somdu hidtil har

veaeret tilknyttet. Dettekanien raekke
tilffeeldeveere institutledere ellerandre uden
for AUL, og erdu i densituation, madu
henvende digtil PerLindblad eller Henrik
Senferindtil du erblevet tilknyttet enlokal
biblioteksleder.

Pa Statsbiblioteket har beslutningen om AUL
ogsa medfgrtumiddelbareforandringer. Vi
serdet nye AUL-faellesskab som en
anerkendelse ogforlaengelse af det
mangearige samarbejde mellem AU og SB.

PaSBer AULogsa en
implementeringsproces, der helt naturligt
har konsekvenser forvores organisering. Vi
tilpasser derfor organisationentil den nye
faellesramme bade i forhold til
organiseringen af opgaver men ogsa
ledelsesmaessigt. Pa den baggrund har vi
opslaetenstillingsom dagligleder af
universitetsbiblioteksomradet og dermed for
Studie- ogforskningsservice.

Samarbejde

Bob Leschly Jacobsen fratraedersin stilling pa
Astetikbiblioteketforatga pa pension. Bob er mangearig
medarbejder pa £stetikbiblioteket - og har veeret med hele
vejen frainstitutbiblioteket pa Kunsthistorietil etableringen
af ZEstetikbiblioteket.

STILLINGSOPSLAG

Sektionsleder: Universitetsbiblioteksomradet pa
Statsbiblioteket

KONFERENCER/KURSER

Introduktion til Digital Dannelse

Dendigitale udvikling har omfattende konsekvenserfor de
kompetencerogfeerdigheder, vi skal besidde foratindgai
samfundets videre vaekst og udvikling. Begrebet Digital
Dannelse begynderatvinde indpas som et af de baerende
koncepterbagdigitaliseringen af vores arbejdslivogvore
uddannelser. Dette kursus giver en grundig og praktisk
anvendeligtilgangtil begrebet Digital Dannelse, samt et
godt udgangspunktforatarbejde videre med udvikling af
egne kompetencerindenforfeltet.

Lees mere om kurset

Gode undervisnings- og vejledningspraksisser - hvordan?
Universiteterne skal ifglge Universitetsloven tilbyde
undervisning pa hgjeste niveau. Det kreever en konstant
udvikling af undervisning og vejledning. Derforegarmegen
spaendende oginspirerende undervisning og vejledning pa
universiteterne allerede. DUNk12 szetterfokus pa
undervisernes lgbende udvikling af praksis:
Undervisningsmetoder, tilrettelaeggelse af rammesatte
studieaktiviteter, vejledningspraksisser mv., pa savel mikro-
som makroplan.

Leese mere om konferencen

KOMMUNIKATIONSKANALER

Aktueltfindes derfire kommunikationskanaler for AUL:

1. Nyhedsbrevet
2. AUL-hjemmesiden


https://golf.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?ProjectId=67251&DepartmentId=6796&MediaId=5
https://golf.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?ProjectId=67251&DepartmentId=6796&MediaId=5
http://www.limeguild.com/kursus/introduktion-til-digital-dannelse-6-september-2012
http://www.dun-net.dk/konferencer/dun-konference-2012

Pa denkorte bane skal der udarbejdes en
"markedsfgringsplan” for AUL, som ggr det
klart, at der er tale om ET bibliotek - men
som samtidiggiverde lokale
betjeningssteder enidentitet. Det
springende punktiforbindelsemed denne
malsaetning bliver at skabe mere
sammenhanginternti AUL, hvor vi oplever,
at der fratidtilanden kanvaere entydelig
"vi-de-kultur”ivisse situationer, somvi
sammen skal have e&endret til en feelles AUL-
kultur. Deter en kulturaendring, som du kan
veere medtil at fremskynde ved atvaere
opmaerksom pa, hvordan du selver medtil
at udvikle vores nye faellesskab: Vaen dig til
at se dine kolleger pdbade AUog SB som
AUl ere fremforAU’ ere ellerSB’ere.

Hvisden holdning bredersig, vil det ogsa
give etvigtigt f@rste lgft til opgaven med at
udvikle en serviceprofil for
betjeningsstederne, somgiverbrugerne en
oplevelse af, atvi er etsamlet
universitetsbibliotek. Palidtlaengere sigter
detendvidere et godt grundlagforat fagjort
vores services mere ensartede i forhold til
brugerne.

Vihar ogsa diskuteret hvordan brugerne
inddragesiudviklingen af AUL, og deter
vores holdning, at det skal ske for bade
forskere ogstuderende vialokale
biblioteksudvalg, hvordeteretgnske eller
tradition.

SU-struktur

Der ertruffetaftale om SU-struktureni AU
Viden, ogvi hari samrad med vicedirektgren
besluttet, atderskal etableres en LSU-
strukturfor AU-AUL under AU Viden. Med
udgangspunktidensarlige organisering af
AUL, er detdetvores opfattelse, atdetvil
veaere hensigtsmaessigtat AU-AUL har et
selvstaendigt LSU. Detvil nemlig give os
mulighed foratfokusere LSU-arbejdeti
forhold til de vilkar, som knyttersigtil et
partnerskabslignende samarbejde mellemto
offentlige institutioner. Vieridialogmed AU
HR og faellestillidsreprasentanterneomden
endelige sammensatning af AU-AUL-LSU.

3. Bibliotek.au.dk
4. Betjeningsstedernes egne www-sider

Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden erfgrst og fremmes
taenktsominterne kommunikationskanaler, ogsa selvom
AUL-hjemmesiden principielt er offentligtilgeengelig. | Igbet
af efteraret planleegger AUKommunikation imidlertid, at
deretableres etegentligtintranet pa AU, og sa vil AUL-
siden blive flyttet til dette system med adgangforbade AU
og SB.

Overforbrugerne erdetbibliotek.au.dk og
betjeningsstedernes egne siderdererde primaere
kommunikationskanaler. Vi vil senere tage fat pa en proces

med at sammentanke de enkelte sideri en mere ensartet
struktur.

MERE INFORMATION OM AUL

Links vedr. AUL

AUL-hjemmesiden

e AUL-rapporten

e  Hgringssvarvedr. AUL-rapporten

Bibliotek.au.dk

AUL-betjeningssteder

AUL-KONTAKTOPLYSNINGER

Per Lindblad Johansen— lederaf AU-delen af AUL

M: plj@dpu.dk
T: 8715 1707

EllenV. Knudsen— leder af SB-delen af AUL
M: evk@statsbiblioteket.dk
T: 8946 2369

Henrik Senfer—bistar AUL-ledelsen
M: hse@adm.au.dk
T: 2688 5604



http://medarbejdere.au.dk/administration/viden/aarhus-university-library/
http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/viden/AUL-rapport/Rapport_-_Aarhus_University_Library.pdf
http://medarbejdere.au.dk/administration/viden/aarhus-university-library/aul-arbejdsgruppen/aul-rapporten/#c386197
http://bibliotek.au.dk/
http://bibliotek.au.dk/betjeningsstederne/
http://pure.au.dk/portal/da/persons/id(42c70bf3-ab79-40ff-8027-f0579b85e001).html
mailto:plj@dpu.dk
mailto:evk@statsbiblioteket.dk
http://pure.au.dk/portal/da/persons/id(fcafcd70-924f-4947-a75c-8a886d162227).html
mailto:hse@adm.au.dk

Pa SB-siden vil vi have en anden organisering
af LSU-strukturen, som tager udgangspunkti
den eksisterede SB-SU-struktur.

Viforventerat SU-samarbejdet om AUL
mellem AU og SB vil blive handtereti et
dialogforum med deltagere fra AUL-LSU pa
AU og fra SU pa SB. Den endelige beslutning
om stgrrelse ogfordeling af pladseri dette
forum afventervidere dialog med
feellestillidsrepraesentanterne forde
relevante faglige organisationer.

Sikker drift

Med henblik pa at sikre den daglige drift, er
viopmarksomme p3, atder erbehov forat
gore det klart, hvordan dagligdagsprocedurer
er forankrede i den nye organisering, og sikre
at procedurerne ervelbeskrevne, savi
undgarfor meget frustration over uklarhed
og opgaver, som tagerfor megettid og
sandertil i bureaukrati.Sometledidenne
afklaring ervived at aftale, hvordan AUL far
en kontaktpersonvedr. hvert
vicedirektgromradei hvert af de fem
administrationscentre pa AU.

Pa det mere overordnede niveau udpeges
dersnarest muligten AUL-partnereller
lignendeihvertvicedirektgromrade, som far
ansvaretforden overordnede koordinering
af AUL-administrative opgaver patveers af
administrationscentrene.

Venlighilsen

PerLindbladJohansen ogEllenV. Knudsen

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder pd Aarhus Universitet eller pa Statsbiblioteket og tilknyttet
Aarhus University Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AUL-ledelsen, nyt om biblioteket pd

AU, personalenyt samt andre nyheder som er relevante for AUL-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du
@nsker omtalt i nyhedsbrevet, kan du sende en e-mail til redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk



mailto:hse@adm.au.dk

