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Denseneste tid harstaeti studiestartenstegn, ogdet har
traditionen tro medfgrt en del travihed overalt pa
universitetet. Det har naturligvis ogsa vaeret maerkbart pa
vores betjeningssteder. Det erimidlertid vores oplevelse,
atderiar harvaret mere “tryk pd” studiestartenend
normalt, og at detiseerhangersammen med de mange
forandringerrundtom pa universitetet. Der harsaledes
vaeretendel forvirringi kglvandet pa omorganiseringen af
enrakke fag- og studiemiljger pa Arts og Business and
Social Sciences, som har givet mange
studenterhenvendelser.

Vierklarover, at det har medfgrt ekstra pres pa
betjeningsstederne, ogdetervoresindtryk, atalle

har ydeten storindsats, ogderved har medvirket
maerkbart til at ggre studiestarten sa god som muligt for
de nye studerende. Dererstadig et stykke vej, men
allerede nuvil visige: Tak forindsatsen!

Ledelse: Vi haraftalt, at de kommende ledelsesmgder
gennemfgres ude pa betjeningsstederne. Det vil give os
mulighedforatopleve de daglig aktiviteter ogikke mindst
lidt af stemningen rundtomkring pa AU Library. Samtidig
vil det ogsa vaere et godt udgangspunkt forat udvikle en
uformel kontakt mellem ledelse og betjeningssteder, nar
du har mulighed forat mgde os ved kaffemaskinen eller
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http://inet.dpb.dpu.dk/cgi-bin/anskuelsestavler.pl

pa gangen.

Ydelsesheskrivelser: AR: Der er truffet aftale omat AU
Library udarbejderet oplagvedr. strategiproces for Arts
vedr. proces og struktur for betjeningssteder samt
ydelser. Oplaegget skal fremlaegges pa
fakultetsledelsesmgdeti oktober, idet Arts gnsker at
processen gennemfgresinovember

ST: AU Library afventeren endeligudmeldingfraSTom
processen. Viforventer, atdererbehovforat udarbejde
et interntopleegtil processen forST, med henblik pa at
fastholde voresinputtil de mange forskellige behov og
gnsker.

BS: Processenvedrgrende ydelsesbeskrivelserer
gennemfgrtiforbindelse med den generelle
samarbejdsproces mellem faellesadministrationen og
hovedomradet. Dererudarbejdetenliste med "issues”,
hvor konklusionen grundlaeggendeer, at BS gnsker”mere
af detsamme”, som pt. leveres. Derersaerligt gnske om
udvikling af undervisningsforlgb malrettet Ph.d.-skolen.

HE: Pa Health sesder pt. pa, hvordan biblioteksservices
understgtter forskningen paregionens hospitaler.
Udarbejdelse af ydelsesbeskrivelser afventer derfor dette.

AU-LSU: Der var mgde i AU Viden LSUi mandags, hvorder
iseervar fokus pa procedure forde kommende
Ignforhandlinger og kriterier foransggningerom
Isnforbedring for AU-medarbejderne.

Mgdet blevgennemfgrti en god og konstruktivand, og
dervar naturligt nok relativt stort fokus pa AU Library, da
vier steerktrepreesenteredei AUViden med 8 ud af 15

Ugens “Klik”: | forbindelse med projektet ” Dansk
Skolehistorie” pa Institut for Uddannelse og Paedagogik
(DPU), hvor AU Library, Emdrup (DPB) har medvirket til at
digitalisere et stort antal anskuelsestavler

M@DER OG AKTIVITETER

Fellesmgde - ST:| denkommende uge erder aftalt
feellesmgde for AU Library-ansatte med tilknytning til ST.

KORT NYT

AU Library med nye gjne: Erik Hofmeister har som nyansat i
AU Library sendtenlille beretning om ”De f@rste syv
dage....”

I skrivende stund har jeg nu arbejdet syv dage pG
Statsbiblioteket som sektionsleder for Studie- og
Forskningsservice, og det harvaret hektiske dage fyldt med
mgder og nye indtryk.

DEFF, ST, PURE, 0SJ, DPB, BS, ESAG, OC... - ja, forkortelserne
er mangfoldige og som nyansat fGrman let sved pd panden
ved at navigere rundti dem og i de ligesG mangfoldige
samarbejdsrelationer og bibliotekssystemer. Men bag det
hele ligger det meget positive mgde med medarbejdere, som
alle braender for faget, og for at give den bedste service til
vores brugere. Og den holdning er det

allerbedste fundamentforAU Library.

“Rom blev ikke bygget pd en dag”, hedder et gammelt
ordsprog, og det samme geelder AU Library. Forskellige
strukturer, arbejdsgange og kulturerpd AU-
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pladser.

Resultatet af mgdetblev, atdervar enighed om atjustere
pa detoplaegtil forhandlingskriterier som erblevet
udsendtiforbindelse med orienteringen om forlgbet af
Ienforhandlingerne. De endelige kriterier samt orientering
om fristforansggning forventes at veere udsendti morgen
fredagden 14. september.

100-dagesprojekter: Vi har diskuteret processen omkring
100-dagesprojekterne ogvilkarene for at deltagei
projekterne, idetvi blandtandet harenklarfornemmelse
af, at derer mange, som maske fgler, atdeter lidt uklart,
hvorvidtdereren forventningom deltagelse i 100-
dagesprojekter.

| denforbindelse vil vi gerne understrege, atdeter vores
holdning, at 100-dagesprojekterne eretvigtigt elementi
udviklingen af AU Library. Men samtidiger det ogsa klart,
at der pa nuvaerende tidspunkt har veeret begreensede
muligheder for at deltage i de udbudte projekter. Dels
fordiderendnuikke erudbudt mere end 4 projekter. Dels
fordi dettidlige efterarformange eren af arets travleste
perioder.

| det perspektivmenervi, atdeter etaf de heltkonkrete
eksempler pdstyrkeni AU Library, at vi kan udbyde og
igangseette udviklingsprojekteri ensituation, hvormange
er optagetandre opgaveritilknytning til studiestart og ny
biblioteksstruktur.

Det eraltsa netop en af styrkerne i AU Library, at vi har
mulighedforat pulje voresressourcer, ogforat dukan
bidrage pa tvaers af betjeningssteder og AU/SB. Dermed
skal 100-dagesprojekterne opfattes som et tilbudtil dig,
derhar overskud og mulighed forat deltage, mens det

betjeningsstederne og SB skal kares sammen til en feelles
platform og en oplevelse af et samlet bibliotek, og det er i
sagens naturen kompleks proces. Bag det hele ligger
digitaliseringen, skiftet fra solide og handfaste printbagger til
denvirtuelle fremtraeden som e-bgger og elektroniske
tidsskriftsartikler, men skibet er sati sgen og kursen er lagt.

Nok er implementeringen af AU Library kompleks, men det
er i mine gjine meget vaesentligt, at vi holder fokus pd
tidshorisonten, atviopsaetter mal, handlingsplaner og
deadlines, sdledes at vi kan gjne den dag, hvor AU Library
bliver den store succes, som vi alle tror pa.

Erik Hofmeister

Folkeskolens jubilzeum: Jubileeumssekretariatet vedr.
folkeskolens jubileeum er gaetiluften, og denfgrste
medarbejdererbegyndt pa opgaveni Emdrup. Lees mere
om Sekretariatet for”Skole i 200 ar”

Nyhedsbrev: Har du en god historie fraditlokale
betjeningssted, ettip til en konference, etlinktil en
interessantartikelellerandetsom du synes passer til
nyhedsbrevet, sdsend dettil Henrik: hse @adm.au.dk

MERE INFORMATION OM AU Library

AUL-hjemmesiden

Bibliotek.au.dk

AUL-betjeningssteder

NYT: Faelles bibliotekssystem —AU Library
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ogsa erheltlegitimtatfokuserer pa daglig drift. Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden erfgrst ogfremmes
taenkt sominterne kommunikationskanaler, ogsa selvom

Fzellesfjernlanssystem: Vi hardiskuteretanvendelsenaf ~ AUL-hjemmesiden principielt er offentlig tilgeengelig.

et faelles fjernlanssystemiregi af AU Library. Pa den

baggrund har vi besluttet, atvifremovervil anvende Bibliotek.au.dk og betjeningsstedernes egne sider erfortsat
systemet E-sag. Der skal derforgennemfgresen de primaere kommunikationskanaleriforhold til brugerne.
afklaringsproces vedr. service, arbejdsgange og brug af

systemet.

AU Library - KONTAKTOPLYSNINGER
Med henblik pa at beslutte, hvordan viimplementerer

systemetudarbejdes deretoplaegtildetkommende AU per Lindblad Johansen - leder af AU-delen af AU Library
Library-ledelsesmgde, som beskriver hvordan vi kunne M: plj@dpu.dk

tilretteleegge en fremadrettet proces forimplementering T 8715 1707

af E-sagsom faelles system —herunderen indstilling til,

hvorvidt processen hensigtsmaessigt kan tilretteleegges EllenV. Knudsen— leder af SB-delen af AU Library
som et 100-dagesprojekt. M: evk@statsbiblioteket.dk

T: 8946 2369

Henrik Senfer—bistar AU Library-ledelsen
Venlighilsen M: hse @adm.au.dk

T: 2688 5604
PerogEllen

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder pG Aarhus Universitet eller pa Statsbiblioteket og tilknyttet Aarhus
University Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AU Library-ledelsen, nyt om biblioteket pd AU, personalenyt samt

andre nyheder, som er relevante for AU Library-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du gnsker omtalt i nyhedsbrevet, kan
du sende en e-mail til redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk
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