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NYT OM AU LIBRARY

| denne uge erdet 100 dage siden vi holdt”barnedab”
for AU Library. Derforvil vi gerne benytte lejligheden til
at se p3, hvor langtvi er kommetsidendendagijuni,
hvor 100 dage forekom at veere laaang tid... ©

AU Library, status efterde fgrste 100 dage

Siden Universitetsledelsens beslutningom at etablere
AU Library i samarbejde med Statsbiblioteket, er der
arbejdetintenst paatrealisere beslutningen. Vi har
oplevetenstoropbakningoveralti AU Library, og vil
gerne benytte lejlighedentil at takke alle foren kaempe
indsats.

AU HSU holdt mgde i dag, hvorblandtandet AU Library
var pa dagsordenen. HSUblev orienteret om
fremdriften, og processen omkring AU Library blev rost,
saerligtiforholdtil medarbejderinddragelse. | gvrigt
understregede HSU, at biblioteket er et vaesentligt aktiv
for universitetet.

Personale: Alle AU-medarbejdere i AU Library modtog
inden sommerferien brevom overfgrsel til AUviden,
og vigennemfgrte et stort felles kick-offmgde foralle
AU Library-medarbejdere - patveers af alle hidtidige
skel. Vidrgftede iseerhvordan organiseringsformer og
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Ugens “Klik”: Et velfortjent musikalsk og poetisk pusterum... Enjoy!

M@DER OG AKTIVITETER

Ansaettelsessamtaler, biblioteksledere:


http://www.youtube.com/watch?v=r9_vZNGSHms&feature=BFa&list=FLLXC55eYJLP3AjQAoWQc3hw
http://vimeo.com/27612305
http://www.youtube.com/watch?v=r9_vZNGSHms&feature=BFa&list=FLLXC55eYJLP3AjQAoWQc3hw

konkrete projekterkan understgtte udviklingen af AU
Library, og der blev fremlagt en lang reekke forslag til
projekterogsamarbejdsformer.

Med henblik pa at holde alle orienteret om udviklingen
af AU Library, har vi lagt vaegt pa at derfra starten var
et hgjtinformationsniveau, og derforsidder du netop
nu og laeser13. udgave af nyhedsbrevet om AU Library,
hvor vi som sagt g@r status pa processen.
Nyhedsbrevet udsendestil 155 personer.

Betjeningssteder: AU Library erjo hovedomrade
fokuseretogviharidenforelgbige dialog med
hovedomradernefaetfastlagt, at AU Library bestar af 6
hovedbetjeningssteder, dersamlerde tidligere ca. 22
biblioteker.

Densamlede strukturvedrgrende hoved- og
fremskudte betjeningssteder, frontoffice-strukturen,
implementeresiforskelligtakt pa hovedomraderne. BS
er laengstmed en ny struktur, medens ARog ST endnu
overvejer, hvordan de bliver bedst betjent. Vier
sammen med dekanaterne pa hhv. ARog ST ved at
igangseette processer, der skal afklare denindre
organisering af deres frontoffices, sd derkan ske en
afklaring af de faglige behov, samt treeffes aftalerom
antal og indretning af betjeningssteder.

For savidtangar BS er detallerede lagt fast, atvi har
ét omrade medtre betjeningsteder. Statsbiblioteket
varetagerfortsatdriften af AU Library i tilknytning til
HE, og vi eri endialog om biblioteksbetjening af
regionshospitalernei Region Midt.

Ledelse:Vihari lgbet af de 100 dage ogsa faet udpeget
bibliotekslederefor AR-Emdrup, Jens Bennedsen, og

AR: Uge 39
ST: Uge 41

KORT NYT
100 dages projekter—sgger deltagere”:

E-bgger: Formal — at udbrede kendskabet til e-bgger, sikre og gerne
@ge benyttelsen af e-bggerne. Har du lyst til at veere med, skal du
henvende digtil SusanneKrag.

Laes kommissorium: E-bgger

Learning Commons: Tankerne om Learning Commons samt gvrige
erfaringer skal veere inspiration for udvikling af en faelles kultur, der
skal kendetegne AU Library’s mgde med brugereni det fysiske rum —
og som samtidigsikrerlokal ogfagligforankring. Hardu lysttil at
veere med, skal du henvende digtil SusanneKrag.

Lees kommissorium: Learning Commons

Revy nr 5: Oktober-nummeret af Revy er pa gaden, og i dette
nummererder enartikelom AU Library

Google Scholar: Interessantartikeldersamlertradene frade
seneste ars undersggelser af daekning og performance for
spgemaskinen: http://www.istl.org/12-summer/articlel.html

Artiklen konkluderer:

- Skepticism of Google Scholaris merited. Google Scholaris lacking
as a scholarly search tool because, firstand foremost, itis notan
abstractingand indexing servicelikethe bibliographic databases
frequently recommended by librarians.

- Google Scholar'sinability or unwillingness to elaborate on what
documentsits system crawls and the uncertain quality of Google


http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/viden/Nyt_om_AU_Library/100-dagesprojekter/Kommissorium_-_E-boeger_01.pdf
http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/viden/Nyt_om_AU_Library/100-dagesprojekter/Kommissorium__LC_indretning_og_service_der_understoetter_laering.pdf
http://issuu.com/revy/docs/revy_5_-_2012_endelig_til_web/15
http://www.istl.org/12-summer/article1.html

BSS, Susanne Krag, samt konstitueretledere for AR-
Arhus, SgrenElle, samt ST, Gitte Gjgde.

Stillinger vedr. AR-Arhus og ST er pt. i opslag. Vi har
modtaget et godt udvalgaf ansggere, ogvi har nedsat
to anseettelsesudvalg med
medarbejderreprasentation. Pa ST deltager Susanne
Elisabeth N@rskoviansaettelsesudvalget. Pa AR
deltagerJette Bohnianszettelsesudvalget.

Pa SB har vi faetansat Erik Hofmeister som ny leder af
Studie- ogforskningsservice, oghaner indtradti AU
Library-ledergruppen.

HerudovererPerblevet udpeget somoverordnet AU-
bibliotekschef, oghan harfaetdelegeretbl.a.
myndighed over gkonomiogansaettelservedr. AU-
delenaf AU Library.

Faglig organisering: Sammenhangskraften patvaers af
AU Library bygger pa vores seks tvaergaende band, der
skal vaere arbejdsfallesskaber, som samlerde
biblioteksfaglige ressourcer patvaers af
betjeningssteder. Vi harigangsat enkeltetveergaende
projekter (100-dagesprojekter), ogderer flere
undervejs.

Hovedarbejdet med atimplementere den faglige
strukturi AU Library afventer atvi har faetfastlagtden
endeligeledelseskreds, og at frontoffice-
omorganiseringen erfaldetlidt mere pa plads. Derfor
erder, i forskelligetempi, igangveerende
kompetenceafklaringssamtaler mellem medarbejderne
og de fire biblioteksledere.

Samarbejdsstrukturen: Det erlykkedes at fa vores AU-

Scholar's performance provides further reasons forinformation
professionals and researchers to be wary of this tool, especially
when so many quality databases exist and seem to sufficiently meet
scientificinformation needs.

- Google Scholar could minimizeits criticisms amonginformation
professionals and improve the user experience by providing more
transparency aboutitsinclusion process, improving the ability to
limitsearches by subject, and by allowing search results to be sorted
and reordered, ratherthan ranked.

- In the meantime, because of its popularity and the supplemental
value itaffords, librarians should include Google Scholarinlibrary
instruction to familiarize users with its functionality as well as its
limitations.

- perhapsscience librariansin particular should respond to inquiries
abouttheiropinion of Google Scholarwith "It depends on what
you're doing."

Konklusionerne beviserihvertfald, at derstadiger brug for
bibliotekarer og biblioteksressourcerselvom Google Scholarvinder
Ipbende indpas blandtvore brugere. Vi kan selvfglgeligikke hvile pa
laurbeaerrene efterdenne artikel, men malgbende diskutere hvordan
vi som profession bedst favner problematikken og ggr vores brugere
opmarksomme pade iboendebegransningeri spgemaskinen

Nyhedsbrev: Har du en god historie fradit lokale betjeningssted, et
tiptil en konference, etlinktil eninteressant artikel ellerandetsom
du synes passertil nyhedsbrevet, sa send det til Henrik:
hse@adm.au.dk

MERE INFORMATION OM AU Library

AUL-hjemmesiden



mailto:hse@adm.au.dk
http://medarbejdere.au.dk/administration/viden/aarhus-university-library/

LSU-struktur pa plads, idetderervalgt
tillidsrepraesentanter for hele AUViden, og sammensat
et LSU med5 ledelsesrepraesentanter og 10
medarbejderrepraesentanter (heraf erde 7fra AU
Library). Vihar holdtfgrste mgde, hvordervar szerligt
fokus pa forretningsorden samtlokalekriterier for
ansggningom lgnforbedring.

Fremtid: Nar den permanente ledelseskreds af AU
Library er pa plads fra november, vil derblivearbejdet
mere intensivt med organiseringsformerne af de
tveergaende processer. Vi skal have fastlagt, hvordan vi
arbejdersammen, ogi hvilke teams. Viarbejderi
djeblikket pa entids- ogaktivitetsplan, som reekker
fremtil sommer2013.

AU/SB: Der er ogsa blevet tidtil at tage fat pa arbejdet
med at lave en ny rammeaftale om biblioteksbetjening
mellem AU og Statsbiblioteket. Den nuvaerende aftale
erindgaet helttilbage i 1975, sa viforventer, at vi ogsa
denne gangvil na fremtil et fremtidssikret
aftalegrundlag, dergiveros alle et godt udgangspunkt
for at realisere visionen om atfremsta som et
ligeveerdigt partnerskab.

Infrastruktur: Et af de 100-dagesprojektersomersati
gang kortlaegger, hvordan man vi kan IT-understgtte
samarbejdet patveers af AU og Statsbiblioteket. Et
andet projektserpa feellesfodslagiforhold til gebyrer
mm, og et tredje undersgger, hvordanvi kanindrette
fremtidens betjeningssteder.

LAMU: Arbejdsmiljgorganisationen er under etablering,
med hhv en gruppe for Arhus og Emdrup. A-sidenii
begge arbejdsmiljgorganisationen er bibliotekschefen.

Bibliotek.au.dk

AUL-betjeningssteder

Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden erfgrst og fremmestanktsom
interne kommunikationskanaler, ogsa selvom AUL-hjemmesiden

principielt er offentligtilgeengelig.

Bibliotek.au.dk og betjeningsstedernes egne sidererfortsat de

primare kommunikationskanaleriforhold til brugerne.

AU Library - KONTAKTOPLYSNINGER

Per Lindblad Johansen— AU Bibliotekschef

M: plj@dpu.dk
T: 8715 1707

EllenV. Knudsen — leder af SB-delen af AU Library
M: evk@statsbiblioteket.dk
T: 8946 2369

Henrik Senfer—bistar AU Library-ledelsen
M: hse@adm.au.dk
T: 2688 5604

Jens Bennedsen — Biblioteksleder, Arts, Emdrup

M: jens@dpu.dk
T: 8716 3853

Susanne Kragh — Biblioteksleder, BS
M: sk@sam.au.dk
T: 8715 2219


http://bibliotek.au.dk/
http://bibliotek.au.dk/betjeningsstederne/
http://pure.au.dk/portal/da/persons/id(42c70bf3-ab79-40ff-8027-f0579b85e001).html
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http://pure.au.dk/portal/da/persons/id(fcafcd70-924f-4947-a75c-8a886d162227).html
mailto:hse@adm.au.dk
http://pure.au.dk/portal/da/jens@dpu.dk
mailto:jens@dpu.dk
http://pure.au.dk/portal/da/sk@sam.au.dk

Og sa har vi enddaogsa holdt sommerferie, flyttet pa Erik Hofmeister— Leder, Studie- og forskningsservice, SB
AR-Arhus, og passet vores almindelige arbejde..... Det M: eho@statsbiblioteket.dk
er lige til at blive forpustetaf © T

S¢ren Elle — Biblioteksleder, Arts, Aarhus
Venlighilsen M: hfsse@hum.au.dk
T: 8716 2354

PerogEllen
Gitte Gjgde — Biblioteksleder, ST

M: gg@atb.dk
T: 4189 3310

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder pa Aarhus Universitet eller pa Statsbiblioteket og tilknyttet Aarhus
University Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AU Library-ledelsen, nyt om biblioteket pd AU, personalenyt samt

andre nyheder, som er relevante for AU Library-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du gnsker omtalt i nyhedsbrevet, kan
du sende en e-mail til redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk
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