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Sa blev det november og ’Nu falmer skoven trindt om land’
— Redaktgren anbefaler derfor, at du nyder skovens klare
farver og den friske skarphed i efterarsluften: Tag en
weekendtur i skoven — efterfulgt af Glogg og en
eftermiddagslur i sofaen ©

Ledelse: Fordelingen af ledelsesansvaret for de faglige band
blev besluttet pa ledelsesmgdet mandag, og bandledelsen
er derfor forankret saledes:

Process and Archiving: Erik Hofmeister

Learning Commons: Maia Lunn Vonsbaek

Research Support: Gitte Gjgde

Information Literacy: Jens Bennedsen

E-learning Support: Jens Bennedsen/ Erik Hofmeister
Scholarly Publications: Susanne Dalsgaard Krag

Fordelingen af ledelsesansvaret for de faglige band
evalueres om et ar.

Arbejdet i bandene vil generelt vaere organiseret i projekter,
men en raekke opgaver vil bedst handteres i en organisering
omkring en specifik dyb faglighed, det vi tidligere har
beskrevet som kompetencecentre. Andre opgaver i bandene
kan veere organiseret som driftsfeellesskaber, hvor en
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Ugens "Klik”: Prgv Opgavetips — en ny app/hjemmeside
med hjzelp til opgaveskrivning.


http://www.opgavetips.dk/
http://www.opgavetips.dk/

gruppe medarbejdere indgar i en faelles opgavelgsning med
henblik pa at opna 'workloadbalancering’ pa tveers af
betjeningsstederne.

| lgbet af de naeste tre uger igangsaetter vi en raekke
projekter, der i perioden frem til marts skal afklare
snitflader mellem de faglige band, og give et indledende bud
pa den konkrete udforming af arbejdet i bandene.

Medarbejdertilknytning til faglige band: Med baggrund i
ledelsesforankringen af de faglige band, er der nu mulighed
for at vi ogsa begynder processen med at fa forankret
medarbejdere i de enkelte band. Denne proces har vi
besluttet at gennemfgre over en periode fra november til
marts, hvor du har mulighed for, i samrad med din lokale
biblioteksleder, at vaelge, hvilket band, du gnsker at vaere
tilknyttet.

Valget af band skal sa vidt muligt bero pa dine
kernekompetencer. Udviklingsaspektet er en af de centrale
pointer i den tvaergaende organisering af de faglige band.
Derfor er det ogsa vores holdning, at du skal opfatte din
tilknytning til det tveergdende faglige arbejde, som et
proaktivt medansvar for udviklingen i dit band. Hertil
kommer sa dine opgaver i det naere arbejdsfaellesskab pa dit
betjeningssted, hvor du som udgangspunkt deltager i den
Igbende drift.

Vi gnsker, at alle sa vidt muligt far adgang til at vaelge netop
det band, som virker mest relevant for hver enkelt. Valget af
band kan derfor bero pa dine eksisterende kompetencer,
eller pa at du gnsker at udvikle nye kernekompetencer
gennem tilknytningen til et af de faglige band. Der vil
generelt vaere mulighed for at vaelge tilknytning til ét band.

M@DER OG AKTIVITETER
Ledelsesmg@de: 12. november

Ansattelsesudvalg: 6. november — vedr. stillingen som
projektleder af Det Digitale Bibliotek pa Statsbiblioteket

KORT NYT

Velbesggt workshop om forskningsdata: Der var fuldt hus, da
godt 50 interesserede fra de danske forskningsbiblioteker
mgdte op pa Statsbiblioteket for at deltage i en workshop om
”Data management”. | Danmark er det et nyt omrade, som
forskningsbibliotekerne i de kommende ar vil blive inddraget i,
og det er baggrunden for, at DEFF i 2011 igangsatte projektet
"Forvaltning af forskningsdata”, som har haft til formal at give
en status pa udviklingen i Danmark. Workshoppen, der bestod
af flere oplaeg og dregftelser, fungerede som afslutning pa
projektet, men der kommer ogsa en rapport.

Projektgruppen har sammenfattet projektets konklusioner og
anbefalinger: Der bgr blandt andet oprettes et overordnet og
nationalt system til datalagring; Forskningsrad og bevilgende
myndigheder bgr formulere en politik pa omradet;
Forskningsbibliotekerne skal sikre sig, at de har de

rette kompetencer og kvalifikationer vedrgrende data
management, som vil blive et fokusomrade i de kommende ar.

Vil du vide mere om projektet eller konklusionerne, kan du
kontakte Jesper Boserup Thestrup, Statsbiblioteket, Studie- og
Forskningsservice, Tel. 89462267.



Hvis du allerede nu er klar over, hvilket fagligt band du
gnsker at vaere tilknyttet, og hvis du vil medvirke i arbejdet
med at definere de faglige band, skal du henvende dig til din
lokale biblioteksleder, som er ansvarlig for fordelingen af
betjeningsstedets medarbejdere i bandene. Hvis du har
behov for at fa et naeermere kendskab til det faglige indhold i
bandene, f@r du vaelger din tilknytning, har du ogsa
mulighed for at vente frem til udgangen af februar. Det
giver dig mulighed for at fa et bedre indtryk af opgaverne i
de enkelte band, fgr du vaelger din faglige tilknytning.

Hvis du er i tvivl om valget af din faglige forankring i
bandene, skal du tage en snak med din lokale
biblioteksleder, som har det endelige ansvar for, at du bliver
tilknyttet det faglige band, som er mest relevant for dig. Pa
lengere sigt vil der naturligvis vaere mulighed for, at du kan
skifte tilknytning mellem de faglige band. Det vil normalt
vaere i forbindelse med den almindelige udvikling af opgaver
og ansvarsomrader, eller som led i en aftale om
kompetenceudvikling.

AU-LAMU: Som tidligere beskrevet bestar AU Library-LAMU
(Lokalt ArbejdsMiljgUdvalg) af to sikkerhedsgrupper,
henholdsvis gst og vest for Storebzelt. | Emdrup er Mette Bgj
Brodersen tidligere valgt som repraesentant, og hun har
indvilliget at fortsaette.

For vest skal der derimod nyvzelges en repraesentant. Lene
Hammershgi har tilbudt at stille op, andre kandidater skal
melde sig til Per Lindblad senest 12. november. Hvis der
melder sig flere vil AU-HR bista med at fa afholdt valg, ellers
er der fredsvalg.

Mobilt vaerktgj til stotte i opgaveskrivning: DEFF har udviklet
en app, 'Opgavetips’, der henvender sig til studerende pa
mellemlange og videregaende uddannelser. Du kan hente en
app pa Google Play og i App Store — ved at s@ge pa
"opgavetips”. Opgavetips giver:

- Tips til informationss@gning i opgaveprocessen

- Viden om kildekritisk vurdering af litteratur

- Hjzelp til udarbejdelse af litteraturlister og noter
- Optimering af din studieteknik- og metoder

Billeder af Learning Commons: AU Library, Emdrup (DPB) har
oprettet en Facebook-side, hvor du kan se billeder af de lokale
Learning Commons-faciliteter.

Billeder af Learning Commons i Emdrup

Attraktiv Kundeservice: Fem universitetsbiblioteker skal
sammen satte fokus pa, hvordan vi kan ggre kundeservice
endnu mere attraktiv for de fremmgdte kunder pa
universitetsbibliotekerne. De fem biblioteker der deltager i
projektgruppen er udover Statsbiblioteket, AU Library, Business
& Social Sciences, Aalborg Universitetsbibliotek, Roskilde
Universitetsbibliotek og Det Kongelige Bibliotek. Projektet er
forelgbig et modningsprojekt frem til september 2013.

Nyhedsbrev: Har du en god historie fra dit lokale
betjeningssted, et tip til en konference, et link til en interessant
artikel eller andet som du synes passer til nyhedsbrevet, sa send
det til Henrik: hse@adm.au.dk

MERE INFORMATION OM AU Library

AU Library-hjemmesiden
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Medarbejdermgde pa ST: | denne uge var der inviteret til
personalemgde for medarbejdere med tilknytning til
betjeningsstederne pa ST. Der blev sa smat sat gang i
processen omkring biblioteksstrategi sammen med
hovedomradet. Desuden blev det besluttet at arbejde med
to cases omkring praksis og muligheder i vores fremtidige
Ipsning af Pure- og informationskompetenceopgaverne.

Housewarming: AU Library, Nobel havde inviteret hele AU
Library til et ga hjem-mgde onsdag, hvor der var mulighed
for at se de (naesten) faerdigindrettede lokaler og
leringscenter. P& selve dagen var der lidt speending: Kom
der mon nogen? Var forventningerne for store — indkgb af
vin, vand og chips til omkring 60 mennesker?

Men det viste sig, at der ikke var grund til

bekymring: Klokken kvart over tre vaeltede det ind med
folk, der var nysgerrige efter at se de nyindrettede lokaler.
Det store fremmgde bet@d, at gaesterne blev vist rundt i
mindre grupper, med besgg i samlingerne, leesesalene,
grupperummene og de gvrige studenterrettede faciliteter.
Efter endt rundtur var der almindelig hygge og snak med
mere eller mindre kendte kolleger i den centrale studiesal.

Der var mange rosende ord om indretningen og udseendet
af de nye studenteromrader. lkke mindst "togkupeerne’ og
de flytbare glasveegge som rumdelere og stemningsskabere
fik paene ord med pa vejen.

Venlig hilsen

Per og Ellen

Bibliotek.au.dk

AU Library-betjeningssteder

Feelles bibliotekssystem — AU Library

Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden er fgrst og fremmes taenkt
som interne kommunikationskanaler, ogsa selvom AUL-
hjemmesiden principielt er offentlig tilgaengelig.

Bibliotek.au.dk og betjeningsstedernes egne sider er fortsat de
primaere kommunikationskanaler i forhold til brugerne.

AU Library - KONTAKTOPLYSNINGER

Per Lindblad Johansen — AU Bibliotekschef

M: pli@dpu.dk
T: 8715 1707

Ellen V. Knudsen — leder af SB-delen af AU Library
M: evk@statsbiblioteket.dk
T: 8946 2369

Henrik Senfer — bistar AU Library-ledelsen
M: hse@adm.au.dk
T: 2688 5604

Jens Bennedsen — Biblioteksleder, Arts, Emdrup

M: jens@dpu.dk
T: 8716 3853

Susanne Dalsgaard Krag — Biblioteksleder, BSS
M: sk@sam.au.dk
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T: 8715 2219

Erik Hofmeister — Leder, Studie- og forskningsservice, SB
M: eho@statsbiblioteket.dk
T: 8946 2364

Sgren Elle — Biblioteksleder, Arts, Aarhus
M: hfsse@hum.au.dk
T: 8716 2354

Gitte Gjgde — Biblioteksleder, ST

M: gg@atb.dk
T:4189 3310

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder pa Aarhus Universitet eller pa Statsbiblioteket og tilknyttet Aarhus University
Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AU Library-ledelsen, nyt om biblioteket pd AU, personalenyt samt andre nyheder, som

er relevante for AU Library-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du gnsker omtalt i nyhedsbrevet, kan du sende en e-mail til
redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk
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