NYT OM AU Library

Denne uge kommer”avisen” pagadenisidste gjeblik. Til
gengald ernyhederne dugfriske.

Kick-off-dag. Onsdagvarder mgde i planlaegningsgruppen
vedrgrende kick-off-dagen.

Det var etrigtiggodt mgde, hvordervar en storlyst til at
bidrage med gode idéertil bade indhold ogform. Paden
baggrund fik viudarbejdet et program, som du nu har
modtagetviamail - sammen med eninvitation til
arrangementet.

State

Et af de vigtigste mal med dagen er, at du skal have
mulighedforatfa etheltkonkretindtryk af det faglige
indholdi AU Librarys seks tvaergdende serviceband, og
dermed en god fornemmelse for, hvor dine kompetencer
passerindi servicebandene. Foratkomme i dybden med
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dagensfagligeindhold, vilen del af programmet besta af
debati mindre grupper, der hvertematiserer ét af
servicebandene. Vi gennemfgrerto omgange med

gruppediskussioner, sadufar mulighedforatdeltageito  ygens”KIik”: Lees om projektet ” The AcademicLibraries of the

grupper og dermed diskutere opgaver, idéer og Future”



http://www.futurelibraries.info/content/

udfordringerirelation til to tveergdende serviceband.

Servicebandeneerbeskreveti AUL-rapporten hvordu pa
side 34 kan se en oversigt over de opgaver, derindgaride
forskellige serviceband. Det erdenne oversigt vianvender
som grundlagfordiskussionerneigrupperne.

Kick-off-dagen gennemfgres pa Fuglesangsallei Aarhus, og
vistarteriplenumilokale U1, Fuglesangs Alle 4, 8210
Aarhus V.

Deltagerne i kick-off-dagen erbiblioteksmedarbejderefra
bade AU og Statsbiblioteket. Deltagernefra
Statsbiblioteket er naturligvis fgrst og fremmest
medarbejderne i Studie- og Forskningsservice, somjo ogsa
udggr endel af AU Library. Men derudover deltageren
rekke af de ngglemedarbejdere, som hararbejdsopgaver
feelles med AU Library. Det betyder, at medarbejdernei E-
ressourcerogde derarbejder med udviklingen af det
feelles bibliotekssystem ogsa deltageri arrangementet.
Endeligkommerderogsa et par repraesentanter for
Servicecentret.

Ledelse. Vi harfortsat Bibliotekskoordinationsudvalget
som ankerpunktforhele AU Library - indtil vi harfaet det
nye AU Library ledelsesforum pa plads. Viindkalder derfor
til mgde i Bibliotekskoordinationsudvalgetinden
sommerferien, savisikreren lgbende opf@lgning pa“stort
og smat braendbart”.

Efterhandensom detnye AU Library ledelsesforum
kommer pa plads, overtagerdette forumflere ogflere af
opgaverne fraBibliotekskoordinationsudvalget. Der bliver
imidlertid tale om en glidende overgang mellem
Bibliotekskoordinationsudvalget, en
interimsledelsesgruppe og detendelige AU Library
ledelsesforum. | denne uge harvihaftdet fgrste mgdei

M@DER OG AKTIVITETER

Kick-off-mgde foralle AUL-medarbejdere:

- Onsdagden13. juni.9.30 — 16.00, i Aarhus
- Kaffe og snak fra 9.30 til 10.00

- Fagligt programfra kl. 10.00 til ca. 15.45

KORT NYT

Nyhedsbrev: Har du en god historie fradit lokale betjeningssted, et
tiptil en konference, etlinktil eninteressant artikel ellerandet som
du synes passertil nyhedsbrevet, sa send det til Henrik:
hse@adm.au.dk

MERE INFORMATION OM AU Library

AUL-hjemmesiden

Bibliotek.au.dk

AUL-betjeningssteder

Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden erfgrst og fremmes teenkt som
interne kommunikationskanaler, ogsa selvom AUL-hjemmesiden
principielt er offentligtilgaengelig.

Bibliotek.au.dk og betjeningsstedernes egne sider er fortsat de
primeaere kommunikationskanaleriforhold til brugerne.
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interimsledelsesgruppen, der pt. erudvidet med Susanne
Dalsgaard Krag og Jens Bennedsen.

Det ervores opfattelse, at det havde vaeret
hensigtsmaessigt, hvis vi kunne have haft hele
interimsledelsesgruppen pa plads pa nuvaerende
tidspunkt, men det hardesveerre vist sigikke at veere
muligt. Fgrst og fremmest fordi detikke harvaeret
mulighed foratgennemfgre de ngdvendige mgder med
dekanerne omderes gnskervedrgrende
biblioteksbetjening pd hovedomraderne.

Viarbejderpaatinterimsledelsesgruppen udvides sa
hurtigt som muligt, sa vi far viderefgrt en solid fgling med
alle de lokale biblioteksmiljger, og de udfordringersom
derlgbende skal tages hand om. Viforventer, atvi har en
fuldinterimsledelsesgruppe med repraesentanterfor
hovedbetjeningsstederne i Igbet af august. Dernaest vil vi
glidende overgatil den permanente ledelsesgruppei takt
med, at vi far hovedomradernes biblioteksbetjening
fastlagtidialogmed dekaner/prodekaner, ogdermed far
skabt grundlagetforen endelig udpegning/ansattelse af
biblioteksledere.

Dekanmgde, Health. Vi har afholdt mgde med Allan
Flyvbjerg og hans administrationschef Steen Harrit
Jakobsen samt Anders Roed.

Pa mgdet diskuterede vi betjeningssteder pa campusi
Aarhus, Viktor Albeck Bygningen, og samlingerne
vedrgrende odontologiogidraet. Dervar enighed om, at
Health fortsat har sit betjeningssted med udgangspunkti
de eksisterende lokaler - og med afsati den nuvaerende
ordning, hvorbiblioteksbetjeningen varetages af
Statsbiblioteket.

Endvidere diskuterede konsekvenserne af en eventuel

AU Library - KONTAKTOPLYSNINGER

Per Lindblad Johansen— lederaf AU-delen af AU Library

M: plj@dpu.dk
T: 8715 1707

EllenV. Knudsen— lederaf SB-delen af AU Library
M: evk@statsbiblioteket.dk
T: 8946 2369

Henrik Senfer—bistar AU Library-ledelsen
M: hse@adm.au.dk
T: 2688 5604
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udvidelse af biblioteksbetjeningen paregionshospitalerne,
sa de far samme ydelser som universitetshospitalerne. Der
erimidlertid et meget stort behov foren flere analyser af
enraekke konkrete forhold, fgrderergrundlag for at
beslutte, hvordan vi garvidere med denne mulighed.

TR-mgde. Per holdt et godt og meget konstruktivt mgde
med feellestillidsrepraesentanter og tillidsrepraesentanter
fra AU i dag. Pa mgdetfik vi diskuteret en raekke vigtige
forhold, somvisammen med TR erne vil fglge op paiden
kommende tid.

Blandt hovedpunkterne pa mgdet diskuterede vi behovet
for at have en teet og Igbende dialog om udviklingen af AU
Library. Perudtrykte i den forbindelse et klart gnske om, at
derfremadrettet sgges enlgsning omkringen formel
samarbejdsstruktur for AU Library, sa derbliver mulighed
for at fastholde en hgj prioritering af samarbejdet mellem
tillidsfolk ogledelse - ogikke mindst et klart fokus pa AU
Library.

Det blevigvrigt drgftet, atdersa hurtigt som muligt
udarbejdes klare beskrivelser af ledelseskompetencer og
referenceforhold, saddeterklartfor alle AU Library-
medarbejdere, hvorde erforankrede ledelsesmaessigt.
Grundstrukturen vil blive, at de lokale biblioteksledere har
detdaglige personaleansvar og dermed ansvaretforat
gennemfgre eksempelvis MUS-samtaler. AU-
bibliotekslederne vil referere til Per, dererudpeget som
AU’s lederaf AU Library.

Endeligblevdetkort beskrevet, atderfortsatarbejdes pa
at fa udsendt orienteringsbreve om overflytningtil AU
Videnilgbetaf juni. Dererimidlertid en reekke
administrative udfordringer forbundet med at tilvejebringe
grundlagetforat udsende brevene, ogderforblev det



drgftet medtillidsfolkene, at man vil undersgge, hvorvidt
man kunne finde alternative Igsninger pa problemerne
med at skabe overblik over alle ansaettelsesaftaler.

Vedrgrende samarbejdet mellem AU og Statsbiblioteket
drgftede vi, atderudarbejdes en beskrivelse af de
konkrete ydelser mellem parterne. Dettevil helt naturligt
veere endel af den kommende proces med at udarbejde et
nyt, samlet, aftalegrundlag mellem AU og SB. Denne
procesigangsaettesilgbetafaugust, ogforventesatvaere
klar til behandling i Universitetsledelsen ogi
Statsbibliotekets direktion ved udgangen af aret.

Der blevfraTR-siden udtrykt gnske om, atderi de
kommende manederikke bare fokuseres pa at
medarbejderne skal leverefagligtinput til udviklingen af
AU Library. Der er ogsa behov for, at ledelsen af AU
Library, i takt med at grundlaget tilvejebringes, angiver
klare mal for biblioteket.

Venlighilsen

PerLindbladJohansenogEllenV. Knudsen

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder pa Aarhus Universitet eller pa Statsbiblioteket og tilknyttet Aarhus
University Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AUL-ledelsen, nyt om biblioteket pd AU, personalenyt samt andre

nyheder som er relevante for AUL-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du gnsker omtalt i nyhedsbrevet, kan du sende en e-
mail til redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk
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