NYT OM AU Library

| ugenslgb har dervaeret ekstratryk pa kedlernei AUHR,
hvor vores HR- partnerer ved at udarbejde breve vedr.
overflytningtil AU Library. Derer en forventningom, at
brevene vil kunne udsendes via e-mail, hvilket vil lette
processenendel.Viforventer, atdusom AU-ansat
biblioteksmedarbejder vil modtage dit brev vedr.
overflytningtil AU Library inden udgangen af juni.

Viharilgbetafugen brugt endel tid pa at samle op pa
mange af de input vi fik pa kick-off-mgdet, isariforhold til
at fa lavet et overblik over, hvad grupperne meldte tilbage
pa sp@rgsmalene vedr. organiseringsformer og snitflader
(Klik: Se plancherne fradagen).

Nar man serpa alle gruppernestilbagemeldinger under ét,
erderflereforhold, somgarigen, ogvi har teenkt over, at
derer tre temaer, som man kan leegge ned overalle
gruppernestilbagemeldinger, ogdermed gruppere de
enkelte konklusioner: Udvikling, Arbejdsfaellesskab,
Infrastruktur.

Genereltertilbagemeldingerne painfrastrukturen en
understregning af, at AU Library skal opfattessomén
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Ugens “Klik”: Se Johan Olsen fra Magtens Korridorer fortalle
om sitforholdtil biblioteket, oghgrom”Westheimers
opdagelse” ©

M@DER OG AKTIVITETER

Dekanmgde Science and Technology:


http://medarbejdere.au.dk/administration/viden/aarhus-university-library/au-library-kick-off-dag/
http://www.youtube.com/watch?v=dpzHvGxTNhM&feature=related

feelles organisation, ogat der derforskal opbygges feelles
IT-maessige vaerktgjer, ganske somienhveranden
virksomhed: Feelles mailinglister, gerne kalendere og
mulighed forinformation-ogvidensdelingiform af
intranet/drev etc. Etandet centralt budskab er ogsa, at
selvom det fysiske mgde er ngdvendigti starten, skal der
ogsa veere facilitetertil videomgder, sa samarbejdet kan
tilpasses forskellige arbejdsvilkar, afstand mellem
betjeningsstederne ogikke mindst muligheden forat
gennemfgre mgder, derikke kraeverlange dage med
transport mellemlandsdelene.

Fra grupperne vedr. ”Process and Archiving” var
meldingen, at udviklingen med fordel kunne organiseresi
udviklingsforaderfokuserer pa specifikke emner, oghvor
ideerkanfgdesogdrgftes. Selve arbejdet bgr
gennemfgres af sma hurtigt arbejdende udvalg, samlet pa
tvaers af AUL, og med klare mandater. Vedrgrende
arbejdsfaellesskabet var meldingen, atderer behov forat
skabe en raekke afgraensedefora, organiseret efter
bandets opgaver. Vores konklusion er nu nok, at der skal
arbejdes endel mere med organiseringsformerne, og
organiseringen skal kunne afspejle mangfoldighedeni
bandets opgaver.

Fra grupperne vedrgrende ”"Research Support” var
meldingen, at udviklingen skulle afspejle universitetets
forskellige forskningstraditioner, men aten del af
udviklingen ogsavil bestaiatfa bragt budskabetomde
mange gode services heltudtil forskerne. Der er skitseret
enidé om at arbejde med endigitalisering af
forskerservice, hvilket vi synes lyder meget spa&ndende.
For sa vidt angar arbejdsfeellesskabet varderet bud pa
egentligekompetencecentre, i visse tilfeelde geografisk
samlet, men generelt med en fornuftig balance mellem

- Mandag den 25. juni

Dekanmgde Arts:
- Mandag den 25. juni

Bibliotekskoordinationsudvalget:
- Mandag den 2. juli

KORT NYT

refAUrences: Bibliotekerne pa Fuglesangs Allé & Bartholins
Allé harudarbejdet et nyt website om reference-handtering.
Websitet refAUrences ertaenkt som et opslagsveerktgj til dem,
derskal til, ellererved at skrive opgaver, artikler, bggereller
lignende.

refAUrences henvendersigbade til dem, deranvenderet
referenceveerktgj ogdem, derarbejder manuelt med deres
referencer.

P.t.tager refAUrences udgangspunktistandarderne APA,
Harvard og Politica, idetde er de mestanvendte pa BSS.
Websitet beskriver ogsa udvalgte referencevaerktgjer, bade
licensbaserede ogfrittilgeengelige m.m.

Kigforbi refAUrences —eventuelle kommentarer kan sendes
til:

Anne C. Andersen - aca@asb.dk
BetinaB. Sjgstrgm - bets@asb.dk

Lene Hammershgi - ham@asb.dk
Solveig Sandal Johnsen - ssj@sam.au.dk


http://refaurences.wordpress.com/
http://refaurences.wordpress.com/
mailto:aca@asb.dk
mailto:bets@asb.dk
mailto:ham@asb.dk
mailto:ssj@sam.au.dk

fysiske mgderogvideomgder. Vitaler ofte om
kompetencecentre”udenvagge”, menideenom, pa
tvaers af betjeningssteder, at samle nogle af opgaverne, er
spazndende ogskal udfoldesidenkommende tid.

Grupperne vedrgrende”E-learningssupport” pegede p3,
at udviklingen skeridialog mellem AU Library, AU IT og de
forskellige uddannelsesmiljger. Organiseringsformerne
skal afspejle dette, og helt konkret foreslas det at etablere
enmidlertidigkompetenceenhed, der kan hjelpe med
overgangen frade gamle e-lzeringssystemertil det nye.
Det giverjorigtig god mening, fordi vi tilsammen kender
de fleste systemer, salad os udnytte vores faelles viden.
Der peges ogsa konkret pa et behov forat fa beskrevet og
organisere arbejdet med at metadatere de mange
lzeringsobjekter pa de forskellige platforme, sa de kan
findes, relevansvurderes og genbruges. | forhold til
arbejdsfaellesskabet peges der pa, atder skal veere balance
mellem fysiske mgderogvideo mgder.

Grupperne omkring "Information Literacy” pegede ogsa
pa at arbejdet udspandes mellem AU Library og
uddannelsesmiljgerne, ogforeslogbla. at lave en
interessentanalyse, samt et mere struktureret
klassificering af vore forskellige aktiviteter, fra ECTS-belagt
undervisning, til ad-hocundervisning og se,omdeter en
model derkan pege pa organiseringsformen.

”Learning Commons” grupperne efterlyste en stgrre viden
om og inspiration vedrgrende mulighederne, og foreslog
derforat derudarbejdes en beskrivelse af best practice
baseret paerfaringerne rundtom pa universitetet, men
ogsa gerne udenfor AU. Det egentlige arbejdsfaellesskab
matte komme eksempelvis gennem erfa-grupperog
jobbytte.

LibQual evalueringen:Vinder udtrukket. Vinderen af
lodtraekningeniforbindelse med LibQual evalueringen af
bibliotekerne pa BSS blev Marius Harald Salvesen. Marius
leeser Statskundskab pa 2. semester og har saledes nogle ar
foransig som brugeraf AU Library. Marius har vundetet
gavekorttil Stakbogladen.

Derindkomialt 1049 besvarelserogherafindeholdt de 272
kommentarerogforslagtil bibliotekernes services —et
veerdifuldt materiale, somvil blive studeret ngje. En udfgrlig
rapport omundersggelsens resultatervil blive udarbejdet
henoversommeren.

Nyhedsbrevtil Arts: Nyhedsbrev til Arts bringer som saedvanlig
omtaleraf nye baser pa bibliotekets databaseliste, men denne
gang ogsa en oversigt over de mange hundrede elektroniske
opslagsveerkerinden forhumaniora, som Aarhus University
Library har anskaffetitidens|gb, mensomhardetmed at
skjule sigi biblioteksbasen. Den virtuelle handbogssamling, vi
herpraesenterer, ernematfinde fremogletbruge.

Kort om AU Library: Reportage fra kick-off-dagen 13. juni pa
medarbejdere.au.dk og pressemeddelelse fra AUnyhederom
AU Library, samt omtale pa Bibliotekarforbundets hjemmeside.

Nyhedsbrev: Har du en god historie fraditlokale
betjeningssted, ettip til en konference, etlink til en
interessantartikelellerandetsom du synes passer til
nyhedsbrevet, sdsend dettil Henrik: hse@adm.au.dk

MERE INFORMATION OM AU Library

AUL-hjemmesiden
Bibliotek.au.dk



http://www.statsbiblioteket.dk/nyhedsbrev-til-arts/nyhedsbrev-til-arts-juni-2012
http://medarbejdere.au.dk/nyhed/artikel/sluk-lige-for-musikken-vi-arbejder/
http://www.au.dk/om/nyheder/nyhed/artikel/danmarks-nye-universitetsbibliotek-er-foedt/
http://perspektiv.bf.dk/Nyheder_BPR/2012/22Biblioteker
mailto:hse@adm.au.dk
http://medarbejdere.au.dk/administration/viden/aarhus-university-library/
http://bibliotek.au.dk/

”Scolarly Publications” talte om at lave kompetence-
centre i form af virtuellekontorer, men ogsa at knytte
steerkt op pa brugergrupper.

Spredningen mellem de forskellige drgftelseri grupperne
afspejlerforskellighedenisavel vore ydelser, som hos vore
brugere. Meldingen erklart, atvi bgr lave virtuelle
kompetencecentre, hvordet giver mening, men ogsa at
organisere det fysiske mgde i form af jobbytte, eller
ligefrem feelles kontorer. Altsammenienklar bevidsthed
om, at vore ydelsererfilteret sammen med de forskellige
uddannelsesmiljger - og at udviklingen skal ske i et taet
samspil med disse interessenter. Pa udviklingssiden er
tilbagemeldingen for de fleste omrader, at det vil veere
hensigtsmaessigt atlave brede erfa-grupperogsma
projektgrupper med klare mandater.

100-dagesprojekterne

Til naeste uge vil vi have gennemgaetallede gode forslag
vedr. 100-dagesprojekterne. Malet er, at fa sat gangisa
mange som muligt. Viarbejder med at gruppere
forslageneitre grupper. A: Opgaver, derkanigangsaettes
umiddelbart. B: Projekter, som lige skal afvente, at
ledelsen af bandene er pa plads. C: Forslag, somskal ind i
detsamlede katalog af ting, der pa sigt skal ggres.

Venlighilsen

PerogEllen

AUL-betjeningssteder

Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden erfgrst og fremmes taenkt
som interne kommunikationskanaler, ogsa selvom AUL-
hjemmesiden principielt er offentlig tilgeengelig.

Bibliotek.au.dk og betjeningsstedernes egne sider er fortsat de
primeaere kommunikationskanaleriforhold til brugerne.

AU Library - KONTAKTOPLYSNINGER

Per Lindblad Johansen— lederaf AU-delen af AU Library

M: plj@dpu.dk
T: 8715 1707

EllenV. Knudsen— leder af SB-delen af AU Library
M: evk@statsbiblioteket.dk
T: 8946 2369

Henrik Senfer—bistar AU Library-ledelsen
M: hse@adm.au.dk
T: 2688 5604

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder pa Aarhus Universitet eller pa Statsbiblioteket og tilknyttet Aarhus


http://bibliotek.au.dk/betjeningsstederne/
http://pure.au.dk/portal/da/persons/id(42c70bf3-ab79-40ff-8027-f0579b85e001).html
mailto:plj@dpu.dk
mailto:evk@statsbiblioteket.dk
http://pure.au.dk/portal/da/persons/id(fcafcd70-924f-4947-a75c-8a886d162227).html
mailto:hse@adm.au.dk

University Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AU Library-ledelsen, nyt om biblioteket pd AU, personalenyt samt
andre nyheder, som er relevante for AU Library-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du gnsker omtalt i nyhedsbrevet, kan

du sende en e-mail til redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk
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