NYT OM AU Library

Ledelse: Derhar veeret afholdt mgde med dekanaterne for
ARTS og ST. Det blev aftalt at igangsaette strategiprocesser
i efteraret, derisamarbejde mellem de faglige miljger og
AU Library skal se nsermere p3, hvordan de to
hovedomrader betjenes bedst muligt paleengere sigt.

Ledelsesstruktureni AU Library har saledes vaeret drgftet
med alle hovedomrader, og konklusionen er, som tidligere
udmeldt, atderer to ledelsesomrader pa Arts og et pa
hveraf de tre andre hovedomrader. Stillingen som leder af
omradet forHealth har vaeret opslaetiregi af
Statsbiblioteket, ogeriproces. Jens Bennedsen og
Susanne Dalsgaard Krag leder hhv. Artsi Emdrup og BS.
Gitte Gjgde og Sgren Elle ersprungetind som
konstituerede ledere af de to sidste omrader. Stillingerne
hervil blive sldetopiaugust.

Vier megetglade for, atledelsesstrukturen nu er
fastlagt, og at alle hovedomradernenu erreprasenterede
i dennyeledelse af AU Library.

7100 dages projekter” - Viarbejderlige nuudfra enliste
med godt femten 100-dages projekter, derindeholder
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Ugens ”Klik”: En introduktion til “"The European Library” — der


http://www.theeuropeanlibrary.org/tel4/aboutus

projekterinden foralle seks serviceband.

Vihar arbejdet med atlave en operationel opdeling af de
mange projektforslag, og nu hvor vi har interimsledelsen af
AU Library pa plads, vil vi fortseette med at diskutere den
mest hensigtsmaessige prioritering af 100-
dagesprojekterneiledergruppen.

| forhold til bandet P & A har vi valgt at saette fokus pabl.a.
samarbejdsplatform som flere grupperhavde konkrete
bud pa. Der er ogsa mulighed foretellerto projekter, hvor
fijernlankommeri spil. Et projekt med fokus pa e-bgger
synesviogsader skal med.

Det star klart efter kick-off-mgdet, at vi skal have sat nogle
flere ord pa Learning Commons, og hvad “det” kan veere i
en AU-kontekst. En af rapporterne somblev laveti
forbindelse med AUL-arbejdsgruppens procesi 2011 ser
ud til at komme til at danne baggrund for et af
projekterne, som skal vaere medtil at sikre et overblik
indenforbandetresearch support.

Pa baggrund af kick-off dagen erdetogsaklart, at derer
brug forat skabe overblik over de undervisningstilbud, der
udbydesinden forde enkelte hovedomrader.

Grupperne derarbejdede med e-leering pegede p3, hvilke
opgaverAU Library har i forbindelse med implementering
af ny e-leeringsplatform, og det er naturligvis et omrade,
som vi ma fokusere pairelationtil den kommende nye e-
lzeringsplatform, dervil veerefeellesfor hele AU.

Open Access star hgjt pa alle dagsordenerogi AU Library
er det oplagt at sikre samarbejdet ogvidendelingen om
det mellem betjeningsstederne.

blevlanceretunderLIBER-konferenceni Tartu, Estlandi denne
uge.
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Bibliotekskoordinationsudvalget:
- Mandag den 2. juli

KORT NYT

LSU-struktur: P& AU-siden harSU strukturen veeret drgftet. Efter
stort gnske frab-siden erdet besluttet, indtil videre, athave ét
samlet LSU for hele AU-viden.

| Igbet af august vil vi afklare, hvordan AUViden-LSUbliver
udvidet med repraesentation fra AU Library.

Overflytningsbreve: Dererudsendtoverflytningsbreve til alle
AU-ansatte AU-Library-medarbejdere. Dererikke udsendt
overflytningsbreve til nuvaerende ledere, biblioteksansatte der
har formelle ansattelsesvilkar med ledelsesindhold, dadisse
overflytningsbreve kraever en seerlig sagsgangi AUHR.

Der erendvidere registreret et mindre antal tekniske fejli
forbindelse med udsendelsen, primaert fejl vedr.
studentermedhjalperes mailadresser. Der fglges op pasavel
ledere somtekniske fejl i den kommende uge.

Hvis du ikke har modtaget dit overflytningsbrevilgbet af naeste
uge, skal du kontakte Per.

Nyt om navne: Stine Zink vendertilbage til AU Library efter



Nar vi har diskuteret prioriteringen af projekterne i
ledergruppen, vil vilave en kort beskrivelse, et
kommissorium, for hvert af de prioriterede projekter, og
derskal nedsattes arbejdsgrupper. Efter sommerferien vil
dersa komme ”liv” i AU Library, nar projekterne blivertil
reelle arbejdsfallesskaberide tvaergdende serviceband,
derbidrager med bade konkrete resultaterogen gget
sammenhangskrafti AU Library.

LIBER-konferencen 2012: | denne uge har vivaerettil den
arlige LIBER-konference, hvorderhar veeret gode
mulighederforat hgre om de mange forskelligetrends og
udfordringer forforskningsbibliotekerne.

Kompetenceudviklingirelation til forskerservice var et af
de mestinteressante indlaegirelation til AU Library pa
konferencen. Med oplaegget” Re-skilling for Research: A
Reportintothe RLUK Investigationinto the Role and Skills
of Subjectand Liaison Librarians required to effectively
Supportthe Evolving Information Needs of Researchers”
stillede Antony Brewerton, leder af forskerservice ved
biblioteket pa University of Warwick, skarpt pa resultater
fra RLUK-projektet der undersgger, hvordan
universitetsbiblioteker kan udvikle deres services overfor
forskere. Netop forskerservice eret af de omrader somer
mindst udfoldeti AUL-rapporten, og hvorviderforhar
brug forat faskabt et konkret grundlag for udviklingen af
AU Library.

RLUK udgav allerede i 2011 rapporten ”The Value Of
Libraries For Research And Researchers”, som beskriver
veerdien af den forsker-/forskningsstgtte som leveres af
engelske biblioteker, ogsom har vaereten del af
grundlagetforarbejdeti AUL-arbejdsgruppen. Den

orlov, og har sagt jatil at varetage opgaver pa £stetikbiblioteket
i forleengelse af Bob’s pensionering —forelgbigindtil arets
udgang. Dermed lukkes et vaesentligt "hul” herog nu, som ellers
ville have vaeret svaert at deekke pakort sigt.

Stine har, i kronologisk raekkefglge, vaeret nogle arivikariater pa
folkebiblioteker, et ari barselsvikariat pa Gedved Seminarium, 7
ar pa ldraetog knap 1 ar i barselsvikariat pa Arkitektskolen. Hun
har enfagligbaggrund som bibliotekar D.B. (Aalborg, 1999) og
som cand.mag. i kulturog formidling (Syddansk universitet,
Odense, 2001).

Nyhedsbrev: Har du en god historie fradit lokale betjeningssted,
ettiptil enkonference, etlinktil eninteressantartikel eller
andetsom du synes passertil nyhedsbrevet, sa send det til
Henrik: hse @adm.au.dk

MERE INFORMATION OM AU Library

AUL-hjemmesiden

Bibliotek.au.dk

AUL-betjeningssteder

Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden er fgrst og fremmes taenkt
som interne kommunikationskanaler, ogsa selvom AUL-
hjemmesiden principielt er offentlig tilgeengelig.

Bibliotek.au.dk og betjeningsstedernes egne sider erfortsatde
primare kommunikationskanaleriforholdtil brugerne.

AU Library - KONTAKTOPLYSNINGER
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seneste rapportfraprojektet” Re-skilling for Research”
undersgger hvilke roller ogkompetencer, derersaerligt
relevante forbibliotekarerirelation til forskerservice.

| denseneste af de torapporter findes et af de mest
relevante resultater fra RLUK-projektet, i forhold til AU
Library: En oversigtoveren konkrete roller/funktioneri
tilknytning til forskerservice og de tilhgrende kompetencer
(Appendix D: Checklist of job description and person
specificationitem). Oversigten erudarbejdet pa grundlag
undersggelsens analyser og med afszeti konkrete stillings-
og funktionsbeskrivelser frade medvirkende biblioteker.

Listen erinteressant, fordi den kan anvendes til at beskrive
voresforskerservice i form af en reekke veldefinerede
ydelser, og denkansaledessupplere vores egetarbejdeii
forbindelse med AUL-arbejdsgruppen, hvortemagruppen
vedr. forskerservice afdaekkede best practice pa AU.
Endvidere kan vi bruge rapportens resultatertil at
kortlaegge nye omrader af forskerservice, “emerging
areas/potential next step activities”, som vi skal arbejde
med at udvikle forat ggre AU Library endnu mere relevant
for forskerne.

| et AU Library-perspektiv erdetimidlertid endnu mere
relevant, at RLUK-rapporten laverenkobling mellem
opgaverog kompetencer. Denne kobling giver os mulighed
for at afdaekke vores kompetenceudviklings-behov i
forholdtil bade aktuelle ogkommende opgaveri
tilknytning til forskerservice. Vivil i Igbet af efteraret, og
som endel af strategiprocessen pa STog Artsinddrage
savel temagruppens arbejde vedr. forskerservice som
resultaterne fra RLUK-rapporten.

Nyt om AU Library: Nyhedsbrevet holderferie frem il

Per Lindblad Johansen— lederaf AU-delen af AU Library

M: plj@dpu.dk
T: 8715 1707

EllenV. Knudsen— lederaf SB-delen af AU Library
M: evk@statsbiblioteket.dk
T: 8946 2369

Henrik Senfer—bistar AU Library-ledelsen
M: hse@adm.au.dk
T: 2688 5604
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august.

Venlighilsen og gnskeromen god ferie til alle

PerogEllen

Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder pG Aarhus Universitet eller pa Statsbiblioteket og tilknyttet Aarhus
University Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AU Library-ledelsen, nyt om biblioteket pd AU, personalenyt samt

andre nyheder, som er relevante for AU Library-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du gnsker omtalt i nyhedsbrevet, kan
du sende en e-mail til redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk
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