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NYT FRA AUL-LEDELSEN 
 
Sidste uge var jo kort arbejdsmæssigt, og derfor 
udkommer denne uges nyhedsbrev først i dag, så vi kan 
samle op på de forskellige aktiviteter og møder i ugens løb. 
Uges nyhedsbrev tager blandt andet udgangspunkt i 
mandagens møde i Bibliotekskoordinations-udvalget og 
orienteringsmødet på ST. 
 
HR-processer på AU. Der er fortsat meget fokus på 
organiseringen med henblik på at få afklaret ledelse og 
medarbejderoverflytning til AU Viden.  

Som vi skrev i sidste uge, bliver AU-ansatte 
biblioteksmedarbejdere overflyttet til AU Viden med 
reference til Per, men den daglige personaleledelse vil 
blive varetaget, som nu, af de lokale biblioteksledere. I den 
forbindelse skal der naturligvis laves en ny struktur med en 
leder af biblioteksområdet på ST, som har lokalt. På lidt 
længere sigt betyder denne struktur, at MUS-samtaler, og 
eventuelle kompetenceafklaringssamtaler med 
medarbejdere der måtte ønske det, gennemføres af 
bibliotekslederne lokalt.  

AU HR er i fuld gang med forarbejdet til overflytning af 

  

 

Klik på billedet: Læs om ”The Semantic Web” – det 
intelligente internet  
 
 

http://lifeboat.com/ex/minding.the.planet


medarbejdere, og i forhold til etablering af LSU-struktur 
for AUL. AU HR er også ved at udarbejde et oplæg til 
forretningsorden for det kommende AU/SB-AUL-
dialogforum.  

Vedrørende arbejdsmiljøorganisering får AUL også sin 
egen arbejdsmiljøorganisation under AU Viden, og AU HR 
er pt. i gang med at få kontakt til de nuværende/nye 
arbejdsmiljørepræsentanter. Vi er endvidere ved at få 
igangsat en fysisk APV, som vi regner med kan 
gennemføres på kort sigt.  

Vi er ved at fastlægge procedurer vedr. ferie/sygemelding 
mv. i forbindelse med overflytningen til AU Viden. De 
større betjeningssteder vil formentlig kunne fortsætte 
deres eksisterende praksis, mens de mindre 
betjeningssteder nok typisk har været serviceret i 
institutregi, og derfor får I behov for nye procedurer. Vi 
forventer, at vi kan orientere dig om dine lokale forhold i 
overflyttelsesbrevet. 

Ledelse. Der er ugentlige ledelsesmøder, pt. mandage, 
hvor vi (Ellen og Per) får samlet op på alle de løbende 
opgaver, og koordinerer aktiviteterne omkring 
implementering af AUL.  

Vi forventer, at vi snarest muligt kan nedsætte en 
interimsledelse med lokale biblioteksledere, som så kan 
bistå os i overgangsperioden frem til den endelige 
bemanding er på plads. I denne periode vil vi også 
fortsætte med at mødes i Bibliotekskoordinationsudvalget, 
som først udfases til fordel for den nye ledelsesgruppe, når 
den er klar. 

Hovedområder. Der gennemføres møder med dekanerne i 
de kommende uger, hvor vi drøfter den fremtidige 
biblioteksbetjening på hvert hovedområde med henblik på 

   
MØDER OG AKTIVITETER  

    
 
Dekanmøder vedr. biblioteksbetjening: 
- Health: Den 8. juni 
- Øvrige snarest muligt  

Kick-off-møde for alle AUL-medarbejdere: 
- Onsdag den 13. juni. 9.30 – 16.00, i Aarhus 
- Kaffe og snak fra 9.30 til 10.00 
- Fagligt program fra kl. 10.00 til ca. 15.45 

   
 

KORT NYT 
   

Biblioteksrådet: Har holdt det første møde med den nye 
formand Anne Mette Rahbæk Warburg, den nye direktør 
for kulturstyrelsen, hvor man drøftede en række 
rammebetingelser for bibliotekerne.  

Biblioteksudvalg: Der udarbejdes snarest muligt en 
afklaring vedr. lokale politikker for biblioteksudvalg på 
hovedområder/institutter, hvor man ønsker at have/eller 
har tradition for at have biblioteksudvalg. 

Evaluering, BSS: Årets LIBQUAL evaluering omfatter både 
Herning og SAMF-biblioteket. Der måles på bestand, 
servicekvalitet, fysiske rammer mv. Undersøgelse er pt. 
målrettet businessbiblioteker, men kan evt. udbredes til 
hele AUL.   

Bibliotekssystem: Styregruppen vedrørende 
bibliotekssystemet fortsætter året ud med Per Lindblad, 
Jens Bennedsen, og Susanne Dalsgaard Krag fra AU, idet 



at faslægge hovedområdebehov/ønsker. Vedrørende 
Business and Social Sciences har dekanen allerede i 
forbindelse med et orienteringsmøde meldt ud, hvordan 
han ønsker den fremtidige organisering på BSS.  

Du modtager en kort orientering, når vi kender resultatet 
af dekandrøftelserne for dit hovedområde. 

PURE. Selve indtastningsopgaven vedr. PURE vil fortsat 
være en institutopgave, den flytter IKKE over i AUL. Det er 
kun systemejerskabet, og kvalitetssikringen som vi 
overtager ansvaret for.  

Da der jo er en række opgaver ud over 
forskningsregistrering, som varetages i PURE, eks. 
studerendes upload af opgaver på ASB og andre funktioner 
som anvendes forskelligt rundt om på AU, er det ikke helt 
enkelt at overtage systemejerskabet og samtidig fastholde 
sikker drift. Derfor er AU KOM i gang med at kortlægge alle 
de opgaver og behov, som de har varetaget/identificeret i 
et ”hand-over-dokument”, og det er aftalt, at 
systemejerskabet først overføres, når dette grundlag er 
tilvejebragt. 

I forbindelse med dekanmøderne vil vi i øvrigt lægge vægt 
på, at implementeringen af AUL giver mulighed for at 
bidrage til en øget indtjening – primært i forhold til 
forskningsregistrering i PURE, hvor AUL på en række 
områder kan bidrage til kvalitetssikring af procedurer og 
registreringer. 

Kick-off-møde. Der bliver fokus på servicebåndene, og det 
er vigtigt for os, at du efter denne dag har en klar 
oplevelse af det faglige indhold i de forskellige bånd. Vi 
forventer derfor, at dagen bliver tilrettelagt som en 
blanding af oplæg og gruppediskussioner, så du kan 
medvirke til kvalificere det faglige indhold i båndene – og 

Tove Bang træder ud af styregruppen ved næste møde. På 
længere sigt skal der etableres en anden organisering, da 
opgaven skal varetages i regi af et tværgående bånd. 

AU Licensgruppen: Der forberedes en workshop i juni 
vedrørende indkøb og tilgængeliggørelse af E-bøger.  

Nyhedsbrev: Har du en god historie fra dit lokale 
betjeningssted, et tip til en konference, et link til en 
interessant artikel eller andet som du synes passer til 
nyhedsbrevet, så send det til Henrik: hse@adm.au.dk   

   
 

STILLINGSOPSLAG 
   

Sektionsleder: Universitetsbiblioteksområdet på 
Statsbiblioteket 

   
MERE INFORMATION OM AUL 

   
 
AUL-hjemmesiden 

•         AUL-rapporten 

•         Høringssvar vedr. AUL-rapporten 

Bibliotek.au.dk 

AUL-betjeningssteder 

Nyhedsbrevet og AUL-hjemmesiden er først og fremmes 
tænkt som interne kommunikationskanaler, også selvom 
AUL-hjemmesiden principielt er offentlig tilgængelig. 
 

mailto:hse@adm.au.dk
https://golf.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?ProjectId=67251&DepartmentId=6796&MediaId=5
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http://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/viden/AUL-rapport/Rapport_-_Aarhus_University_Library.pdf
http://medarbejdere.au.dk/administration/viden/aarhus-university-library/aul-arbejdsgruppen/aul-rapporten/#c386197
http://bibliotek.au.dk/
http://bibliotek.au.dk/betjeningsstederne/


ikke mindst med henblik på, at du kan møde AUL-kolleger 
fra både AU og SB. Vi har bedt 
Bibliotekskoordinationsudvalget om at opfordre 
interesserede til at melde sig til arbejdet med at lave 
program for dagen. Hvis du har lyst til at deltage i arbejdet, 
kan du henvende dig til Henrik Senfer.  

Sektionsleder på Statsbiblioteket. SB har opslået en 
sektionslederstilling, fordi der er behov for at justere på 
organiseringen ift. AUL. Vi forventer, at ansættelsen er på 
plads i starten af september. Det er ikke endeligt afklaret, 
hvordan sektionslederen indgår i den faglige organisering i 
forhold til servicebåndene.  

Fælles hjemmeside. Aktuelt har vi haft fokus på at få 
tilpasset indholdet på bibliotek.au.dk til den nye AUL-
struktur. Vi skal have evalueret erfaringerne fra dette 
samarbejde mellem Statsbiblioteket, og AU KOM, før der 
bliver lavet en ny arbejdsgruppe om den videre udvikling 
af en fælles hjemmeside. 

Studiestart 2012. Vi har besluttet, at AUL har én stand i 
den centrale aula/8000C den 3., 4. og 5. september. I den 
anledning opretter vi en arbejdsgruppe, som kan lave et 
oplæg til, hvordan man kan tilrettelægge aktiviteter i 
aulaen - og sammentænke det med de lokale aktiviteter på 
de enkelte hovedområdebetjeningssteder. Hvis du har lyst 
til at deltage i dette arbejde, bedes du kontakte Henrik 
Senfer. 

Vi ønsker dig en god og solrig pinse 
Venlig hilsen 
 
Per Lindblad Johansen og Ellen V. Knudsen  

Bibliotek.au.dk og betjeningsstedernes egne sider er fortsat 
de primære kommunikationskanaler i forhold til brugerne. 
 

   
AUL-KONTAKTOPLYSNINGER 

   
Per Lindblad Johansen – leder af AU-delen af AUL 
M: plj@dpu.dk  
T: 8715 1707 

Ellen V. Knudsen – leder af SB-delen af AUL 
M: evk@statsbiblioteket.dk  
T: 8946 2369 

Henrik Senfer – bistår AUL-ledelsen  
M: hse@adm.au.dk  
T: 2688 5604 
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Du modtager dette nyhedsbrev, fordi du er medarbejder på Aarhus Universitet eller på Statsbiblioteket og tilknyttet Aarhus 
University Library. Nyhedsbrevet udsendes ugentligt med nyt fra AUL-ledelsen, nyt om biblioteket på AU,  personalenyt samt andre 
nyheder som er relevante for AUL-medarbejdere. Hvis du har forslag til indhold, du ønsker omtalt i nyhedsbrevet, kan du sende en e-
mail til redaktionen: Henrik Senfer hse@adm.au.dk 
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