Flekstidsaftale for det Administrationscenter ST

§ 1. Formal
Stk. 1: Formalet med flekstid er;

 atgge fleksibiliteten tit gavn bade for universitetet og for de ansatte,

« atgive stprre frihed til individuelt at planizgge arbejdstiden under hensyn til specielle
belastninger, s=rlige opgaver mv., og hermed skabe et mere titfredsstillende arbejdsmiljo
0B

* atskabe en balance mellem arbejde og fritid — og dermed give stgrre mutlighed for at
tilgodese familfelivet.

Stk. 2.: Flekstld medvirker samtidig til at sikre Aarhus Universitet som en attraktiv arbejdsplads og
udger en forventningsafstemning mellem leder og medarbejder,

§ 2. Omfattede og tkke omfattede medarbejdere
Stk. 1: Aftalen omfatter teknisk/administrative medarbejdere ved Administrationscenter ST.

Stk. 2: Ledere (herunder teamledere), specialkonsulenter, chefkonsulenter og fuldmaegtige er lkke
omfattet af aftalen.

Stk. 3: Journalister er ikke omfattet af aftalen.
5tk. 4: Medarbe]dere i BYG, er ikke omfattet af aftalen, dog undtaget BYG stab.

Stk. 5: Medarbejdere omfattet af fleksjob fra far 2013 er tkke omfattet af aftalen,

§ 3. Placering af arbejdstiden.

5tk. 1: Arbejdstiden forudseettes normalt placeret pd ugens fem fgrste dage imellem ki, 7.00 og 17.00.
Den enkelte medarbejder kan placere sin arbejdstid | samr3d med sin leder, s3 enheden til enhver tid
fungerer tilfredsstillende,

§ 4. Opgarelse.

Stk. 1: Medarbejderen skal selv opggre sin arbejdstid. Arbejdstiden registreres efter ledelsens
anvisninger.

Stk. 2: Den enkeite funktionschef kan beslutte, at den elektroniske oversigt afleveres til
funktionschefen med bestemte intervaller/igbende for sivel bestemte medarbejdergrupper som for
enkelte medarbejdere. Oversigten indeholder ud aver den daglige arbejdstid en udregning af, om der
er over- eller underskud pa flekssaldoen.



§ 5. Flekssaldo

Stk. 1: Der mé aldrig st3 mere end 37 timer p3 flekssaldoen, med mindre andet aftales med lederen.
Hvis en aftale om fravigelse indgds, skal der som en del af aftalen vare en plan for at
nedbringefleksoverskridelsen til 37 timer eller under.

Stk. 2: Medarbejderen skal orientere nzermaste leder, ndr flekssaldoen n@rmer sig 37 timer, hvis der
ikke allerede forellgger en aftale om afvikling af overskydende timer.

§ 6. Overskudstimer.

Stk. 1: Overskudstimer er de timer, der ligger ud over den gennemsnitiige arbejdstld p3 37 timer om
ugen.

Stk. 2: Ved manedens udgang kan der maksimalt overfgres 37 overskudstimer til den folgende mined,
medmindre andet er aftalt med lederen.

Stk. 3: Overskudstimer, der ligger ud over det fastsatte maksimum, bortfalder ved opgerelsesperiodens
{ménedens) udgang og kan ikke udigse kontant betaling, med mindre andet aftales med lederen,

§ 7. Underskudstimer.

Stk. 1: Underskudstimer er de timer, der mangler for at udfylde den gennemsnitlige arbejdstid pa 37
timer om ugen.

Stk. 2: Der md ved miinedens udgang hejst vere et underskud pa 15 timer til overfgrse! til den
folgende mdned, med mindre andet aftales med lederen.

§ 8. Fikstid.

Stk. 1: Fikstid angiver et tidsrum, hvor alle medarbejdere skal vaere pa arbejde, med mindre andet
er oplyst og aftalt med lederen.

Stk. 2: Fikstiden er kl. 9:00 — 15:00 {fredag ki. 9:00 -14:00).

Stk. 3. Fravaer i fikstiden skal aftales med lederen,

§ 9. Flekstid.

5tk. 1: Flekstid er et vist antal timer for og efter fikstiden, hvor medarbejderen kan placere den
resterende del af arbejdstiden.

Stk. 2: Flekstiden er mandag ~ torsdag ki, 7:00 -9:00 og fra 15:00-17:00. Fredag er flekstiden 7:00-9:00
og 14:00-16:00.

Stk. 3: Det er en forudszetning for at mede tidligt eller g3 sent, at der er relevante arbejdsopgaver, der
kan udferes, og at der tages hensyn til arbejdets tilrettelzggelse.

Stk. 4: Hvis medarbejderen gnsker at flekse inden for fikstiden, er det en forudsastning, at
medarbe|deren aftale dette med nzrmeste leder.



Stk. 5: Naermeste leder kan i fiekstiden palagge medarbejderen at vaere til stede, hvis arbejdet kraever
det,

Stk. 6; Ved aftalt hjemmearbe]de kan fekstiden l=gges pd andre tidspunkter, ligesom dette kan ske
ved individuelle aftaler med lederen.

Stk. 7: Medarbejderen har ansvaret for at sikre, at den samlede arbejdstid (37 timer/uge for
fuldtidsansatte) overholdes som norm.

§ 10. Afvikling
Stk. 1: Opsparede flekstimer der gnskes afviklet som hele eller haive fridage aftales pa forhand med
lederen,

Stk. 2: Ved tliretteleggelsen af arbejdet, skal der vare en balance mellem afvikling af flekstid og
forudset arbejde, 3 ungdigt over-/merarbejde undgas.

§ 11. Over-/merarbejde.

Stk. 1: Over-/merarbejde defineres | overensstemmelse med galdende overenskomst. Der kan kun
blive tale om overarbejde, hvls man overskrider arbejdstidsnormen for en fuldtidsanszettelse inden for
normperioden ~ typisk 1 mined.

Ved merarbejde forstis (uden for AC-omridet) deltidsansattes ekstra timer fra deres ansasttelsesgrad
op til fuld tid (37 timer).

Stk. 2: for at arbe]de kan registreres som over/merarbejde skal faigende betingelser vare opfyidt:

1. Overskridelsen skal veere begrundet i pélagt arbejde afledelsen eller helt
ngdvendige/uopsaettelige arbejd sopgaver, der krazver medarbejderens fortsatte
tilstedevaerelse pa arbejdspladsen udenfor fikstiden, og at lederen er indforstiet hermed,

2. atarbejdet ligger uden for fikstiden og

3. arbejdstiden overstiger 160,33 timer pd manedsbasis {fuldtidsansatte),

Stk. 3: Beordret over-/merarbejde afregnes uden for flekssystemet og | overensstemmelse med
gwmldende overenskomster og kollektive aftaler 0g opgeres seerskilt udenfor fiekssystemet.

§ 12. Fravar.

Stk. 1: Medarbejdere skal i videst muligt omfang placere fravasr af mindre end en hel dags varighed
uden for fikstiden. Hvis dette ikke er muligt, aftales det med lederen.

§ 13. Fratraeden
Stk. 1: Ved fratrzeden skal et eventuelt over-/underskud vaere udiignet.

Stk. 2: Der kan Jkke ske udbetaling af optjent overskud inden for det anbefzlede fastsatte maksimum
pd 37 timer pr. labende méaned, medmindre andet er aftalt med nazrmeste leder.

Stk. 3: Et underskud vil kunne give anledning til reduktion i ign,



§ 14. Evaluering
Stk. 1: Denne aftale evalueres af LSU et 3r efter ikrafttraden.

§ 15, Ikrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1: N=ervazrende aftale er drpftet | LSU den 13. december 2017. Den er efterfalgende sendt ti!
godkendelse hos de nedenfor nazvnte tillidsreprassentanter,

Stk. 2: Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méned,

Stk. 3: Hvis enkeltgrupper, sektioner eller lignende melder sig ud af ordningen, er det at betragte som
en opsigelse for deres vedkommende.
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