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Dagsorden
1) Introduktion til beskeeftigelsesundersagelsen

2) Hvad bgr ”Job og karriere”-punktet som minimum indeholde set fra et bru-
gerperspektiv?
Hvordan forholder vi os til det indhold, der ligger i dag?
3) Diverse:
- status pa responsiv web-projekt
- starre skriftlighed pa Studieguide
- haeste redaktionsmgde

1. Introduktion til beskaftigelsesundersggelsen
Mona viste eksempler pa radata fra dette ars beskeftigelsesundersggelse pa
Aarhus Universitet, hvor man har spurgt 1- og 5-ars dimittender til 1) nuvee-
rende stilling, 2) nuvaerende virksomhed, 3) nuveerende opgaver, 4) fgrste
stilling, 5) farste virksomhed, 6) fgrste opgaver.

Vejledning og studieinformation TIf.: 87150720

Aarhus Universitet E-mail: studieguide@au.dk
Fredrik Nielsens Vej 5 studiequide.au.dk

8000 Aarhus C
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Fra undersggelsen er kommet en masse datapakker, som har til formal at til- Side 2/4
vejebringe oplysninger om beskeaftigelsesmuligheder efter endt uddannelse —
pa AU. De indsamlede data er til brug for rekrutteringsvejledning, studie- og
karrierevejledning samt til AU-Careers erhvervskontakter.

I arbejdsgruppen for undersggelsen (v. Marianne Kjar) er hovedomraderne

blevet enige om at kigge pa, hvordan man kan omszette data til noget, der kan

bruges pa Studieguide, sa de kommer lidt mere ud at leve.

Forud for mgdet i redaktionsgruppen for Studieguide havde hovedomraderne

derfor faet til opgave at efterbearbejde og klynge radata i nogle mere overord-

nede og brugervenlige kategorier samt omdanne disse til diagrammer.

Redaktionsgruppen havde derefter faet til opgave at drefte udveelgelse af data
til Studieguide og evt. fastleegge grafisk opsaetning dertil.

Mona viste eksempler pa, hvordan hovedomraderne havde puljet data som
optakt til en faelles drgftelse af brugen i forhold til Studieguide.

Det er meningen, at Mia, der er nyansat statistikperson pa tvers af Vejledning
og studieinformation, skal hjelpe med at omsette de tanker, som redaktions-
gruppen har/har givet i forbindelse med beskeftigelsesundersggelsen og give
sit input til, hvordan vi bedst kommer ud over stepperne med noget indhold,
der stadig er reprasentativt/validt. Ligeledes skal AU KOM Digital med pa
rad i forhold til implementeringsdelen. Mona arrangerer et mgde med Mia og
forhgrer sig hos AU KOM.

2. Hvad bgr ”Job og karriere”-punktet som minimum indeholde set
fra et brugerperspektiv? Hvordan forholder vi os til det indhold,
der ligger i dag?

Med afszt i "Competence & Job Catalogue”, som laves pa BSS, hentede grup-
pen inspiration til, hvordan man kunne prasentere jobdata under ”Job og
karriere”-punktet pa fagsiderne.

Sammenfattende kommentarer efter diskussionen var:

- som minimum skal stilling” og "opgaver” praesenteres i diagram

- diagrammet kan ikke sta alene, men skal suppleres af et par linjer om, at der
typisk er flere forskellige arbejdsopgaver indeholdt i én stilling og at man ikke
entydigt laver én af de ting, der fremgar af diagrammet

- Der var forslag om en "top 5” over typiske opgaver for brugere med den pa-
geeldende uddannelse. Denne top 5 skal kunne foldes sa man kan fa en stgrre
liste.

- Der skal skelnes mellem indholdet under "Job og karriere” til bachelor- og
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kandidatstuderende, da det er forskellige ting, de efterspgrger Side 3/4
- Vigtigt at tydeliggere pa bachelordelen, hvilke kandidatuddannelser, den —
pagaldende uddannelse giver adgang til. Link til tilvalg.au.dk og kandi-

dat.au.dk

- Skal vi praesentere beskeeftigelsestal? Forslag om link ind til ministeriets tal

for dimittenders beskaftigelse.

- Hvad ger vi pa uddannelser med meget fa eller ingen respondenter? Forslag

om at pulje grupper af uddannelser, hvor det er muligt

Hvordan forholder vi os til det indhold, der ligger pa Job- og karri-
eresiderne i dag?

Der ligger pt. indhold af meget forskellig art under Job- og karrierepunktet pa
fagsiderne. Der var derfor enighed om at ga fagsidernes indhold igennem og
redigere/fjerne/komprimere det eksisterende i indhold, for at se, hvad der
kan genbruges i den nye, responsive ramme, og hvad der skal ud. Det blev af-
talt at lave en feelles arbejdsdag inden sommerferien.

3. Diverse:

- status pa responsiv web-projekt:

Der laves opslag pa studieguide.au.dk og Facebook med annoncering af teste-
re af det nye responsive design. Sgren Madsen laver et onlinetestmiljg inden
den 20. maj, hvorefter der testes pa navigationen pa desktop og mobil i dage-
ne efter den 20. maj. AU KOM og Sgren Winther afholder de fastlagte teenke-
hgjt-tests, som optages pa video.

- starre skriftlighed pa Studieguide

Redaktionsgruppen skal arbejde pa at blive mere ’skriftlige’ omkring det ar-
bejde, der laves og de beslutninger, der tages i gruppen. Fremgangsmaden
draftes pa naeste redaktionsmade.

- naeste redaktionsmgde
Der var forslag om at laegge et ekstraordinzgert mgde i gruppen, i form af en
feelles arbejdsdag, ind inden sommerferien og dette var der stor opbakning til

i gruppen.

Tanken er, at vi sidder sammen med hver vores baerbare og arbejder fokuse-
ret med undersiderne pa fagsiderne. Arbejdet vil mest af alt veere af struktu-
rel karakter: det handler om at strukturere, klippe-klistre og omggre det ind-
hold, der pt. ligger som undersider, og placere det i en pa forhand defineret og
mere 'responsiv’ skabelon. Dette arbejde er essentielt for den endelige ud-
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dannelsespraesentation, da det responsive design som bekendt ikke rummer Side 4/4
undersider, men placerer sider og undersider i én lang kare efter hinanden... —

Sgren Winther laver en skabelon for/manual til indholdet under de forskelli-
ge punkter, som sendes til gruppen mhp. input forud for arbejdsdagen.



