AARHUS UNIVERSITET – ÅRLIG ARBEJDSMILJØDRØFTELSE
Målet med den årlige arbejdsmiljødrøftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelægge det kommende års samarbejde om arbejdsmiljø. Drøftelsen skal foregå på udvalgsniveau i arbejdsmiljøorganisationen. De skal vurdere, om det foregående års mål er nået, ligesom der skal sættes mål for det kommende års samarbejde. Herudfra skal udvalget lægge en plan for, hvordan de i det kommende år vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljø. Drøftelsen er lovpligtig. Læs mere på www.at.dk

	Plan for arbejdsmiljøsamarbejdet 
	2024

	Aarhus Universitet
	Arbejdsmiljøgrupperne ved Administrationscenter Aarhus BSS (AMG Kontor & AMG Bygningsservice)

	Udvalgsmedlemmer
	Anne Bækby Johansen, Andreas Stilling Heuwinkel, Peter Bachmann Vestergaard, Lars Holger Ohlsen, Jeannette Guldborg Petersen, Anne Eliasson Sejrsen.

	[bookmark: _Hlk122598052]Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde 2023

	Status ud fra fastsatte mål, jf. sidste årlige arbejdsmiljødrøftelse. 

· APV 2023:
· Der er arbejdet med APV-resultaterne gennem handleplaner både centralt og lokalt. Der er blevet fulgt op på handleplanerne på 4 afdelingsmøder gennem 2023

· Fysisk arbejdsmiljø
· Der er arbejdet med reduktion af ensidigt arbejde ved at implementere robotstøvsugere samt forbedre adgangsforholdene på toiletter via opsætning af mindre pladskrævende dispensere
· Reduktion af tunge løft gennem øget brug af løftegrej samt øget brug af flyttefolk til komplekse flytteopgaver.

· Arbejdspladskultur:
· Øget fokus på sammenhængen administration og kerneopgaven via oplæg, kurser og lokale drøftelser om tiltag til at forbedre samarbejdskulturen.

· Beredskab:
· Beredskabskonceptet samt dertil hørende redskaber er ajourført, og der er i 2023 gennemført 7 evakueringsøvelser. 
Kommentarerne fra de gennemførte øvelser viser, at udbygning af talevarsling anbefales prioriteret, herunder opmærkning af samlepladser.
· For at forbedre og styrke vidensniveauet om beredskabskonceptet, er der opsat information om Beredskab i alle the-køkkener sammen med en førstehjælpskasse, der kan efterfyldes med relevant materiale fra administrationscenter Aarhus BSS kontorforsyning.


	Status på evakueringsøvelser (bygning og dato)

	NØ	Bygning 1322-1322 	2023-02-09 
NØ	Bygning 1327 		2023-02-09 
NØ	Bygning 1328 		2023-02-09 
FSA 	Bygning 2628		2023-04-24 
FSA 	Bygning 2628 M1 	2023-05-04 
FSA 	Bygning 2632 		2023-05-04 
Herning 	Bygning 8001-8003 	2023-05-22 

	Mål for det kommende års fokusområder, indsatsområder og specifikke arbejdsmiljøopgaver

	1. Konkretisering af rygepolitik som vedtaget i UL 
2. Forbedre beredskabet dels via øget adgangssikkerhed og beredskabsøvelser 
3. Varsling af glatte arealer 
4. Opfølgning på APV 
5. Campus 2.0.
6. Fokus på berørte medarbejdere ved organisationsændringer.
7. Fortsat fokus på sammenhængende administration og kerneopgaven.


	Påkrævede aktiviteter for at opnå mål (tiltag og initiativer)

	Ad 1: Information til studerende om AU’s rygepolitik 
	Opmærkning og indretning af rygezoner i passende afstand fra indgange og vinduer 
 
Ad 2:  Forbedre adgangssikkerheden dels via opgradering af de fysiske og virtuelle adgangs og overvågnings 
	  systemer 
	Udbygge talevarslingen i 1327,1328, 1350 og 1441 
	Øge kendskabet til beredskabet via hyppigere øvelser, information og udbud af førstehjælpskurser 
	Opmærkning af samlepladser 
 
Ad. 3 Opstilling af varslingsskærme ved primære indgangsdøre, der advarer hvis der er risiko for frostglatte 
         udearealer 
 
Ad. 4 Opfølgning på APV handleplanens indsatsområder såvel det psykiske og fysiske arbejdsmiljø 

Ad 5. LAMU inddrages i arbejdet med Campus 2.0. når det relevant.

Ad 6. Ledelsen inddrager AMR i processer ved organisationsændringer.

Ad 7. Fokus på at fremme en sammenhængende administration via et øget fagligt samarbejde på tværs af 
	organisationen

	Samarbejde vedr. ovenstående mål (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mødefrekvens)

	Aarhus BSS LAMU samarbejder med LSU, Aarhus BSS Bygningsservice, Aarhus BSS HR & Ph.d. og AU HR Udvikling og Arbejdsmiljø samt eksterne arbejdsmiljørådgivere.


	Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

	Forslag:
· AMG Bygningsservice og driftspersonale anbefales at deltage i førstehjælpskurser og brug af hjertestartere.
· Arbejdsmiljøgruppen Aarhus BSS Bygningsservice deltager i AU’s arbejdsmiljøtemadag 2024.04.22


	Økonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mål 

	· Udgifter til konkrete tiltag finansieres af egne afdelinger.

	Dato: 15.04.2024

LAMU ved Administrationscenter Aarhus BSS



