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	[bookmark: LAN_Meetingon]LAMU-møde – Administrationscenter Aarhus BSS 
Mødedato: den 28. september 2023 kl. 11.00
Lokale: 1447-214 

Deltagere: Ledelsesrepræsentanter: Anne Bækby Johansen (formand), Andreas Stilling Heuwinkel.
Arbejdsmiljørepræsentanter: Jeannette Guldborg Petersen, Lars Holger Ohlsen.

Afbud: Anne Eliasson Sejrsen, Peter Bachmann Vestergaard.

Sekretær: Louise Holk (HR)
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1. Godkendelse af dagsorden 

2. Valg til arbejdsmiljøorganisationen 2024 (15 min)
Der skal afholdes valg til arbejdsmiljøorganisationen hvert 3. år. Den nuværende valgperiode udløber den 29.02.2024, og der skal derfor være valg til den nye funktionsperiode. Der henvises til vedlagte sagsfremstilling 

Bilag 2.1. Sagsfremstilling til arbejdsmiljøorganisationsvalg 2024.
Bilag 2.2.: Valget til AMO, tidsplan.
Bilag 2.3. Opgaver for valgtovholder. 

3. Information fra ledelsen v/Anne Bækby Johansen (10 min)
3.1. Handleplan for ligestilling, diversitet og inklusion
Opfølgning på møde i LAMU den 27. februar 2023, hvor LAMU blev opfordret til at overveje eventuelle input til LAMU’s involvering i og bidrag til området.
[bookmark: _Hlk146102665][bookmark: _Hlk146102958]
4. Opfølgning på den årlige arbejdsmiljødrøftelse (15 min)
[bookmark: _Hlk146102625]Opfølgning på den årlige arbejdsmiljødrøftelse, herunder opfølgning på fokusområder i 2023, samt drøftelse af kommende års fokusområder.  

Bilag 4.1. Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2023. 

5. Gensidig orientering og emner fra arbejdsmiljøgrupperne (10 min)
5.1. Besøg fra Arbejdstilsynet 
Orientering om besøg af Arbejdstilsynet den 1. og den 7. september 2023 på Fuglesangsallé. 
 
Bilag 5.1.1. Arbejdstilsynets resultat af tilsynsbesøg. 
[bookmark: _Hlk146102706]
5.2. Interne AU-kurser for arbejdsmiljøorganisationen 

6. Orientering fra andre fora 
Information om bl.a. AAMU-møder og AAMU/ASU-fællesmøder kan læses på udvalgets hjemmeside.

7. Emner til skriftlig orientering
(Emnerne gennemgås ikke på mødet, men der er mulighed for at stille spørgsmål og komme med kommentarer.) 

7.1. Ændring i arbejdsmiljøstatistik 
AU er i gang med at lave en ny HR BI Kube i 2023. BI Kuben anvendes bl.a. til at udarbejde AU’s arbejdsmiljøstatistikker, og det vil derfor ikke være muligt at trække kvartalsvise rapporter ud af systemet i 2023. Næste rapport vil være årsrapporten for 2023, som er tilgængelig i starten af 2024. Der påtænkes at lave et forsøg med en halvårsrapport for 2023, som dog vil have et væsentligt andet format end de nuværende rapporter. 

7.2. AU-temadag
Næste AU-temadag om arbejdsmiljø afholdes den 22. april 2024. Mere information og mulighed for tilmelding følger, når det konkrete program for dagen foreligger.

7.3. AU Motion
Kampagne for AU Motion, som er AU’s motionsforening, som giver ansatte adgang til motionscenter, holdtræning og andre faciliteter. Yderlige information på www.motion.au.dk 

7.4. Nyt materiale vedr. stress på hjemmeside for stresshåndtering
Orientering om opdateret materiale på hjemmesiden for stresshåndtering: https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/stress 

8. Kommende møder/emner 
Arbejdsmiljøorganisationens rammer og roller. 

9. Eventuelt 
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