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	[bookmark: LAN_Meetingon]LAMU-møde – Administrationscenter Aarhus BSS 
Mødedato: den 28. september 2023 kl. 11.00
Lokale: 1447-214 

Deltagere: Ledelsesrepræsentanter: Anne Bækby Johansen (formand), Andreas Stilling Heuwinkel.
Arbejdsmiljørepræsentanter: Jeannette Guldborg Petersen, Lars Holger Ohlsen.

Afbud: Anne Eliasson Sejrsen, Peter Bachmann Vestergaard.

Sekretær: Louise Holk (HR)

	Referat




1. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.

2. Valg til arbejdsmiljøorganisationen 2024
ABJ orienterede med afsæt i vedlagte bilag om, at der skal være valg til arbejdsmiljøorganisationen. ABJ efterspurgte, om der var forhold i tidsplanen eller den nuværende struktur, der gav anledning til bemærkninger, hvilket ikke var tilfældet. 
Dernæst blev rollen som valgtovholder drøftet, hvorefter Jeannette Guldborg Petersen (JPG) blev valgt som valgtovholder.

I forhold til valghandlingen blev det bemærket, at det er vigtigt, at LAMU-medlemmer og sekretariatsfunktionen er opmærksomme på at dele viden med hinanden, og i fællesskab sikre en god kommunikation om valget, så det sikres, at det bliver kommunikeret til alle medarbejderne i administrationscenteret, at der er valg, og at alle har mulighed for at stille op som arbejdsmiljørepræsentant. 

3. Information fra ledelsen v/Anne Bækby Johansen
3.1. Handleplan for ligestilling, diversitet og inklusion
[bookmark: _Hlk146102665][bookmark: _Hlk146102958]ABJ orienterede om, at handleplanen blev drøftet på sidste LAMU-møde, hvor det blev nævnt, at LAMU gerne må være medvirkende med input til implementering af handleplanen. ABJ orienterede om, at det generelt er vigtigt at have fokus på ligestilling, diversitet og inklusion og også forsøge at tænke nyt i forhold til at sikre implementeringen. 
Dernæst fulgte en drøftelse af handplanen, og medarbejdersiden foreslog, om man kan udvælge ét af sporene og fokusere på, hvordan LAMU kan bidrage til det. I den sammenhæng blev Inkluderende arbejdsplads foreslået, hvilket der var opbakning til. 

Ledelsessiden bemærkede, at man bør tænke bredt på ligestilling, inklusion og mangfoldighed, herunder fx også indsatser i forhold til alder, kultur, ledelse af medarbejdere med funktionsnedsættelser, diagnoser o.l. Det kan være udfordrende og betyde, at man er nødt til at tænkte i lidt alternative løsninger og ansættelsesformer, herunder også forholde sig til, hvordan både ledere og kolleger er med til at sikre plads til forskelligheder fra såvel ledere og kolleger. 

Det blev aftalt, at LAMU fortsat overvejer, hvordan de kan understøtte indsatsen i det aftalte spor. 

Status reorganiseringer i administrationscenteret
ABJ gav en status på de reorganiseringer, der har været i administrationscenteret. 

Reorganisering af Karriere, mobilitet og international rekruttering
Opgaver tilknyttet karriere, international rekruttering og studentermobilitet er flyttet til Aarhus BSS Studier fra det nu tidligere Aarhus BSS Kommunikation og Eksterne relationer. Der har siden hen været fokus på at få integreret medarbejderne i de forskellige afdelinger i Studier, primært i VEST og Karriere. 

Reorganisering af funktionsområdet Aarhus BSS It & Kommunikation. 
Aarhus BSS It & Digitalisering og Aarhus BSS Kommunikation og Eksterne relationer er blevet samlet i ét funktionsområde, med etablering af tre underliggende teams. Der har været, og der bliver fortsat arbejdet med den interne organisering og etablering af nye teams, snitflader, prioriteringer m.v. Udarbejdelse af opslag af to af teamlederstillingerne er i gang. Et tredje opslag kommer senere på året eller i starten af det nye år. 

Reorganisering af AU Forskning (forskningsstøtteenheden)
Der har været ændring i arbejdsdelingen om ansøgningsstøtte mellem fakulteterne og Forskningsstøtteenheden, hvilket betyder, at den administrative ansøgningsstøtte til en række eksterne fondsmidler vil blive forankret på fakulteterne. På Aarhus BSS har man valgt at organisere det i økonomiafdelingen samt fastholde de opgaver, der allerede ligger på institutniveau.

AU Gartnerafdelingen 
Der har ligeledes været en reorganisering af AU Gartnerafdelingen, hvor det organisatoriske ophæng af AU Gartnerafdelingen er blevet ændret fra Administrationscenter Aarhus BSS (Bygningsservice) til Administrationscenter Health (Bygningsservice). 

4. Opfølgning på den årlige arbejdsmiljødrøftelse (15 min)
Indsatsområderne for 2023 blev gennemgået. 

1. Øget kendskab til AU’s beredskabet: Der kan skabes yderlige fokus og kendskab til AU’s beredskab for at sikre og udbedre kendskabet, herunder kendskab til hjemmesiden. Emnet kan med fordel drøftes med Kommunikation. Udbredelse af kendskabet er et kontinuerligt indsatsområde, da vi kontinuerligt får nye medarbejdere. Talevarsling findes i dag i alle undervisningslokaler, men pt. ikke i hele bygninger. 
2. Konkretisering af APV-handleplaner: Der er mange forhold, der er løst, men der er behov for gennemgang af APV-handleplanerne, hvilket sættes på næste LAMU-møde. 
3. Rygepolitik: Denne ikke endelig konkretiseret på AU. Opfølgning afventer status på centralt niveau.   
4. Campus 2.0.: LAMU er løbende involveret. 
5. Fokus på berørte medarbejdere ved organisationsændringer: Der har løbende været drøftelse af reorganiseringer i LAMU/LSU samt lokal opfølgning. 
6. Forsat fokus på sammenhængende administration og kerneopgaven: det har og skal fortsat være et fokusområde. 

Opfølgningen, herunder opfølgning på APV-handleplaner, sættes på næstkommende LAMU-møde. 

5. Gensidig orientering og emner fra arbejdsmiljøgrupperne (10 min)
5.1. Besøg fra Arbejdstilsynet 
[bookmark: _Hlk146102706]Der blev orienteret om, at Arbejdstilsynet har været på tilsynsbesøg henholdsvis den 31. august, 1. september og 7. september 2023. Lars Holger (LH) orienterede om, at det overordnet gik godt. Der kom en påtale vedr. opbevaring af gasflasker, hvilket der er rettet op på. ASH orienterede om, at der fremadrettet kun vil være uvarslede tilsynsbesøg. 

5.2. Interne AU-kurser for arbejdsmiljøorganisationen 
JGP informerede om, at der er kurser udbudt af AUHR, som vurderes også at være relevante for arbejdsmiljørepræsentanterne og foreslog, om de kan tilpasses og udbydes til AMR. ABJ foreslog, at det også drøftes med nærmeste leder. 

6. Orientering fra andre fora 
Der var ingen orientering under dette punkt. 

7. Emner til skriftlig orientering
Emnerne under dette punkt blev taget til orientering. 

8. Kommende møder/emner 
Det næste LAMU-møde forventes afholdt ultimo 2023 eller primo 2024. Det er noteret, at der skal være en drøftelse af arbejdsmiljøorganisationens rammer og roller, samt opfølgning på APV og den årlige arbejdsmiljødrøftelse.  

9. Eventuelt 
Der var ingen emner under dette punkt. 
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