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	[bookmark: LAN_Meetingon]LAMU-møde – Administrationscenter Aarhus BSS 
Mødedato: den 29. april 2024 kl. 10.00-11.00
Lokale: 1447-214 (mødelokale ved Aarhus BSS HR & Ph.d.)

Deltagere: Ledelsesrepræsentanter: Anne Bækby Johansen (formand), Andreas Stilling Heuwinkel, Peter Bachmann Vestergaard.
Arbejdsmiljørepræsentanter: Jeannette Guldborg Petersen, Lars Holger Ohlsen. 

Referent: Louise Holk (HR)

	Referat




1. Bemærkninger til og godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 

2. Evaluering af AMO-valget, konstituering og drøftelse af forretningsorden for LAMU 
ABJ orienterede om, at der har været afholdt valg til arbejdsmiljøorganisationen og efterspurgte i den forbindelse input til evaluering af valget. Jeannette Guldborg Petersen (JGP) orienterede om, at rollen om valgkoordinator er gået godt, og at anvendelse af fælles Teams-gruppe har fungeret fint. JGP påpegede, at det kunne være hjælpsom med en beskrivelse af eller forslag til, hvordan der kan afholdes valg, da det var oplevelsen, at der er begrænset tid til dette, da perioden ligger op til juleferien. 

ABJ foreslog, at der udarbejdes en forretningsorden for LAMU, som overordnet beskriver udvalgets formålet, sammensætning, møder m.m. ABJ foreslog, at det fremgår af forretningsordenen, at LAMU afholder mindst to møder/årligt og at der derudover kan indkaldes til LAMU-møder efter behov, ligesom der kan holdes bilaterale møder i de enkelte arbejdsmiljøgrupperne. ABJ orienterede om, at AU’s overordnede anbefaling er, at arbejdsmiljøgrupperne består af to arbejdsmiljørepræsentanter og to ledelsesrepræsentanter, hvilket også vil være hendes anbefaling. Frister for udsendelse af dagsordenen og referat blev drøftet, og det blev aftalt, at dagsorden sendes syv dage forinden mødet og referat skal være tilgængelig senest 14 dage efter mødet. 

På baggrund af ovenstående blev det aftalt, at der med afsæt i AU-skabelonen udarbejdes et udkast til forretningsordenen, som sendes til skriftlig kommentering i LAMU. 

Der blev gjort opmærksom på, at kursusbeviser for de lovpligtige arbejdsmiljøuddannelser skal journaliseres. Det samme gælder for supplerende uddannelser/kurser. Da kursusbeviser i dag ofte kommer som et link til i stedet for en fysisk kopi, er det vigtigt, at I sender kursusbeviserne til HR, som kan sikre journalisering af beviserne på den enkeltes personalesag. 
	
3. Årlig arbejdsmiljøredegørelse – til drøftelse 
ABJ orienterede om, at der skal være en årlig drøftelse af arbejdsmiljøarbejdet med henblik på status på det forgangne års arbejdsmiljøindsats og de kommende arbejdsmiljøopgaver og indsatsområder for 2024. 

PBV orienterede om, at arbejdsmiljøgruppen for bygningsdriften i 2023 særligt har arbejdet med APV, fysiske arbejdsmiljø og beredskab. PBV informerede om, at også beredskabet vil være fortsat indsatsområde i 2024 med henblik på at forbedre beredskabet bl.a. via øget adgangssikkerhed og beredskabsøvelser.  

Kontorgruppen informerede om, at de som supplement til det fremsendte bilagsmateriale har drøftet følgende indsatsområder for 2024: 
· APV 2025, herunder hvordan LAMU kan bidrage til APV-processen
· involvering i Campus 2.0., 
· forslag om øget samarbejde med LSU, hvor relevant, 
· deltagelse i arbejdsmiljøkonferencen efteråret 2024, 
· fokus på psykisk arbejdsmiljø, 
· øget opmærksomhed og kommunikation om beredskab, herunder også fokus på introduktion til beredskabsområdet for nye medarbejdere 

Det blev aftalt, at ovenstående sammenskrives med allerede fremsendte bilag, så der bliver tale om en samlet redegørelse. JGP forslog, at man efterfølgende konkretiserer LAMU’s indsatsområder, så de er nemmere at følge op på, og så det også tænkes ind, hvordan indsatsområderne bedst bredes ud til afdelingerne. LAMU tilsluttede sig forslaget.

4. Arbejdsmiljøstatistik 2023– til drøftelse 
[bookmark: _Hlk158219376]ABJ orienterede om arbejdsmiljøstatistikken 2023. Det blev bemærket, at der har været fald i henvisning til psykologisk rådgivning, hvorfor det blev bemærket, at LAMU er velkommen til at gøre opmærksom på ordningen, hvis de er i dialog med medarbejdere eller ledere, hvor det kan være relevant.

5. Information fra ledelsen v/Anne Bækby Johansen
5.1. Status vedrørende Aarhus BSS og Campusudvikling 
ABJ orienterede om arbejdet med fakultetets campusudvikling, herunder om indsatser i Herning, Universitetsbyen og NØ i Universitetsparken. 

Der arbejdes med udviklingen af de fysiske rammer på campus i Herning, hvor der er fokus på udvikling af studiemiljøet, herunder flytning af Business Factory, ny indretning af kantinen og ny placering af biblioteket. 

I NØ er det planen at flytte BSS-biblioteket, så placeringen får en tættere sammenhæng med kantinen ligeledes med henblik på at forbedre studiemiljøet og campusmiljøet generelt. 

Aktiviteterne på Fuglesangs Allé flyttes til Universitetsbyen fra november 2025 og forventes klar til studiestart i Universitetsbyen februar 2026.

Bygning 1854 i Universitetsbyen, som skal rumme Aarhus BSS It og Kommunikation samt Aarhus BSS Studier, vil være indflytningsklar i august 2025. Aarhus BSS HR & Ph.d. og Aarhus BSS Økonomi skal efter planerne fortsat flytte til NØ, hvor også Dekanatet og fakultetssekretariatet fortsat placeres. 

ABJ informerede om, at der generelt er fokus på såvel recycling og upcyckling, samt at skabe sammenhæng i møbler og inventar, så der er et fælles udtryk på Aarhus BSS, uanset hvilen campus man befinder sig på
 
ASH supplerede med, at der er nedsat arbejdsgrupper i forbindelse med flytningen, med repræsentanter fra funktionsområderne, som blandt andet giver input til farvesammensætning, indretning af kontormiljøer, studenterservices m.v. 

5.2. Orientering om APV
ABJ orienterede om, at rammerne for APV har været drøftet i universitetsledelsen, og at man har valgt en ekstern leverandør som ved sidste APV. Det er forventningen, at perioden for udfyldelse af spørgeskemaerne ligger i februar-marts 2025, og med offentliggørelse af rapporterne i april 2025. ABJ bemærkede, at der forinden gennemførelse skal udpeges følgegrupper, ligesom der vil være mulighed for at tilføje fakultetsspecifikke/enhedsadministrations-spørgsmål i spørgerammen. Det har været vigtigt at sikre, at det bliver samme type af spørgsmål som sidst, blandt andet for at sikre at tallene kan sammenlignes og er anvendelig til benchmarking m.m. 

Peter Bachmann Vestergaard (PBV) orienterede om, at bygningsdriften for nyligt har gennemgået APV-opfølgningerne med henblik på at sikre, at der er fulgt behørigt op på de emner, der er meldt ind i nærværende APV.


6. Gensidig orientering og emner fra arbejdsmiljøgrupperne 
Temadag 
Der blev orienteret fra temadag om arbejdsmiljø den 22. april 2024. Deltagerne bemærkede, at dagen havde været interessant og relevant.

7. Orientering fra relevante udvalg
Der blev orienteret om, at der har været afholdt FAMU og AAMU, som har behandlet nogle af de samme dagsordenspunkter som på dette møde. 

8. Kommende møder 
Der er noteret følgende emner til kommende LAMU-møder:
· APV 2025
· Drøftelse af LAMU’s rolle
· Fokus på kommunikation og formidling af beredskabet. 
· Besøg i Universitetsbyen sammen med LSU

9. Eventuelt  
Intet at bemærke. 
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