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ARTS AU AARHUS UNIVERSITET 

KEND OG BRUG DIN 

ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT 

Bliv klogere på, hvem dit lokale arbejdsmiljøud- 
valg består af og hvordan og hvornår du kan 
og bør kontakte din lokale 
arbejdsmiljørepræsentant. 
 

Dit lokale Arbejdsmiljøudvalg i Administrations- 
center Arts: 

AARHUS 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

MØD EVA SERUP 

BYGNINGSCHEF, LEDELSESREPRÆSENTANT 

Mail: evs@au.dk  

Tlf.: +45 93521297 

 

”Et godt arbejdsmiljø betyder, at man 

er glad for og tryg ved at gå på 

arbejde, og at man ikke risikerer at 

komme ud for ulykker på jobbet. 

Som arbejdsgiver skal vi sikre et godt 

arbejdsmiljø både fysisk og psykisk 

for alle ansatte. Det skal ske i et tæt 

samarbejde mellem ledere, ansatte 

og arbejdsmiljøudvalgene.” 

 

MØD ANNE M. RISAGER 

ARBEJDSMILJØKOORDINATOR I ACA 

Mail: annmr@au.dk 

Tlf.: +45 22164099 

 

”Som arbejdsmiljøkoordinator og sekre- 

tær i LAMU i ACA opfatter jeg det som 

min fornemmeste opgave at arbejde 

for og med det gode og bæredygtige 

arbejdsmiljø i administrationscenter Arts. 

I tæt samarbejde med den lokale arbejds- 

miljøorganisation har jeg fokus på den 

samlede arbejdsmiljøindsats i ACA, at sikre fremdrift i 

arbejdsmiljøarbejdet, at gode idéer og vedtagne be- 

slutninger bliver implementeret og ikke mindst at være 

undersøgende på, om tiltagene fungerer og har effekt i 

praksis. For mig er det vigtigt, at den berørte arbejdsmil- 

jøgruppe og i mange tilfælde også den lokale ledelse 

inddrages og tager ejerskab for arbejdsmiljøindsatsen, 

mens jeg med glæde varetager rollen som tovholder 

med en rådgivende og koordinerende funktion.” 

LAMU’S FOREBYGGENDE 

ARBEJDE 

Vi gør det bedst, når vi arbejder forebyggende. 

Hvis du møder os på runde nær dit arbejdssted, er 

det ikke fordi, vi er nysgerrige. Vi er opsøgende og 

foretrækker at forebygge frem for at yde 

førstehjælp. 

 

Mindst en gang om året besøger vi din afdeling for 

at få et indtryk af, om dit arbejdsmiljø er, som det 

skal være. 

 

Måske er der mulighed for en snak - vi tror på, at du 

er bedst til at have fingeren på pulsen, når det hand- 

ler om dit arbejdssted. 

 

LAMU I ACA 

Observerer du noget, du mener, der skal tages hånd 

om, så tag fat i din arbejdsmiljørepræsentant, fx: 

 

✓ En hård omgangstone 

✓ Dårligt indeklima 

✓ Krænkende adfærd 

✓ Forhold, der kan udløse stress 

✓ Støjgener, fx i storrumskontorer 

 

Scan denne QR-kode for at læse 

mere om arbejdsmiljøarbejdet i 

ACA på vores hjemmeside: 

 

 

 

AU ARTS 
UNIVERSITET  
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MØD HENRIK CHRISTENSEN 

STUDIEKOORDINATOR, MEDARBEJDERREPRÆSENTANT 

 

Mail: henrik@au.dk 

Tlf.: +45 87151889 

 

”Min drivkraft er at synliggøre de ofte 

oversete udfordringer vi har i vores 

nærmiljø, arbejdsstillinger, risiko for 

faldulykkker m.m. Kontorarbejdsplad- 

ser er også udfordret med det fysiske 

arbejdsmiljø. I de senere år har det psykiske arbejds- 

miljø fyldt mere. Det skal på dagsordenen og ikke 

kun hvert 3. år når der laves en psykisk arbejdsplads- 

vurdering.” 

 

MØD JESPER QVISTGAARD 

UDDANNELSESCHEF, LEDELSESREPRÆSENTANT 

Mail: jq@au.dk  

Tlf.: +45 93522480 

 

” Sikringen af et godt arbejdsmiljø er  

en rigtig vigtig opgave for alle på ar- 

bejdspladsen. Som leder har man et 

særligt ansvar for aktivt at tage del i  

arbejdet med at sikre de rette rammer og skabe en 

god og åben dialog om arbejdsmiljøet, både det 

fysiske og det psykiske. Et godt arbejdsmiljø er 

afgørende for, at man trives på sin arbejdsplads og 

har muligheder for at løse sine opgaver – og det er 

derfor, at jeg synes at netop dette er et meningsfuldt 

aspekt af mit arbejdsliv i ACA..” 

 

MØD OLE JENSEN 

ADMINISTRATIONSCHEF, LEDELSESREPRÆSENTANT 

 

Mail: oj@au.dk 

Tlf.: +45 60202739 

 

”Som administrationschef har jeg an- 

svaret for at ACA er en sikker og sund 

arbejdsplads både fysisk og psykisk. 

Det arbejde udfører jeg sammen med 

arbejdsmiljøorganisationen – de valgte 

arbejdsmiljørepræsentanter og udpegede lederre- 

præsentanter.” 

 

 

MØD LISELOTTE BÆRENTSEN 

BYGNINGSKONSTRUKTØR, MEDARBEJDERREPRÆSENTANT 

 

Mail: liseb@au.dk 

Tlf.: +45 87152506 

 

”For mig er det vigtigt, at der er et trygt 

og godt både fysisk og psykisk arbejds- 

miljø, på min arbejdsplads. Jeg synes 

især det psykiske arbejdsmiljø er vigtigt 

og spændende. Det skal være trygt at 

gå på arbejde, og den gensidige tillid mellem ledere 

og medarbejdere er nødvendigt at værne om. At 

håndtere disse udfordringer synes jeg vi kan blive 

meget bedre til i ACA, også på tværs af afdelinger- 

ne, for jeg synes det er vigtigt, at vi udveksler vores 

erfaringer omkring arbejdsmiljø.” 

MØD BERIT GRANUM 

EKSPEDITIONSSEKRETÆR, MEDARBEJDERREPRÆSENTANT 

 

Mail: begr@au.dk 

Tlf.: +45 24970073 

 

”Jeg har i flere år arbejdet med ar- 

bejdsmiljø og det ligger mig meget på 

sinde at både det psykiske og fysiske 

arbejdsmiljø er i orden. Især vil jeg 

gerne gøre en forskel for mine kolleger 

på det psykiske område, da det i nogen situationer 

kan være svært at sidde på distancen. Arbejdsmil- 

jøet skal stå højt på dagsordenen hver dag, både 

hos ledelse og medarbejdere.” 

 

 

MØD TINA FOSS MIKKELSEN 

RENGØRINGSASSISTENT, MEDARBEJDERREPRÆSENTANT 

 

Mail: tektfm@au.dk 

Tlf.: +45 22926083 

 

”Det er vigtigt for mig at være for- 

gangsperson for et godt arbejdsmiljø, 

som vi alle kan være i. Jeg ønsker at 

bidrage med noget, der kan komme til 

fordel for andre, være til nytte for dem 

der har brug for det eller være talerør for dem der er 

udfordret. Derudover vil jeg gerne være open- 

mindet, positiv og inspirere/ motivere andre til evt at 

blive den næste arbejdsmiljørepræsentant.” 
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