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Vedtaegt for Aarhus Universitet

fastsat i henhold til § 13 i lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 391 af
10. april 2024 med senere &ndringer

Kapitel 1
Status, opgaver, grundlag og mal

Status
§ 1. Aarhus Universitet er en statsfinansieret selvejende institution inden for den offentlige forvalt-
ning.
Stk. 2. Universitetet har hjemsted og veerneting i Aarhus Kommune. Universitetets vedtegt godken-
des af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen efter bemyndigelse fra uddannelses- og forskningsmini-

steren.

Opgaver
§ 2. Aarhus Universitet har til opgave at drive forskning, give forskningsbaseret uddannelse og yde
forskningsbaseret myndighedsbetjening indtil det hgjeste internationale niveau, udbrede kendskab
til videnskabens metoder og resultater samt udveksle viden og kompetencer med det omgivende

samfund.

Grundlag
§ 3. Aarhus Universitet bygger pa det arbejdsfzllesskab mellem videnskaberne, der inden for den
europziske universitetstradition karakteriserer et universitet med en fuldt udbygget fagvifte.
Stk. 2. Aarhus Universitets virksomhed foregér pa grundlag af de principper, der er udtrykt i de eu-
ropziske universiteters Magna Charta 1988, herunder uathaengighed, frihed i forskning, undervis-
ning og uddannelser, gensidighed i videnudveksling og kulturelt samarbejde samt undervisningens
forskningsbasering.
Stk. 3. Aarhus Universitet respekterer etiske regler for forskningsudevelse, herunder krav om ube-
stikkelighed og vederheaftighed, abenhed for kritik og for fornyet provelse af prastationer og ind-
vundne resultater.
Stk. 4. Aarhus Universitet er grundlagt i 1928 under navnet Universitetsundervisningen i Jylland og
har i kraft af sin oprettelseshistorie en forpligtelse til at bidrage til udviklingen i region og lokalsam-
fund.

Mal
§ 4. Aarhus Universitets virksomhed skal have et hejt fagligt niveau, hvad enten det méles med na-
tional eller international mélestok. Aarhus Universitets kandidater skal kendetegnes af kvalitet og
anvendelighed i Danmark og i udlandet, og universitetets forskning skal markere sig i den internati-
onale videnskabelige debat og i hele det internationale forskningssamarbejde.
Stk. 2. Aarhus Universitetet vil udvikle videnskaben og bidrage kritisk til oget erkendelse ubundet
af herskende videnskabelige og samfundsmeassige opfattelser. Aarhus Universitet vil derfor for sine
forskere skabe vilkar, som fremmer kreativitet og en kritisk indstilling over for opfattelser og syns-
punkter, der i sével forskningen som det gvrige samfund fremstir som etablerede sandheder.
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Stk. 3. Aarhus Universitet vil gennem sin forskning og uddannelse bidrage til at fremme udvikling,
vaekst og velferd. Aarhus Universitet vil derfor tilstrebe, at dets uddannelser, forskning og udveks-
ling af viden med andre dele af samfundet bidrager veesentligt til udviklingen af samfundet.

Stk. 4. Aarhus Universitet vil vare en betydende kulturfaktor i en bredere samfundsmeessig sam-
menhang. Aarhus Universitet vil derfor gennem uddannelse, forskning og samarbejde fremme et
levende og forskelligartet kulturliv.

Kapitel 2
Organisering

Bestyrelse, rektor og universitetsledelse
§ 5. Bestyrelsen er universitetets gverste myndighed.
Stk. 2. Rektor leder universitetet inden for de rammer, som bestyrelsen har fastsat.
Stk. 3. Rektor, prorektor(er), universitetsdirektoren, dekanerne og erhvervsdirektoren udger tilsam-
men universitetsledelsen, som efter rektors neermere bestemmelse forestar universitetets drift og ud-
mentningen af universitetets strategi og mal.

Fakulteter
§ 6. Universitetet er opdelt i fakulteter, der hver ledes af en dekan. Bestyrelsen fastsatter opdelin-
gen i fakulteter. Et fakultet kan ogsa betegnes skole (school).

Institutter
§ 7. Ved hvert fakultet er etableret et antal institutter, hvis hovedopgaver er forskning, undervisning
og videnudveksling. Bestyrelsen fastsetter opdelingen i institutter. Hvert institut ledes af en institut-
leder.

Skoler
§ 8. Ved et fakultet kan oprettes skoler, som organisatorisk er placeret pa institutniveau, og hvis ho-
vedopgave er undervisning og udvikling. Hver skole ledes af en skolechef eller direktor.

Centre
§ 9. Universitetet kan oprette centre, som er organisatoriske enheder med sarlige opgaver inden for
bestemte forsknings-, undervisnings- eller formidlingsomrader. Centre kan have institutlignende ka-
rakter, hvor centerlederen tilleegges kompetence som en institutleder.

Akademiske rad
§ 10. Ved hvert fakultet nedsattes et akademisk rad, der har til opgave at sikre fakultetets akademi-
ske frihed og sikre medbestemmelse og medinddragelse om akademiske forhold.

Aftagerpaneler
§ 11. For hvert fakultet nedseattes et eller flere aftagerpaneler, der skal sikre dialog mellem universi-
tetet og aftagerne om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet.

Ph.d.-skoler og ph.d.-udvalg
§ 12. Ved hvert fakultet oprettes en eller flere ph.d.-skoler, hvor ph.d.-uddannelsen foregar. I til-
knytning til hver skole nedszttes et ph.d.-udvalg, der skal sikre de studerendes og de videnskabelige
medarbejderes indflydelse pa ph.d.-uddannelsen.



Studiencevn
§ 13. Der nedsettes et antal studienavn, der i samarbejde med studielederen skal sikre tilrettelaeg-
gelse, gennemforelse og udvikling af uddannelse og undervisning. Studienavnet skal herunder sikre
de studerendes og de videnskabelige medarbejderes medbestemmelse pa og medinddragelse i ud-
dannelse og undervisning.

Kapitel 3
Bestyrelsen

Sammenscetning og krav til medlemmer

§ 14. Bestyrelsen bestar af i alt 11 medlemmer.

- 6 medlemmer er eksterne, herunder bestyrelseslederen.

- 2medlemmer valges af og blandt det videnskabelige personale.

- 1 medlem valges af og blandt universitetets teknisk-administrative personale.

- 2medlemmer velges af og blandt universitetets heltidsstuderende.
Stk. 2. Bestyrelsen veelger en bestyrelsesnastleder blandt de eksterne medlemmer.
Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have erfaring og indsigt i forskning, forskningsba-
seret uddannelse, myndighedsbetjening, videnformidling, videnudveksling og universitetets ovrige
opgaveomrader efter universitetslovens § 2, stk. 4, med henblik pé at kunne varetage den overord-
nede og strategiske ledelse af universitetet.
Stk. 4. De udpegede medlemmers kompetencer skal tilsammen afspejle universitetets opgaver, jf.
universitetslovens § 2. De udpegede medlemmer skal desuden tilsammen have relevant internatio-
nal erfaring med ledelse, organisation og ekonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber.
Medlemmerne skal have en kandidatuddannelse eller en uddannelse pé tilsvarende niveau og mindst
et medlem skal have erfaring som anerkendt forsker. Bestyrelseslederen skal have erfaring med
strategisk ledelse af en stor virksomhed eller organisation og vasentlig indsigt i samfundsmassige
forhold.
Stk.5. Ved udpegning af bestyrelsesmedlemmer leegges vaegt pa, at bestyrelsens medlemmer kender
og respekterer de danske universiteters tradition for autonomi, forskningsfrihed og inddragelse af
faglige kompetencer i beslutningsprocessen.
Stk.6. Ved udpegning af bestyrelsesmedlemmer leegges vaegt pé, at bestyrelsens medlemmer gen-
nem deres netvark og gennemslagskraft kan bidrage til at styrke universitetets legitimitet og anse-
else i samfundet.

Udpegning af bestyrelsens eksterne medlemmer
§ 15. Bestyrelsens eksterne medlemmer, herunder bestyrelseslederen, udpeges pa baggrund af et
bent opslag af et udpegningsudvalg, jf. § 16. Udpegning af bestyrelseslederen skal godkendes af
uddannelses- og forskningsministeren. Udpegningsudvalget tilstraber, at den samlede bestyrelse
har en ligelig sammensetning af kvinder og mand i overensstemmelse med principperne i ligestil-
lingsloven.
Stk. 2. Bestyrelsens eksterne medlemmer udpeges i deres personlige egenskab.
Stk. 3. Bestyrelsens eksterne medlemmer, herunder bestyrelseslederen, udpeges for en periode pa 4
4r og kan genudpeges en eller flere gange, sé leenge den samlede udpegningsperiode ikke overstiger
8 ar.
Stk. 4. Genudpegning foretages af udpegningsudvalget. For sd vidt angér bestyrelseslederen, fore-
lgges genudpegningen til ministerens godkendelse. Beslutter udpegningsudvalget ikke at genud-
pege et medlem, igangsettes processen for udpegning af et nyt eksternt bestyrelsesmedlem.
Stk. 5. Udpegningsudvalget skal pase, at de eksterne medlemmer opfylder betingelserne i § 14, stk.
3-6 og § 15, stk. 2.



Nedscettelse af udpegningsudvalg

§ 16. Rektor nedseetter, jf. universitetslovens § 12, stk. 5, et udpegningsudvalg pa 9 medlemmer.
Universitetet tilstraeber, at det samlede udvalg har en ligelig sammensatning af kvinder og maend i
overensstemmelse med principperne i ligestillingsloven.
Stk. 2. Udpegningsudvalget bestar af:

- Bestyrelseslederen, der jf. universitetslovens § 12, stk. 5, nr. 1, er forperson for udpeg-

ningsudvalget, jf. dog universitetslovens § 12, stk. 7.
- 5 eksterne medlemmer, heraf:
o 2 medlemmer, som udpeges af henholdsvis Danske Regioner og Kommu-

nernes Landsforening (KL).
o 2 medlemmer, som udpeges af henholdsvis Dansk Industri (DI) og Erhverv

Aarhus.
o 1 medlem, som udpeges af bestyrelsen for Danmarks Frie Forskningsfond.

- 1 eksternt medlem af bestyrelsen.

- 1 medlem af bestyrelsen, som reprasenterer de ansatte.

- 1 medlem af bestyrelsen, som reprasenterer de studerende.
Stk. 3. De 5 eksterne medlemmer, jf. stk. 2, udpeges i deres personlige egenskab og ma ikke vere
medlemmer af bestyrelsen eller vare ansat eller studerende pa Aarhus Universitet. Medlemmerne
skal tilsammen afspejle Aarhus Universitets brugere og aftagere og have indsigt 1 universitetets op-
gaver.
Stk. 4. Medlemmer af eller kandidater til Folketinget, regionsrad, kommunalbestyrelser eller Eu-
ropa-Parlamentet kan ikke udpeges som eksterne medlemmer af udpegningsudvalget.
Stk. 5. Medlemmerne af udpegningsudvalget udpeges for en periode pa 2 ar. Medlemmerne kan
hejst veere udpeget i en sammenhangende periode pa 8 ar, repraeesentanten for de studerende dog
hojst i 4 ar.

Valg af interne medlemmer
§ 17. Valg af interne medlemmer til bestyrelsen foretages som valg mellem kandidatlister, med mu-
lighed for indgaelse af liste- og valgforbund. De nermere regler fastsattes i valgreglerne.
Stk. 2. Reprasentanterne for det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, val-
ges af og blandt de heltidsansatte medarbejdere for en periode pa 4 ar.
Stk. 3. Reprasentanten for det teknisk-administrative personale valges af og blandt disse medarbej-
dere for en periode pé 4 ar.
Stk. 4. Repraesentanterne for de studerende vealges af og blandt de heltidsstuderende for en periode
pa 2 ar.
Stk. 5. Genvalg kan finde sted, dog saledes at den samlede funktionsperiode hgjst kan vare 8 ar.
Stk. 6. Hvis et valgt medlem udtraeder af bestyrelsen i funktionsperioden, og der ikke er valgt en
suppleant for medlemmet, foretages valg af et nyt medlem for den resterende del af medlemmets
funktionsperiode efter tilsvarende regler som ved det oprindelige valg.

Bestyrelsens opgaver
§ 18. Bestyrelsen er gverste myndighed for universitetet. Bestyrelsen og bestyrelseslederen vareta-
ger de opgaver, der fremgéar af universitetslovens §§ 10, 11 og 13 samt vedtagtens § 49, stk. 3.
Stk. 2. Bestyrelsen skal sikre medbestemmelse og medinddragelse af medarbejdere og studerende i
veaesentlige beslutninger. Dette sikres blandt andet gennem medarbejderes og studerendes deltagelse
i arbejdet i bestyrelsen, akademiske rad og fora, ph.d.-udvalg, studienevn, samarbejdsudvalg m.m.,
jf. kapitel 5.



Bestyrelsens arbejde og abenhed herom
§ 19. Bestyrelsesmoaderne er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede dere, hvis det pa
grund af sagens beskaffenhed eller omstandighederne i ovrigt findes nedvendigt. Alle personsager,
sager, hvori indgdr oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlin-
ger med offentlige samarbejdspartnere, og sager der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om
tavshedspligt i forvaltningen, skal behandles for lukkede dere.
Stk. 2. Bestyrelsens modemateriale, herunder dagsordener og referater, skal - under iagttagelse af
geldende retsregler - gores offentligt tilgaengelige.
Stk. 3. Sager, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt i forvaltningen, mé
ikke offentliggeres. Et dokument eller en oplysning, der er en del af en sag, der er undergivet tavs-
hedspligt, skal dog geres offentligt tilgeengeligt i overensstemmelse med stk. 1, sifremt dokumentet
eller oplysningen ikke i sig selv er tavshedsbelagt.
Stk. 4. Personsager og sager, hvori indgér oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra kravet om, at besty-
relsens modemateriale skal gores offentligt tilgaengeligt, hvis det pd grund af sagens beskaffenhed
eller omstandighederne i gvrigt findes nedvendigt. Et dokument eller en oplysning, der er en del af
en sag, der er omfattet af 1. pkt., skal dog geres offentligt tilgaengeligt i overensstemmelse med stk.
1, medmindre offentliggerelsen vil stride afgerende mod de forudsatninger, som en manglende of-
fentliggerelse efter 1. pkt. tilsiger.
Stk. 5. Sager, herunder dokumenter og oplysninger til disse, der behandles for lukkede dere, jf. stk.
1, 2. pkt., kan undtages fra kravet om, at bestyrelsens medemateriale skal gores offentligt tilgaenge-
ligt, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omstandighederne i ovrigt findes absolut nod-
vendigt.
Stk. 6. Efter aftale med bestyrelseslederen orienterer rektor om bestyrelsens arbejde og beslutninger.
Stk. 7. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden. I forretningsordenen kan bestyrelsen fastsatte en
procedure for tilrettelaeggelse af bestyrelsens moder.

Kapitel 4
Radgivende organer

Advisory boards
§ 20. Rektor opretter efter indstilling fra dekanen et advisory board ved de fakulteter, hvor dette er
pakravet for at opnd eller vedligeholde vasentlige internationale akkrediteringer af fakultetets ud-
dannelser, eller hvor andre hensyn til fakultetets centrale aktiviteter tilsiger det.
Stk. 2. Et advisory board skal besta af eksterne medlemmer, som reprasenterer mélgruppen for fa-
kultetets forskning, uddannelse og formidling samt forsknings- og uddannelsesverdenen. Et advi-
sory board skal have et vaesentligt isleet af medlemmer, der har en uddannelse fra andre institutioner
og som har et internationalt perspektiv pa forskning, uddannelse og formidling.
Stk. 3. Dekanen orienterer advisory board om fakultetets udvikling og strategi og indhenter radgiv-
ning fra advisory board inden for felgende omréader:
1) Fakultetets overordnede strategi.
2) Uddannelsernes udvikling, herunder serligt forhold vedrerende udbud og efterspergsel.
3) Forskningens kvalitet med serligt henblik pa tilknytningen til det nationale og internationale
forskningsmilje.
4) Videnudvekslingens effektivitet med sarligt henblik pa fakultetets generelle evne til at tilbyde
viden og indsigt i overensstemmelse med det omgivende samfunds forhold og behov.



Aftagerpaneler og radgivningspaneler
§ 21. For hvert fakultet nedsatter rektor efter indstilling fra dekanen et eller flere aftagerpaneler, der
bestér af eksterne medlemmer. Medlemmerne skal tilsammen have erfaring med og indsigt 1 uddan-
nelsesomradet og de ansattelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til.
Stk. 2. Universitetet sikrer dialog mellem aftagerpanelerne og universitetet om uddannelsernes kva-
litet og relevans for samfundet og inddrager aftagerpanelerne ved udvikling af nye og eksisterende
uddannelser samt ved udvikling af nye undervisnings- og preveformer.
Stk. 3. Aftagerpanelerne kan afgive udtalelse og stille forslag til det relevante ledelsesniveau pé uni-
versitetet om alle spergsmadl, der vedrerer uddannelsesomradet. Et aftagerpanel skal afgive udtalelse
om alle spergsmal, som rektor eller dekan forelegger for aftagerpanelet.
Stk. 4. Der kan pa tilsvarende made nedsttes radgivningspaneler af aftagerrepreesentanter inden for
andre omrader end uddannelsesomradet.

Kapitel 5
Akademiske rad og akademiske fora

Akademisk rad

Sammenscetning
§ 22. Ved hvert fakultet nedszttes et akademisk rad, der bestar af dekanen samt repreesentanter for
det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, og de studerende, jf. universitetslo-
vens § 15, stk. 4. Desuden velges observaterer for det teknisk-administrative personale.
Stk. 2. Efter indstilling fra dekanen beslutter rektor radets storrelse og sammenszatning for den kom-
mende valgperiode. Et akademisk réd har mindst 8 og hejst 22 medlemmer ekskl. dekanen og ekskl.
observaterer for det teknisk-administrative personale.
Stk. 3. Det sikres, at der i akademisk rad er 2 repraesentanter for postdocs og adjunkter/forskere samt
2 repraesentanter for de ph.d.-studerende. Ansatte ph.d.-studerende er en del af det videnskabelige
personale, mens ikke-ansatte ph.d.-studerende indgér i gruppen af studerende.
Stk. 4. Ved beslutningen om radets storrelse og sammensatning tilstraebes, at der blandt det viden-
skabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, er en bred faglig repraesentation og sa vidt
muligt repreesentation for alle institutter.
Stk. 5. Antallet af reprasentanter for de studerende udger 25 procent af antallet af videnskabelige
medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-studerende, inkl. dekanen. Er det beregnede tal ikke et helt tal,
forhgjes til nermeste hele tal. Hvis der oprettes sarlige repraesentationsomrader for ikke-ansatte
ph.d.-studerende, indgér disse representanter ikke i de 25 procent.
Stk. 6. Af og blandt det teknisk-administrative personale valges 3 observaterer til det akademiske
rad.
Stk. 7. Repreesentanter for det videnskabelige personale samt observaterer for det teknisk-admini-
strative personale veelges for 4 &r ad gangen. Reprasentanter for postdocs og adjunkter/forskere
samt ansatte ph.d.-studerende, der reprasenterer det videnskabelige personale, velges dog for 2 ar
ad gangen. Reprasentanter for de studerende valges for 1 &r ad gangen.

Opgaver
§ 23. Akademisk rad har felgende opgaver:

1) At sikre idéudvikling, kvalitet, gennemsigtighed og legitimitet i alle beslutninger om
akademiske spergsmal.

2) At deltage i indstilling af medlemmer til radgivningsgrupper ved ansattelse af rektor,
prorektor, dekaner og prodekaner. Udpegning og indstilling pé universitetsniveau sker
gennem de akademiske rads radslederforsamling.

3) At udpege medlemmer til universitetets tvargédende radgivningsfora, jf. § 35, stk. 3.



4) Atradgive dekanen om budgetmassige prioriteringer.

5) At udtale sig til dekanen om den interne fordeling af bevillinger.

6) At udtale sig til dekanen om centrale strategiske forsknings- og uddannelsesomrader og
planer for videnudveksling.

7) At indstille til dekanen om sammensatning af sagkyndige udvalg, der skal bedemme an-
segere til videnskabelige stillinger.

8) At tildele ph.d.- og doktorgraden.

Stk. 2. Dekanen skal sikre medbestemmelse om akademiske forhold i bred forstand gennem lgbende
og rettidig medinddragelse. Dekanen skal derfor drefte vaesentlige spergsmél inden for forskning,
talentpleje, videnudveksling og uddannelse med akademisk rad.

Stk. 3. Akademisk rad kan udtale sig om alle akademiske forhold af vasentlig betydning for univer-
sitetets virksomhed og har pligt til at drefte de akademiske forhold, som rektor eller dekanen fore-
leegger.

Stk. 4. Akademisk rad har ret til at udtale sig til universitetsledelsen.

Arbejdsform
§ 24. Akademisk rad veelger en radsleder blandt sine medlemmer.
Stk. 2. R&dslederen fungerer som medeleder og er ansvarlig for udarbejdelsen af dagsordenen i sam-
arbejde med dekanen.
Stk. 3. Radslederen og dekanen er ansvarlige for, at der udarbejdes et &rshjul og en plan for regel-
massige meader, sd det sikres, at alle relevante emner bliver dreftet planlagt og rettidigt. Arshjulet
ber bl.a. omfatte fakultetets strategi, temadroftelser om principielle spergsmal, budget, ansattelses-
og rekrutteringspolitik og professorpolitik.
Stk. 4. Akademisk rad afholder normalt 6, og mindst 4, meder &rligt.
Stk. 5. Prodekanerne deltager i akademisk rads meder efter behov.

Akademisk radgivning pa universitetsniveau
§ 25. Réadslederne for de akademiske rad udger en radslederforsamling.
Stk. 2. Rédslederforsamlingen atholder meder med universitetsledelsen 1-2 gange érligt, hvor rads-
lederne fremlaegger en samlet rapport om de akademiske rads arbejde i den forlobne periode, og
hvor universitetsledelsen orienterer rddslederne om forhold af interesse for de akademiske rad, spe-
cielt om kommende initiativer.
Stk. 3. Universitetsledelsen kan inddrage radslederforsamlingen i forbindelse med droftelse af kon-
krete sager.
Stk. 4. Universitetsledelsen kan anmode radslederforsamlingen om radgivning i udpegningssager.
Stk. 5. Radslederforsamlingen kan vere talerer for de akademiske rdd og atholder regelmaessigt me-
der med universitetsledelsen, jf. stk. 2.
Stk. 6. Radslederne har pligt til at informere de akademiske rdd om dreftelserne i rddslederforsam-
lingen.
Stk. 7. En gang arligt indbyder bestyrelsen i forbindelse med et ordinzrt mede universitetsledelsen
og radslederne for de akademiske rad til at redegere for arbejdet i de akademiske rad.

Institutfora

Sammenscetning
§ 26. Ved hvert institut nedsattes et institutforum, der bestér af institutlederen samt reprasentanter
for det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, det teknisk-administrative per-
sonale og de studerende.



Stk. 2. Institutlederen fastsatter institutforums sterrelse og struktur samt funktionsperioden for de
valgte medlemmer. Sterrelsen skal fastsattes siledes, at forummet er reelt funktionsdueligt. Et insti-
tutforum kan hejst have 25 medlemmer.

Stk. 3. Sammensatningen skal ske under hensyntagen til instituttets storrelse, sammensztning og
diversitet, og der skal sikres en passende reprasentation for videnskabeligt personale, ph.d.-stude-
rende, teknisk-administrativt personale og studerende.

Stk. 4. Dekanen godkender institutforums sterrelse og struktur samt funktionsperioden for de valgte
medlemmer.

Stk. 5. Repraesentanter for personale og studerende valges ved lokale valg.

Opgaver

§ 27. Institutforum har til opgave:

1) At sikre idéudvikling, kvalitet, gennemsigtighed og legitimitet i alle beslutninger om akade-

miske sporgsmal.

2) At sikre instituttets faglige og sociale identitet og sammenhang.
Stk. 2. Institutlederen skal sikre medbestemmelse om akademiske forhold i bred forstand gennem
lobende og rettidig medinddragelse. Institutlederen skal derfor drefte vaesentlige spergsmal inden
for forskning, talentpleje, videnudveksling og uddannelse med institutforum.
Stk. 3. Institutforum kan udtale sig om alle akademiske forhold af vasentlig betydning for institut-
tets virksomhed og har pligt til at drefte de akademiske forhold, som dekanen eller institutlederen
forelegger.
Stk. 4. Institutforum har ret til at udtale sig til dekanen.

Arbejdsform
§ 28. Institutforum vaelger en forperson og en nastforperson blandt reprasentanterne for det viden-
skabelige personale, herunder institutlederen.
Stk. 2. Forpersonen fungerer som medeleder og er ansvarlig for medeindkaldelse og dagsorden, i
samarbejde med nastforpersonen.
Stk. 3. Forpersonen og nastforpersonen er ansvarlige for, at der udarbejdes et &rshjul og en plan for
regelmassige moder, s det sikres, at alle relevante emner bliver droftet planlagt og rettidigt. Ars-
hjulet ber bl.a. omfatte instituttets strategi, temadreftelser om principielle spergsmal, budget, anset-
telses- og rekrutteringspolitik, professorpolitik, instituttets fysiske og sociale rammer, medinddra-
gelse og udvikling af ledelsesstrukturer og -former samt studentermiljo og trivsel.
Stk. 4. Institutforum afholder regelmaessige moder.

Institutlignende skoler og centre
§ 29. Reglerne om institutfora finder tilsvarende anvendelse ved institutlignende skoler og centre.

Kapitel 6
Rektor og den avrige averste ledelse

Rektor
§ 30. Bestyrelsen ansetter og afskediger rektor og ansatter og afskediger, efter indstilling fra rek-
tor, prorektor(er) og universitetsdirekteren.

§ 31. Rektor ansettes efter eksternt opslag i henhold til geldende regler om stillingsopslag i staten.
Stk. 2. Rektor skal vare anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og Innova-
tionspolitiske R&d og Danmarks Frie Forskningsfond, inden for et af universitetets fagomréader og
have indsigt i uddannelsessektoren. Rektor skal have erfaring med ledelse og organisering af forsk-
ningsmiljoer og skal have indsigt i et universitets virke og samspil med det omgivende samfund.



Stk. 3. Ansattelsesproceduren skal sikre, at rektor har faglig og ledelsesmaessig legitimitet. Med
henblik herp3 tilrettelegges proceduren séledes, at der kan forventes almindelig tilslutning pa uni-
versitetet til bestyrelsens beslutning om beszttelse af rektorstillingen.

Stk. 4. Ansattelsesproceduren kan gennemfores af den samlede bestyrelse, eller bestyrelsen kan af
sin midte nedsztte et ansettelsesudvalg, der udarbejder opslag, udvaelger kandidater til samtale,
gennemferer ansattelsessamtaler og foretager indstilling til bestyrelsen om ansettelse.

Stk. 5. Et ansattelsesudvalg, der nedsettes af og blandt bestyrelsens medlemmer, jf. stk. 4, skal be-
std af bestyrelseslederen samt repreesentanter for de eksterne medlemmer af bestyrelsen, det viden-
skabelige personale, det tekniske og administrative personale og de studerende.

Stk. 6. Bestyrelsen nedsetter en rddgivningsgruppe, der bestéar af en reprasentant for det videnska-
belige personale fra hvert fakultet, en repraesentant for det teknisk-administrative personale og en
studerende. Medlemmerne indstilles af de akademiske rads radslederforsamling. Bestyrelseslederen
leder gruppens moder. Gruppen orienteres om udkast til opslag. Gruppen orienteres om det samlede
ansegerfelt. Gruppen far forelagt relevante indkomne ansegninger og radgiver bestyrelsen eller an-
sattelsesudvalget om hvilke kandidater, der skal indkaldes til samtale.

Stk. 7. Bestyrelsen gennemforer ansattelsessamtaler og kan i forbindelse hermed sgge intern eller
ekstern bistand.

Stk. 8. Anszttelsesbeslutning treeffes af den samlede bestyrelse.

Stk. 9. Bestyrelsen kan bringe rektors ansattelsesforhold til opher i overensstemmelse med reglerne
i universitetslovens § 29.

Rektors opgaver
§ 32. Rektor reprasenterer universitetet udadtil. Rektor varetager universitetets ledelse inden for de
rammer, som bestyrelsen har fastsat, jf. universitetslovens § 14, stk. 1.
Stk. 2. Rektor har herunder til opgave at:
1) Trzffe afgerelse i alle sager, som ikke ved universitetsloven er henlagt til bestyrelsen, akademi-
ske rad, studienavn eller ph.d.-udvalg.
2) Indstille ansettelse og afskedigelse af prorektor(er) og universitetsdirektor til bestyrelsen.
3) Ansette og afskedige dekaner og erhvervsdirekter.
4) Ansette og afskedige ledere af de organisatoriske videnskabelige enheder, medmindre opgaven
delegeres.
5) Oprette ph.d.-skoler, udpege og afsztte ph.d.-skoleledere, medmindre opgaven delegeres.
6) Fastlegge universitetets interne organisering inden for de rammer, som bestyrelsen har fastsat.
7) Indstille budgettet til bestyrelsen og underskrive regnskabet.
8) Fastsztte regler om disciplinare foranstaltninger over for de studerende.
9) Tegne universitetet med undtagelse af dispositioner over fast ejendom, jf. § 49, stk. 2.
10) Godkende alle eksterne samarbejder, der forpligter universitetet.
11) Sikre retningslinjer for dokumentationssystemer i forbindelse med evalueringer og opfelgning.
12) Sikre kvaliteten af universitetets uddannelse, undervisning, forskning og videnudveksling.
Stk. 3. Rektor bemyndiger egvrige ledere til hver inden for deres omrade at handle pé rektors vegne.
Rektor kan endvidere bemyndige andre ansatte til pa serlige omrader at handle pa rektors vegne.
Rektor kan i szrlige tilfalde palegge en heltidsansat videnskabelig medarbejder at fungere midler-
tidigt i en lederstilling.
Stk. 4. Rektor kan oprette rddgivende udvalg. Rektor kan anmode advisory boards, aftagerpaneler,
studienavn, ph.d.-udvalg, akademiske rad og institutfora om at drefte og afgive udtalelse om emner
af betydning for universitetet.
Stk. 5. Rektor udarbejder en standardforretningsorden til brug for akademiske rad, studienavn m.{l.



Prorektorer
§ 33. En prorektor bistar rektor i den daglige ledelse efter aftale med rektor. Hvis der ansettes flere
prorektorer, fungerer én af disse som rektors stedfortrader.
Stk. 2. Prorektorer ansattes af bestyrelsen efter indstilling fra rektor.
Stk. 3. § 31, stk. 1, stk. 2, 2. pkt., stk. 3 og stk. 8, finder tilsvarende anvendelse ved ansattelse af
prorektor. Derudover finder § 31, stk. 2, 1. pkt. tilsvarende anvendelse ved ansettelse af den prorek-
tor, der fungerer som rektors stedfortrader.
Stk. 4. Ved ansattelsesprocedurens start nedsetter rektor en radgivningsgruppe, der bestér af en re-
prasentant for det videnskabelige personale fra hvert fakultet, en reprasentant for det teknisk-admi-
nistrative personale og en studerende. Medlemmerne indstilles af de akademiske rads radslederfor-
samling. Gruppen orienteres om udkast til opslag. Gruppen orienteres om det samlede ansegerfelt.
Gruppen far forelagt relevante indkomne ansggninger og radgiver rektor om, hvilke kandidater der
skal indkaldes til samtale.
Stk. 5. Rektor gennemforer ansettelsessamtaler og kan i forbindelse hermed sege intern eller eks-
tern bistand.
Stk. 6. Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor bringe prorektors ansettelsesforhold til opher i
overensstemmelse med reglerne i universitetslovens § 29.

Universitetsdirektor
§ 34. Universitetsdirektoren leder universitetets administration.
Stk. 2. Universitetsdirekteren ansattes af bestyrelsen efter indstilling fra rektor.
Stk. 3. Universitetsdirektoren ansattes efter eksternt opslag i henhold til geldende regler om stil-
lingsopslag i staten. Universitetsdirekteren skal have erfaring med administration og ledelse.
Stk. 4. Ved ansattelsesprocedurens start nedsaetter rektor en rddgivningsgruppe med reprasentanter
for universitetets administrativt ansatte personale. Medlemmerne indstilles af gruppen af vicedirek-
terer og af hovedsamarbejdsudvalget. Gruppen orienteres om udkast til opslag. Gruppen orienteres
om det samlede ansogerfelt. Gruppen far forelagt relevante indkomne ansegninger og radgiver rek-
tor om, hvilke kandidater der skal indkaldes til samtale.
Stk. 5. Rektor gennemforer ansettelsessamtaler og kan i forbindelse hermed sege intern eller eks-
tern bistand.
Stk. 6. Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor bringe universitetsdirekterens ansattelsesforhold
til opher i overensstemmelse med reglerne i universitetslovens § 29.

Kapitel 7
Universitetsledelsen

§ 35. Universitetsledelsen bestér af rektor, prorektor(er), universitetsdirektoren, dekanerne og er-
hvervsdirektoren. Universitetsledelsen forestar, inden for de rammer som lovgivningen og bestyrel-
sen har fastsat og efter rektors narmere bestemmelse, i faellesskab universitetets drift og udmentnin-
gen af universitetets strategi og mal. Rektor sikrer, at universitetsledelsen udover en samlet og sam-
menhangende ledelse, der varetager det samlede universitets interesser og behov, og som sikrer, at
Aarhus Universitet fremstar og handler som én samlet institution.

Stk. 2. Hver dekan og erhvervsdirektoren kan tilleegges serlige ledelsesopgaver i forbindelse med
en af universitetets tvaergdende strategiske aktiviteter.

Stk.3. For hver af de tvergiende aktiviteter kan etableres et radgivningsforum til stette for ledel-
sens arbejde.
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Kapitel 8
Ledelse af fakulteter

Dekan
§ 36. Rektor ansetter dekaner. Dekaner anszttes efter eksternt opslag i henhold til geeldende regler
om stillingsopslag i staten.
Stk. 2. Dekanen skal vere anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og Inno-
vationspolitiske R4d og Danmarks Frie Forskningsfond, inden for et af fakultetets fagomréader og
have erfaring med og indsigt i uddannelse, ledelse og et universitets samspil med det omgivende
samfund.
Stk. 3. Ansattelsesproceduren skal sikre, at dekanen har faglig og ledelsesmassig legitimitet. Med
henblik herp4 tilrettelazgges proceduren saledes, at der kan forventes almindelig tilslutning pa fakul-
tetet til rektors beslutning om besattelse af stillingen.
Stk. 4. Ved ansattelsesprocedurens start nedsatter rektor en rddgivningsgruppe, der bestér af repra-
sentanter for fakultetets videnskabelige personale, teknisk-administrative personale og studerende.
Medlemmerne indstilles af fakultetets akademiske rad. Gruppen orienteres om udkast til opslag.
Gruppen orienteres om det samlede ansggerfelt. Gruppen fér forelagt relevante indkomne ansegnin-
ger og radgiver rektor om, hvilke kandidater der skal indkaldes til samtale.
Stk.5. Rektor gennemforer ansattelsessamtaler og kan i forbindelse hermed sege intern eller ekstern
bistand.
Stk. 6. Rektor kan bringe en dekans ansattelsesforhold til opher i overensstemmelse med reglerne i
universitetslovens § 29.

Dekanens opgaver
§ 37. Efter bemyndigelse fra rektor repraesenterer dekanen fakultetet udadtil og varetager ledelsen af
fakultetet.
Stk. 2. Dekanen har herunder, efter bemyndigelse fra rektor og inden for rammerne af samarbejdet i
universitetsledelsen, jf. § 35, til opgave at:
1) Veare hovedansvarlig for fakultetets skonomi og varetage fakultetets overordnede personale-
ledelse.
2) Sikre sammenhang mellem fakultetets uddannelse, undervisning, forskning og videnud-
veksling.
3) Sikre kvaliteten af fakultetets uddannelse, undervisning, forskning og videnudveksling.
4) Sikre tvargiende kvalitetsudvikling af fakultetets uddannelse, undervisning, forskning og
videnudveksling.
5) Ansatte og afskedige institutledere.
6) Oprette ph.d.-skoler ved fakultetet.
7) Udpege og afsette ph.d.-skoleledere.
8) Nedsatte ph.d.-udvalg og udpege forpersoner og eventuelle nastforpersoner for ph.d.-ud-
valg efter indstilling fra det pagaldende ph.d.-udvalg.
9) Nedsztte studienaevn og godkende forpersoner og naestforpersoner for studienavn.
10) Udpege og afsette studieledere efter indstilling fra studiensvnene.
11) Godkende studieordninger efter forslag fra studienavnet.
Stk. 3. Dekanens ledelse sker under inddragelse af radgivning fra advisory board, aftagerpaneler og
akademisk rad, jf. §§ 20-24.

Prodekaner

§ 38. Dekanen ansetter en eller flere prodekaner, der skal godkendes af rektor. Prodekaner ansettes
efter eksternt opslag i henhold til geeldende regler om stillingsopslag i staten.
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Stk. 2. En prodekan bistér dekanen i den daglige ledelse efter aftale med dekanen.

Stk. 3. Prodekanen skal vare anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og In-
novationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, inden for et af fakultetets fagomrader og
have erfaring med og indsigt i uddannelse, ledelse og et universitets samspil med det omgivende
samfund.

Stk. 4. Anszttelsesproceduren skal sikre, at prodekaner har faglig og ledelsesmeessig legitimitet.
Stk. 5. Dekanen kan med rektors godkendelse bringe en prodekans ansattelsesforhold til opher i
overensstemmelse med reglerne i universitetslovens § 29.

Kapitel 9
Erhvervsdirektor

§ 39. Erhvervsdirekteren leder efter bemyndigelse fra rektor universitetets indsats for mere samar-
bejde og innovation, herunder ivaerksatteri.

Stk. 2. Rektor ans&tter erhvervsdirektoren. Erhvervsdirektoren ansattes efter eksternt opslag i1 hen-
hold til geldende regler om stillingsopslag i staten.

Stk. 3. Erhvervsdirekteren skal have erfaring med innovation og samarbejde mellem vidensorgani-
sationer og private virksomheder samt offentlige akterer.

Stk. 4. Ved anszttelsesprocedurens start nedsatter rektor en rddgivningsgruppe med reprasentanter
for universitetets videnskabelige personale og teknisk-administrative personale. Medlemmerne ind-
stilles af dekanerne og af Hovedsamarbejdsudvalget. Gruppen orienteres om udkast til opslag.
Gruppen orienteres om det samlede ansegerfelt. Gruppen fér forelagt relevante indkomne ansegnin-
ger og radgiver rektor om, hvilke kandidater der skal indkaldes til samtale.

Stk. 5. Rektor gennemferer anszttelsessamtaler og kan i forbindelse hermed sege intern eller eks-
tern bistand.

Stk. 6. Rektor kan bringe erhvervsdirekterens ansattelsesforhold til opher i overensstemmelse med
reglerne i universitetslovens § 29.

Kapitel 10
Ledelse af institutter

Institutleder
§ 40. Dekanen ansatter institutledere.
Stk. 2. Institutledere ansattes efter eksternt opslag i henhold til geeldende regler om stillingsopslag i
staten.
Stk. 3. En institutleder skal have undervisningserfaring og skal vere anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1,
i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, in-
den for instituttets fagomrade eller et i forhold til instituttet nertliggende fagomréde.
Stk. 4. Ansettelsesproceduren skal sikre, at institutledere har faglig og ledelsesmassig legitimitet.
Med henblik herp4 tilrettelegges proceduren séledes, at der kan forventes almindelig tilslutning pa
instituttet til beslutningen om beszattelse af stillingen.
Stk. 5. Ved ansattelsesprocedurens start nedsatter dekanen en radgivningsgruppe, der bestér af re-
praesentanter for det videnskabelige personale, det teknisk-administrative personale og de stude-
rende pA instituttet. Medlemmerne indstilles af institutforum. Gruppen orienteres om udkast til op-
slag. Gruppen orienteres om det samlede ansogerfelt. Gruppen fér forelagt relevante indkomne an-
segninger og radgiver om, hvilke kandidater, der skal indkaldes til samtale.
Stk. 6. Dekanen gennemforer ansettelsessamtaler og kan i forbindelse hermed soge intern eller eks-
tern bistand.
Stk. 7. Dekanen kan bringe en institutleders anszttelsesforhold til opher i overensstemmelse med
reglerne i universitetslovens § 29.
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Institutleders opgaver
§ 41. Institutlederen reprasenterer instituttet udadtil og varetager efter bemyndigelse fra rektor og
dekan instituttets faglige, skonomiske og personalemassige ledelse.
Stk. 2. Institutlederen planlagger og fordeler instituttets arbejdsopgaver og kan pélagge medarbej-
dere at lose bestemte opgaver. Det videnskabelige personale har forskningsfrihed og forsker frit in-
den for universitetets forskningsstrategiske rammer i den tid, hvor de ikke er palagt opgaver. Uni-
versitetets forskningsstrategiske rammer dakker hele universitetets profil. Det videnskabelige per-
sonale méa ikke over leengere tid palagges opgaver i hele deres arbejdstid, sdledes at de reelt frata-
ges deres forskningsfrihed.
Stk. 3. Institutlederen sikrer kvalitet, sammenheng og udvikling i instituttets uddannelse, undervis-
ning, forskning og videnudveksling. Institutlederen skal med inddragelse af studienzvn og studiele-
der folge op pé evaluering af uddannelse og undervisning.
Stk. 4. Institutlederen nedsatter et institutforum, og institutlederens ledelse sker under inddragelse
af rddgivning fra aftagerpaneler og institutforum, jf. §§ 21 og 26-28.

Kapitel 11
Ledelse af ph.d.-skoler

Ph.d.-skoler og ph.d.-skoleleder

§ 42. Dekanen opretter og nedlegger ph.d.-skoler, hvor ph.d.-uddannelsen foregar.
Stk. 2. Dekanen udpeger og afsetter en ph.d.-skoleleder for hver ph.d.-skole. Ph.d.-skolelederen
skal veere anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske
Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, og have erfaring med og indsigt i ph.d.-uddannelse. Deka-
nen indhenter forneden radgivning, sdledes at udpegningsproceduren sikrer, at ph.d.-skolelederen
har faglig og ledelsesmeessig legitimitet.
Stk.3. Ph.d.-skolelederen leder ph.d.-skolen og har herunder til opgave at:

1) Godkende ph.d.-studerende.

2) Udpege ph.d.-vejledere.

3) Foresta planlegningen af skolens uddannelse, herunder internationale ophold.

4) Foresta lobende evalueringer af skolens aktiviteter og indstille til dekanen om opfelgning af

disse evalueringer.

Ph.d.-udvalg
§ 43. For at sikre de ph.d.-studerendes og de videnskabelige medarbejderes indflydelse pd ph.d.-
uddannelsen, nedsatter dekanen ph.d.-udvalg med representanter valgt af og blandt henholdsvis det
videnskabelige personale og de ph.d.-studerende.
Stk. 2. Reprasentanterne for det videnskabelige personale valges for 3 r ad gangen. Repreaesentan-
terne for de ph.d.-studerende velges for 1 ar ad gangen.
Stk.3. Dekanen udpeger forpersoner og eventuelle nastforpersoner for ph.d.-udvalg efter indstilling
fra det padgeldende udvalg.
Stk. 4. Medlemstallet fastsattes af dekanen. Et ph.d.-udvalg skal have mindst 4 og hejst 20 medlem-
mer. Ved fastsattelse af medlemstallet og ved eventuel opdeling i repraesentationsomrader tages
hensyn til ph.d.-skolens faglige bredde.
Stk. 5. Ph.d.-udvalgets opgaver fremgér af universitetslovens § 16 b, stk. 2.
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Kapitel 12
Studieledere og studiencevn

Studieledere
§ 44. Dekanen fastlegger studieledernes ansvarsomrader i relation til studienvnsstrukturen.
Stk. 2. Dekanen udpeger og afsetter studieledere efter indstilling fra det eller de berorte studienzvn.
Studielederen skal udpeges blandt de videnskabelige medarbejdere. Udpegning sker for en periode
pé 3 ar. Udpegning kan ske flere gange.
Stk. 3. Studielederen har til opgave i samarbejde med studienavnet at foresté den praktiske tilrette-
leeggelse af undervisning og af prever og anden bedemmelse, der indgér i eksamen. Studielederen
godkender opgaveformulering og afleveringstidspunkt for kandidatspecialet samt i tilknytning hertil
en plan for vejledningen af den studerende.

Studiencevn
§ 45. Studienzvn oprettes og nedleegges af vedkommende dekan efter hering af de bererte institut-
ter.
Stk. 2. Der kan oprettes studienavn, der daekker en eller flere uddannelser, ligesom der kan oprettes
studienavn pa forskellige niveauer. Hvis der oprettes studienavn pé forskellige niveauer, fastleg-
ger dekanen opgavefordelingen mellem dem.
Stk. 3. Studienaevn bestar af et lige stort antal repreesentanter for det videnskabelige personale og for
de studerende. Medlemstallet fastsattes af dekanen. Et studien@vn skal have mindst 4 og hejst 18
medlemmer.
Stk. 4. Ved fastsattelse af medlemstallet og ved eventuel opdeling i repraesentationsomrader tages
hensyn til den faglige bredde inden for de uddannelsesdele, der omfattes af undervisningen.
Stk. 5. Studienavnets opgaver fremgar af universitetslovens § 18, stk. 4.

§ 46. Studienavnenes repreesentanter for det videnskabelige personale velges for 3 ar ad gangen af
og blandt det videnskabelige personale, der underviser inden for det pageldende studienzvns om-

rade.
Stk. 2. De studerendes repraesentanter i studienavnet veelges for 1 &r ad gangen af og blandt de stu-

derende, der studerer inden for det pagaeldende studienavns omréde.

Forperson og neestforperson
§ 47. Studienzvnet valger for 1 &r ad gangen en forperson, der tillige kan vare studieleder. Forper-
sonen valges blandt de videnskabelige medarbejdere, som er medlemmer af navnet.
Stk. 2. Studienavnet valger af sin midte blandt de studerende en nastforperson. Nastforpersonen
deltager i tilrettelaeggelsen af studienavnets arbejde.
Stk. 3. Dekanen godkender den valgte forperson og nastforperson.

Kapitel 13
Valg

§ 48. Rektor fastsztter nermere regler om valg til bestyrelsen, akademiske rad, ph.d.-udvalg og stu-
dienzvn.
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Kapitel 14
Okonomiske forhold

§ 49. Universitetet tegnes af rektor, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Ved dispositioner over fast egjendom tegnes universitetet af bestyrelseslederen sammen med

et medlem af bestyrelsen.

Stk. 3. Universitetet skal, jf. universitetslovens § 21, stk. 4, anbringe likvide midler i overensstem-
melse med Justitsministeriets bekendtgerelse om anbringelse og bestyrelse af fondes midler, jf. be-
kendtgerelse nr. 1525 af 28. oktober 2020. Bestyrelsen kan godkende, at universitetet anvender
flere godkendte forvaltningsafdelinger, jf. bekendtgerelsens § 18, stk. 1 og 3.

§ 50. Universitetet kan oprette fonde for gavemidler, hvis dette er forudsat af gavegiver.

Kapitel 15
Scerlige forhold

§ 51. Aarhus Universitet m4, jf. universitetslovens § 38, stk. 7, anvende betegnelsen handelshgj-
skole.

§ 52. Folgende enheders forhold er reguleret i allonger til denne vedtagt:
1) Ph.d.-radet ved Aarhus Universitet.
2) Partnerskab for berneforskning.

Kapitel 16
Godkendelse og ikrafttreedelse

§ 53. Denne vedtegt kan @ndres af bestyrelsen. Vedtegtsendringer skal godkendes af Uddannel-
ses- og Forskningsstyrelsen efter bemyndigelse i henhold til § 1, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 1118 af
28. oktober 2024 om delegation af uddannelses- og forskningsministerens befgjelser til Uddannel-
ses- og Forskningsstyrelsen og om regulering af klageadgang.

§ 54. Denne vedtegt treeder i kraft ved styrelsens godkendelse. Dog har bestemmelsen i § 22, stk. 3,
forst virkning fra ferstkommende valg af reprasentanter for det videnskabelige personale til akade-

miske rad, dvs. valget i 2027.
Stk.2. Samtidig ophaves vedtagt for Aarhus Universitet, godkendt af Uddannelses- og Forsknings-

styrelsen den 16. december 2022.
Vedtaget af Aarhus Universitets bestyrelse, den 26. juni 2025
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Birgitte Nauntofte
Bestyrelsesleder for Aarhus Universitets bestyrelse, den 3. oktober 2025

Godkendt af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, den 24. november 2025
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Mikkel Leihardt
Direktor
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