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VARKTOAJSKURSER FOR LEDERE | 2015

Ledervecerktajskurserne har fokus pd ledelsesredskaber og
veerktojer, der kan styrke din ledelse, b&de i forhold til
personale-, administrative- og strateqgiske ledelsesopgaver.

| 2015 har vi scerligt fokus p& personaleledelse, =2

Fordelt over &ret har vi 3 relevante temaer, i forhold til de
udfordringer, som mange ledere p& AU stdér overfor i deres
daglige personaleledelse.

De fleste af kurserne kan gennemfgres som lukkede hold,
efter behov.

Lces mere om de tre temaer, indhold og tilmelding her:

http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompet
enceudvikling/ledelsesudvikling/vaerktoejskurser-for-
ledere/

AU HR, Kompetenceudyvikling
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NP  UNIVERSITY

September
Oktober
November

. Trivsel, arbejdsglcede og effektivitet

. Professionelle ledersamtaler

Effektiv leder v/Trine Kolding (3. marts)
Stresshandteringsworkshop for ledere (23. marts)
Effektive mader med mere veerdi (14. april)
GRUS workshop (23. april)

. MUS som ledelsesvcerktgj

Coaching for ledere (12. maj + 9. juni)
Coachinguddannelse (dato pd vej)
Samtaleteknikworkshop m. fokus pd MUS (25. august)

Samtaleteknikworkshop m. fokus p&d MUS (24. september)
GRUS workshop (3. september)
MUS grundkursus (1. september, 1. oktober og 20. oktober)
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KURSER | MARTS OG APRIL

Effektiv leder v/Trine Kolding (3. marts)

Vil du gerne gad fra at veere "tidsstyref’ til at vaere " tidsstyrer"?. Kurset er for dig, der oplever udfordringer med at fa tiden til at sl& til som leder, og
gerne vil styrke din effektivitet i din dagligdag.

Udover en lang raekke nyttige veerktajer og inspiration udarbejder du ogsd din egen effektivitetsprofil. Med effektivitetsprofilen far du et veerktgj til at
fokusere malrettet p& at forbedre din evne til at prioritere, planlcegge og bevare overblikket i din travle og ofte uforudsigelige hverdag.

Stresshandteringsworkshop for ledere (23. marts)

Har du brug for at blive bedre rustet til at h&ndtere stress i din hverdag som leder? Og hvad ger du, hvis du eller dine medarbejdere farst er blevet
stressede? Workshoppen er for ledere, der @nsker inspiration og veerktgjer til at forebygge og hdndtere (egen og medarbejderes) stress i en travl og
omskiftelig hverdag. Som en del af workshoppen f&r du en personlige "Stressindikator-test”, med individuel tilbagemelding ved erhvervspsykolog.
(OBS: Der udbydes en tilsvarende workshop, med personlig "Stressindikator-test” for medarbejdere. Ved ogsd at sende dine medarbejdere afsted,
kan du skabe en faelles forstéelsesramme og et god't udgangspunkt for at forebygge og hdndltere stress i fremtiden).

Effektive meder med mere veerdi (14. april)

Kurset er for dig, der gerne vil have nogle tips og veerktgjer til, hvordan du som madeleder kan sikre mere effektive og veerdifulde mader. P& kurset
stiller vi skarpt pd din rolle som medeleder og mededeltager, og giver dig inspiration og redskaber til, hvordan du kan skabe bedre og mere effektive
mader.

GRUS workshop (23. april)

Vil du Icere at bruge gruppeudviklingssamtaler (GRUS), som et nyttigt ledelsesredskab? GRUS kan bruges til at styrke relationer, forbedre
kommunikation og @ge trivsel og samarbejde i din medarbejdergruppe.

Gennem trcening af en rcekke nyttige metoder, vil der p& workshoppen veere fokus pé, hvordan du kan styrke dine feerdigheder som samtaleleder.




/ AARHUS
P UNIVERSITY



