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OVERORDNEDE PRINCIPPER IFM. DISTANCEARBEJDE

e AU er en moderne og fleksibel arbejdsplads, hvor distancearbejde er en mulighed for visse
medarbejdergrupper.

e Distancearbejder er et tilbud - ikke en rettighed.

o Distancearbejde aftales med ncermeste leder, der ud fra en individuel vurdering afger hvorvidt
det er muligt. | denne vurdering tages hensyn til bdde medarbejderens, kollegernes og
organisationens behov og ensker.

e Arbejde pd distancen stiller scerlige krav til b&de leder, medarbejder og kolleger, idet det typisk
medfegrer en cendring i den daglige samarbejdsform i teamet/afdelingen.

e Ncermeste leder har et scerligt ansvar for at felge op pd, hvordan medarbejdere pé distancen har
det f.eks. igennem statusmeder med medarbejderen.

e Medarbejderens tilgcengelighed skal vcere ens, uanset om man mader fysisk ind pd arbejde, eller
om man arbejder pd distancen.

e Ved arbejde pd distancen er arbejdstiden den pdgceldende medarbejders normtid medmindre
andet p& forhdnd er aftalt med ncermeste leder.
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For de medarbejdergrupper hvor hjemmearbejde er en mulighed gcelder:

Der kan aftales op til 2 dage pd distancen om ugen.

Distancearbejdsdage skal lcegges i kalenderen - og markeres som “working elsewhere”/
"arbejder et andet sted”.

Forventet distancearbejde kan lcegges i kalenderen op til 2 uger frem.
Hvor det er muligt, kan der aftales faste fremmededage.

Medeindkalder beslutter mgdeformen afhcenqigt af medets indhold - fysisk, online eller hybrid.
Fysiske meder har altid forrang, ogsé selvom distancearbejde allerede er planlagt.

Né&r medeindkaldelse sker med kort varsel skal madeform vcelges med scerlig opmeerksomhed
pd mededeltagernes kalendere, sdledes at allerede kalenderlagt distancearbejde forsages
respekteret.

Né&r distancearbejde planlcegges skal det Icegges i Outlook-kalenderen i henhold til den til
enhver tid gceldende vejledning.

AARHUS DISTANCEARBEJDE
UNIVERSITET 17. DECEMBER 2022




