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Indledning

Lonkataloget pa Aarhus BSS, Aarhus Universitet omfatter videnskabeligt personale, hvis lgn- og
ansattelsesvilkar reguleres af Overenskomst for Akademikere i Staten (AC-overenskomsten) og
Stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved universiteter. Aftalen omfatter ikke medar-
bejdere, der er ansat i henhold til Stillingsstrukturen ved diplomingenigr- og eksportingenigrud-
dannelsen.

Aarhus BSS gnsker at anvende lgn som et strategisk vaerktej, der understetter rekruttering, mo-
tivering og fastholdelse af hgjt kvalificerede videnskabelige medarbejdere, der bidrager til at ind-
fri mélene i fakultetets strategi. Kataloget skal som en del af incitamentsstrukturen bidrage til at
sikre, at den lokale londannelse sker ud fra kendte og gennemsigtige kriterier.

Lonkataloget understetter principperne i Ny Len om eget decentralisering og individualisering af
den lokale londannelse. Lon forhandles pa de enkelte institutter og baseres pd medarbejderens
kompetencer, kvalifikationer og funktioner. Kataloget danner rammen for dialog og forhandling
mellem ledelsesreprasentanter, medarbejderreprasentanter og de forhandlingsberettigede fag-
lige organisationer.

AC-overenskomsten fastsaetter en centralt aftalt basislen samt eventuelle fastsatte stillingstillaeg,
der er knyttet til de enkelte videnskabelige stillinger. Den fastsatte lon kan efter en konkret for-
handling suppleres med decentralt aftalte tillaeg. Kriterier for forhandling og tildeling af folgende
tilleeg beskrives i naerveerende lenkatalog.

Lenkataloget indeholder kriterier og sterrelser for falgende typer af tilleg:

¢ Kvalifikationstillaeg tildeles medarbejdere, som ud over de normale forpligtigelser yder en
seerlig, neermere specificeret indsats inden for undervisning, forskning og formidling. Kvalifi-
kationstillaeg er pensionsgivende og udbetales manedsvis bagud sammen med lgnnen.

¢ Funktionstilleeg tildeles medarbejdere, som varetager en funktion, der efter denne aftale
berettiger til et funktionstilleeg. Funktionstillaeg er pensionsgivende og udbetales ménedsvis
bagud sammen med lennen.

Herudover kan medarbejdere ydes engangsvederlag for ekstraordinaere indsatser, der bidrager
til at opfylde fakultetets, herunder de enkelte institutters strategi. Engangsvederlag er ikke pensi-
onsgivende og udbetaling sker som udgangspunkt én gang om &ret i forbindelse med de arlige
lonforhandlinger.

Belobsstarrelserne i lankataloget angiver en ramme, inden for hvilken institutlederen er bemyn-
diget til at forhandle. Institutlederen kan inden for belgbsrammen forhandle tilleeg enten som en
eller flere mindre portioner eller som ét samlet belgb.

Der kan inden for lonkatalogets principper og rammer indgas lokalaftaler pa institutniveau, der
nermere beskriver de lokale tildelingskriterier.

Belgbene i lankataloget er angivet i 31.03.2012-niveau.

Bilag 1 angiver lsnsammenszetning for de enkelte stillingskategorier, jf. AC-overenskomsten.
Bilag 2 skitserer en ramme for lenforhandlingsprocessen pa Aarhus BSS.
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Tillaeg
Alle kvalifikations- og funktionstilleeg i kataloget er angivet som érlige grundbeleb i 31.3.2012-
niveau. Kvalifikations- og funktionstilleg er pensionsgivende og udbetales ménedsvis bagud sam-

men med lgnnen.

Falles for kvalifikations- og funktionstilleg er, at tilleggets storrelse kan variere inden for den
angivne ramme. Der kan inden for rammen af det belgb forhandles tilleeg enten som en eller flere
mindre portioner eller som ét samlet belgb.

Kvalifikationstilleeg tildeles pé grundlag af en szrlig, neermere specificeret kvalitativ og kvantita-
tiv indsats inden for forskning og uddannelse, der underststter fakultetets, herunder de enkelte
institutters samlede strategil.

For at komme i betragtning til et kvalifikationstilleeg er det en forudsztning, at medarbejderen
tillige demonstrerer engagement og evner i relation til varetagelsen af organisatoriske og admini-
strative opgaver. Medarbejdere, der kan komme i betragtning til et kvalifikationstilleeg, formar
desuden at indg4 i det kollegiale fellesskab pa en made, der bidrager til fortsat udvikling af det
enkelte instituts samt fakultetets faglige miljo.

Forskningsindsatsen omfatter peer reviewede skriftlige arbejder i form af artikler i tidsskrifter og
samleverker, noter og kommentarer i tidsskrifter, boger/proceedings- og konferencepapirer samt
redaktion af beger. Skriftlige arbejder, der ikke har veeret underkastet en egentlig peer review,
men som pa anden mide udmeerker sig ved deres formidlende karakter eller ved at indga i kom-
missionsafrapportering osv., vil ogsd veere kvalificerende.

Uddannelsesindsatsen omfatter fx undervisning og vejledning pa bachelor-, kandidat- og ph.d.-
niveau, opbygning af nye undervisningsomrader og fag samt arbejde med udvikling af undervis-
ningsmetoder. Der kan desuden gives kvalifikationstillzeg for formel autorisations- og specialist-
godkendelse.

Tildelte kvalifikationstillaeg bortfalder ved skifte mellem stillingskategorierne, hvor der sker en
ny forhandling af lennens sammenszatning. Kvalifikationstilleeg er som udgangspunkt varige
medmindre andet aftales.

Videnskabelige assistenter kan udover stillingstilleegget pa &rligt kr. 37.200 tildeles nedensta-
ende kvalifikationstillaeg.

Kriterier Belgbsstorrelse

Tilleegget kan tildeles videnskabelige assi- Tillegget kan udbetales i mindre portioner a
stenter, der yder en serlig indsats og udviser | kr. 5.000 og i alt op til kr. 20.000.

seerlig kvalitet i opgavelosningen. Tillegget
tildeles for den ekstraordinere indsats i an-
saettelsesperioden.

1 5e naermere om forhandlingsproceduren i bilag 2.



Adjunkter kan udover stillingstilleegget pé arligt kr. 49.300 tildeles nedenstiende kvalifikations-

tilleg.

Kriterier

Belobsstorrelse

Tillegget kan tildeles postdocs og adjunkter,
der gennem en &rraekke har leveret en hel
seerlig kvalificeret indsats inden for forskning
og/eller undervisning. Der leegges vaegt pé, at
den samlede indsats svarer til det, man med
rimelighed kan forvente, hvis man pé sigt skal
kvalificere sig til lektor. Det kan fx vaere ved
helt serlige steerke forskningspublikationer,
succesfuld tiltrekning af eksterne forsknings-
midler, betydeligt bidrag til forskningsmil-
joet, samt aktiv deltagelse i undervisning,
herunder eventuelt udvikling eller revision af

undervisningsaktiviteter.

Tillegget kan udbetales i mindre portioner a
kr. 5.000 og i alt op til kr. 25.000.

Lektorer/seniorforskere kan udover stillingstilleegget pa arligt kr. 89.100 tildeles falgende typer
af kvalifikationstilleeg: Lektor A, B og C-tilleg, Derudover kan tildeles et seerligt midlertidigt til-

leeg (M-tilleeg).

Formilet med at yde kvalifikationstilleeg er at sikre fastholdelsen af kvalificerede lektorer samt
at give et incitament for en fortsat udvikling af den ansattes forsknings- og undervisningsmaes-
sige samt administrative kvalifikationer og kompetencer.

For at stige fra A til B-tillzeg er det en forudsatning, at rammen inden for A-tilleeg er fuldt ud-
nyttet. Tilsvarende er det en forudsetning, at rammen inden for B-tilleeg er fuldt udnyttet, inden
medarbejderen kan tildeles et C-tilleeg. Der kan godt tildeles flere tilleeg pa én gang.

Kriterier

Belobsstorrelse

For at veere kvalificeret til et helt eller delvist
lektor A-tilleeg er det en forudszetning, at ar-
bejdsindsats og produktivitet mht. undervis-
ning og forskning som minimum er p niveau
med det, der dannede grundlag for lektor/se-
niorforskerbedemmelsen.

Det er desuden en forudsztning, at medar-
bejderen kvalitativt og kvantitativt har ydet
en i forhold til stillingen passende indsats

mht. undervisning, formidling og admini-

strative opgaver.

Tilleegget kan seges efter 1-drs lektorancien-
nitet. Tilleegget tildeles normalt i portions-
storrelser a kr. 15.000. Der kan samlet gives
op til kr. 45.000. Det mé normalt forventes af
lektorer pa Psykologisk Institut, at de i lobet
af en 4-arig periode har naet et sddant fagligt
niveau, at de opfylder kriterierne for at fa et
samlet lektor A-tilleeg pa kr. 45.000.




Kriterier

Belgbsstorrelse

Lektorer/seniorforskere kan efter anmodning
til lenforbedring og forhandling tildeles et
helt eller delvist lektor B-tilleeg. Lektor B-til-
lzegget gives for en indsats inden for undervis-
ning, forskning og administrativt arbejde, der
ligger over, hvad der normalt kan forventes
internationalt af lektorer/seniorforskere.

I vurderingen af medarbejderens kvalifikatio-
ner skal foretages en helhedsvurdering, og
dermed skal medarbejderens publikationsli-
ste vurderes i sammenhang med dennes gv-
rige kvalifikationer og bidrag som medarbej-
der pa instituttet/centret. Herunder inddra-
ges iseer:

a. evnen til at hjemtage eksterne midler,

b. bidrag til og fleksibilitet i forhold til at
lofte instituttets/centrets samlede un-
dervisningsopgave,

c. varetagelsen af administrative opgaver
samt

d. varetagelsen af formidlingsarbejde.

Tillegget tildeles normalt i portionssterrelser
4 kr. 10.000, Der kan samlet gives op til kr.
55.000.

Kriterier

Belgbsstarrelse

Lektorer/seniorforskere kan efter anmodning
til lenforbedring tildeles et helt eller delvist
lektor C-tilleg.

Lektor C-tillegget gives for en indsats inden
for undervisning, forskning og administrativt
arbejde, der ligger markant over, hvad der in-
ternationalt normalt forventes af lektorer/se-
niorforskere. Opnéelse af en positiv professor-
bedommelse eller erhvervelse af en doktor-
grad pa et grundlag, der svarer til kravene
ved Aarhus Universitet, kan danne grundlag
for anmodning om et helt eller delvist Lektor
C-tilleg. C-tillegget kan ikke opnés uden en
forudgiende opnéelse af A- og B-tilleg, hvor-
for en professoregnethedserklering ikke auto-
matisk udlgser et C- eller for den sags skyld et
B-tilleg, hvis den opnés inden der er opniet
fuld lektor A-tilleeg.

I vurderingen af medarbejderens kvalifikatio-
ner skal foretages en helhedsvurdering og der-

Tillegget tildeles normalt i portionssterrel-
ser 4 kr. 10.000. Der kan samlet gives op til
kr. 45.000.




med vurdering af medarbejderens publikati-
onsliste i sammenhang med dennes gurige
kuvalifikationer og bidrag som medarbejder pd
instituttet/centret. Herunder inddrages iser:

a. evnen til at hjemtage eksterne midler,

b. bidrag til og fleksibilitet i forhold til at
lofte instituttets/centrets samlede un-
dervisningsopgave (fx afspejlet i
meangde og tyngde i opgaveportefolje,
ph.d.-vejledning, projektledelse af
forskningsprojekter),

c. varetagelsen af administrative opgaver
samt

d. varetagelsen af formidlingsarbejde.

En anmodning til et Lektor C-tilleeg skal der-

for udover eventuel professorbedemmelse el-
ler doktorgradstildeling indeholde en redegs-
relse for ovenstiende avrige kvalifikationer.

Der kan undtagelsesvist opslés tidsbegraensede MSO-professorater og tidsbegraensede ordinaere
professorater jf. fakultetets professoratspolitik.

En professor MSO ydes basislon efter AC-overenskomstens basislenskala. Derudover ydes der i
henhold til stillingsstrukturen et pensionsgivende tillaeg, der lokalt p& Aarhus BSS er aftalt til kr.
230.000. En professor MSO aflennes, sdledes at den samlede nettolgn er omtrent pa niveau
med en professor i lenramme 37 (inkl. kr. 60.000 af professor A-tillaeg). Der kan ikke tildeles
yderligere kvalifikationstilleeg til en professor MSO.

Professorer MSO overgar til anszttelse og aflenning som lektor efter udlgbet af ansettelsesperi-
oden, og det szrlige MSO-tilleeg bortfalder dermed.

En midlertidigt ansat professor indplaceres i lenramme 37. Derudover ydes kr. 60.000 af pro-
fessor A-tillaegget.

Midlertidigt ansatte i ordinzre professorater, for hvem der ved ansettelsen er aftalt et tilbage-
gangsmeerke til et lektorat, indplaceres pi AC-overenskomstens basislonskala efter ansattelses-

periodens udleb.

Ved tilbagegang til et lektorat sker der en lokal forhandling af tilleeg, dog siledes at der tildeles
et lektor A-tilleeg, B-tilleeg samt C-tillaeg.




Professorer indplaceres i lonramme (LR) 37. Professorer kan tildeles folgende typer af kvalifika-
tionstilleeg: Professor A-tilleeg, B-tilleeg og C-tillzeg. Derudover kan tildeles et serligt midlertidigt

tilleeg (M-tilleeg).

Kriterier

Belgbsstorrelse

Professor A-tilleegget tildeles professorer i
forbindelse med udnavnelse som professor
(forste portion) samt inden for de forste ar af
ansattelsen i et typisk karriereforleb (anden
portion).

Anden portion af professor A-tillegget kan
tildeles professorer, der yder en indsats pd
forsknings-, uddannelses- og videndelings-
omradet og som demonstrerer en faglig ud-
vikling, der ligger ud over grundlaget for pro-
fessorudnaevnelsen.

Tilleegget kan tildeles i to portioner. Forste
portion udger kr. 60.000 og anden portion
udger kr. 15.000. Det fulde A-tilleg udger sé-
ledes samlet kr. 75.000.

Kriterier

Belagbsstgrrelse

Professor B-tillegget kan tildeles en profes-
sor, der yder en indsats pé forsknings-, ud-
dannelses- og videndelingsomréidet af et om-
fang og en kvalitet, der over en flerarig peri-
ode demonstrerer en signifikant faglig udvik-
ling i forhold til det, der dannede grundlag
for professorudnavnelsen.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb el-
ler i mindre portionssterrelser 4 minimum kr.
10.000. Der kan samlet gives op til kr.
30.000.

Kriterier

Belabsstorrelse

Professor C-tillegget kan tildeles en profes-
sor, der yder en indsats pa forsknings-, ud-
dannelses- og videndelingsomradet, der vee-
sentligt haever sig over den indsats, der dan-
nede grundlag for professorudnaevnelsen og
dermed, hvad der normalt kan forventes af
professorer ved Aarhus BSS.

Eksempler:

e Flere forskningspublikationer af szerlig
hgj kvalitet

¢ Nyudvikling af undervisning og/eller ud-
dannelse

o Tiltreekning af seerlig attraktiv ekstern
forskningsfinansiering

o Nyskabelser pa videndelingsomridet.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb el-
ler i mindre portionssterrelser a minimum kr.
15.000. Der kan samlet gives op til kr.
50.000.




Kriterier

Belgbsstoarrelse

Et M-tilleg kan i helt seerlige tilfselde tildeles
enkelte medarbejdere pé lektor- og professor-
niveau, der yder en dokumenteret og ekstra-
ordiner indsats inden for béde forsknings-,
uddannelses- og formidlingsomradet.

Tillegget tildeles p& baggrund af en konkret
individuel vurdering, der bade tager afseet i
medarbejderens motiverede ansggning samt i
institutlederens indstilling.

Tildeling sker pa baggrund af indstilling fra
institutleder til dekanen.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser & minimum kr.
25.000. Der kan samlet gives op til kr.
100.000.

Det maksimale belgb for tilleegget kan undta-
gelsesvist fraviges séfremt der foreligger en
helt szerlig begrundelse herfor.

Tillegget er midlertidigt og kan maksimalt
ydes i 4 &r. Tilleegget bortfalder ved periodens
udleb uden yderligere varsel.




I visse tilfzelde, hvor en medarbejder varetager serlige opgaver - typisk behandlingsopgaver med
direkte patientkontakt eller intensiv trening af terapeutiske feerdigheder - kan der gives et funk-
tionsbetinget tillzeg for autorisation knyttet til den formelle psykologisk praksisuddannelse (au-
torisation 2). Tilleeggets starrelse folger de typisk aftalte tillaeg for Staten for autorisation i hen-
hold til Dansk Psykologforenings Katalog: Len, takster og honorarer. Tillegget gives for et ar ad
gangen og er betinget af, at kvalifikationer knyttet til autorisation 2 anvendes i en betydelig del
af medarbejderens aktuelle arbejdsopgaver i form af varetagelse af behandlingsmzssige opgaver
med direkte patientkontakt og undervisningsopgaver knyttet til intensiv terapeutisk traening, i
enkelte tilfzelde ogsé i forbindelse med supervision eller afvikling af forskningsprojekter, hvor
kvalifikationer knyttet til autorisation 2 er en veesentlig del af varetagelsen af disse opgaver. Til-
leegget kan gives i tre trin, opdelt i henhold til, i hvor hej grad (andel af samlet arbejdstid) kom-
petencer knyttet til autorisation 2 anvendes i medarbejderens varetagelse af sine undervisnings-
og forskningsopgaver. Opnielse af autorisation 2/specialistgodkendelse i sig selv er IKKE til-
straekkeligt til at opna tilleg.

Trin 1 (V4 autorisationstillag): Kan gives til medarbejdere med autorisation 2, hvor kompeten-
cer knyttet til denne er et vigtigt element i medarbejderens varetagelse af undervisningsopgaver
relateret til terapeutisk treening (eksempelvis undervisning pa interventionsmetodekursus) eller
arbejde med direkte patientkontakt.

Trin 2 (V2 autorisationstillag): Kan gives til medarbejdere, hvor kompetencer knyttet til autori-
sation 2 er et vigtigt element i medarbejderens varetagelse af undervisningsopgaver relateret til
terapeutisk treening (eksempelvis undervisning pa interventionsmetodekursus) eller arbejde
med direkte patientkontakt. Her forudseettes, at en vaesentlig del (klart mere end halvdelen) af
medarbejderens undervisningstid anvendes til disse opgaver, eksempelvis mere omfattende un-
dervisning pé og koordination af interventionsmetodeundervisning

Trin 3 (fuldt autorisationstilleeg): Kan gives til medarbejdere, hvor kompetencer knyttet til auto-
risation 2 er en helt central del af vedkommendes varetagelse af samlede arbejdsopgaver (klart
mere end halvdelen af bade medarbejderens undervisnings- og forskningstid), eksempelvis va-
retagelse af funktion som klinikleder med behandlingsansvar og omfattende supervision af an-
dre behandlere samt forskningsarbejde, hvor autorisation 2 er afgerende for gennemforelsen af
dette. Er medarbejderens forskning eksternt finansieret forudsaettes at tillegget ogsé er dette.
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Funktionstilleeg tildeles medarbejdere, der varetager en funktion, der i henhold til en specifik
aftale berettiger til et funktionstilleeg. Funktionstilleeg gives i det omfang, funktionen ikke alle-
rede medfarer tilleeg i henhold til gzldende regler, herunder centrale overenskomster, cirkulee-

rer mv.

Funktionstillaegget ydes kun s8 leenge, funktionen varetages og bortfalder uden yderligere varsel
ved funktionens ophgr, dog senest ved den aftalte slutdato.

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belebsstorrelse

Der ydes et funktionstilleeg for varetagelse af
funktionen som viceinstitutleder.

Tildeling af tillegget sker pa baggrund af ind-
stilling fra institutleder til dekanen.

Tilleeggets starrelse fastsattes ud fra en indi-
viduel vurdering, hvor der laegges vaegt pé de
konkrete opgaver den pigeeldende varetager
i funktionen.

Tillzeggets storrelse forhandles med dekanen.

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belgbsstorrelse

For varetagelse af funktionen som centerleder
kan der ud fra en konkret vurdering ydes et
funktionstilleeg.

Den daglige/faglige ledelse af et storre center
sker efter delegation fra pdgeldende institut-
leder.

Dekanen godkender oprettelse af centre pé
baggrund af indstilling fra institutleder. De-
kanen godkender ligeledes udpegning af cen-
terledere p& baggrund af institutleders ind-
stilling. Der inkluderes en konkret funktions-
beskrivelse som en del af indstillingen.

Tillzeggets starrelse fastszttes ud fra en indi-
viduel vurdering af opgavens omfang. Der
kan laegges vaegt pa skonomiansvar, omfan-
get af personaleledelse (herunder MUS) samt
varetagelse af administrative opgaver.

Tildeling af tilleeg samt tilleeggets storrelse
forhandles med dekanen.

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belobsstorrelse

For varetagelse af funktionen som sektionsle-
der ydes et funktionstilleg.

P4 Psykologisk Institut fungerer man som
sektionsleder, som faggruppeforperson og
som ledere af forskningsenheder med mini-
mum 5 ansatte VIP.

Tilleggets storrelse fastsettes ud fra en indi-
viduel bedemmelse, hvor der kan leegges vaegt
pé undervisnings-/forskningsgruppens om-
fang og bredde.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb el-
ler i mindre portionsstgrrelser 4 minimum
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Faggruppeformandskabet bestér af koordina-
tion og fordeling af undervisning samt delta-
gelse i ph.d.-indskrivningsudvalget. Normalt
vil disse funktioner vaere fordelt pa to perso-
ner, som deler funktionstilleegget forholds-
messigt efter opgavens omfang.

Dekanen godkender sektionsledere pa bag-
grund af indstilling fra institutleder.

Sektionslederen refererer til institutlederen.

Med funktionen folger et fagligt ledelsesan-
svar for en undervisningsgruppe eller en
forskningsenhed i henhold til det enkelte in-
stituts organisering.

Sektionslederen varetager efter konkret aftale
med institutlederen en reekke nermere fast-
satte koordineringsopgaver, herunder fx fag-
lige og administrative opgaver, MUS mv. pd
institutniveau.

kr. 20.000. Der kan samlet gives op til kr.
60.000.

I'p

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belobsstarrelse

For varetagelse af funktionen som forperson i
de faglige studienzevn eller i Aarhus BSS Ud-
dannelsesforum ydes et funktionstilleg.

Studienavnsforpersonen koordinerer studie-
neevnets arbejde med at udvikle og sikre ud-
dannelsernes og undervisningens kvalitet og
relevant, og er i lebende dialog med institut-
leder og studieleder.

Kr. 25.000.

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belabsstorrelse

For varetagelse af hvervet som studieleder
ved dagsstudier eller efter- og videreuddan-
nelser (EVU) p& Aarhus BSS ydes et funkti-

onstilleg.

Der tages udgangspunkt de overenskomst-
fastsatte taksters, hvori tilleggets sterrelse
fastseettes efter STA-antallet.

Ved Aarhus BSS ydes der folgende tillaeg:

3 per henvises til Cirkulaere om Overenskomst for akademikere i staten og cirkulaerets bilag 6: Oversigt over tillaeg

og sarbestemmelser”.
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Dekanen udpeger og afsztter studieledere ef-
ter indstilling fra det eller de berorte studie-
na&vn.?

Studielederfunktionen refererer til institutle-
delsen samt prodekanen for uddannelse.

Studielederen har bl.a. ansvaret for, i samar-
bejde med studienzevnet, at formulere og ud-
vikle uddannelsens pedagogiske og faglige vi-
sion samt kvalitetssikre den i overensstem-
melse med universitetets kvalitetspolitik og
administrative praksis. Studielederens yderli-
gere ansvar og medansvar samt konkrete ar-
bejdsopgaver fremgér af fakultetets funkti-
onsbeskrivelse for studieledere og efter aftale
med institutledelsen.

Studielederen indgir desuden i den alminde-
lige organisering p4 instituttet for sa vidt an-
gar evrige arbejdsopgaver. Det bor tilstrabes,
at alle studieledere, som led i varetagelse af
funktionen, lebende forestar undervisning pé
uddannelsen.

Der indgas aftale om, hvordan den faglige
ajourfering foretages i forbindelse med funk-
tionens ophgr. Det kan f.eks. udmentes i en
periode med undervisningsfri til faglig ajour-
foring.

Studieledere (dagsstudier)
Over 1.200 STA: Kr. 87.300.
600 — 1.199 STA: Kr. 61.100.

Op til 599 STA: Kr. 46.100.

Studieledere (EVU)

EVU studieledere p& uddannelser med optag
hvert andet ar, tildeles kr. 25.000.

EVU studieledere pa uddannelser med optag
hvert &r, tildeles kr. 45.000.

En studieleder, der varetager funktionen pé
vegne af flere institutter, tildeles tilleeg fra det
institut, hvor medarbejderen er ansat.

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belgbsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som uddan-
nelseskoordinator ydes et funktionstilleeg.

Institutlederen definerer antallet af uddan-
nelseskoordinatorer pé instituttet, herunder
indhold samt omfanget af opgaver.

Uddannelseskoordinatoren refererer til insti-
tutlederen.

Tilleggets storrelse fastsaettes med udgangs-
punkt i antallet af fag og gradueres i mindre
portioner af kr. 5.000. Der kan samlet gives
op til kr. 20.000.

2 Der henvises til Notat om praksis for indstilling og udpegning af studieledere ved Aarhus BSS
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Uddannelseskoordinatoren varetager koordi-
nerings-/administrative opgaver i relation til
specifikke studier ved instituttet og under-
statter studielederen.

2.7. Ph.d.-programleder

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belagbsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som ph.d.-
programleder ydes et funktionstillaeg.

Kr. 35.000.

2.8. Tillidsreprasentanter

Der henvises til AU’s rammeaftale om tildeling af funktionstillaeg til tillidsreprasentanter.

2.9. @vrige funktionstillaeg

Der kan ydes et individuelt funktionstilleeg med begrundelse i varetagelsen af helt sarlige funk-
tioner, hvor opgaverne ligger udover stillingens normale indhold og ansvarsomride, og hvor der
ikke i forvejen ydes et kvalifikationstilleeg som felge af den seerlige indsats.

Tildeling af sédanne funktionstilleeg, der ikke er navnt i lenkataloget, kraever dekanens godken-

delse.
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Engangsvederlag

Engangsvederlag kan ydes for en helt szrlig indsats inden for forskning, undervisning, formid-
ling eller varetagelse af administrative opgaver. Kriterier for tildeling er, at indsatsen bidrager til
pé en ekstraordinar made at opfylde strategi og mal pd Aarhus BSS. Engangsvederlaget tildeles
pé baggrund af en konkret individuel vurdering. Aftaler om ydelse af vederlag kan indgas efter

forhandling.

P4 Psykologisk Institut er pa forhind aftalt, at der gives et arligt engangsvederlag for folgende
administrative opgave:

e Akademisk RAad: kr. 10.000

Derudover tildeles engangsvederlag under falgende betingelser:

e Doktordisputats kr. 30.000

o Medarbejdere, der skaffer flere undervisnings- eller forskningsmidler til instituttet. Der
skal ansgges om engangsvederlag i samme &r som bevillingen er modtaget. Engangsve-
derlaget udleses for eksterne bevillinger pd minimum kr. 500.000. Ved bevillinger med
20-40% overhead gives 1% bevillingen, dog max 15.000. Ved bevillinger med >41% over-
head eller svarende til overhead gives 2% af bevillingen, dog max. kr. 30.000. Der kan
max tildeles kr. 45.000 pr &r. Ved bevillinger med flere ansggere deles engangsvederlaget
mellem ansegerne.

o Adjunkter og post-doc’ere, der i ansattelsesperioden (typisk 3 &r) far optaget mindst 5
artikler (ikke baseret pa ph.d.-athandlingen) i anerkendte tidsskrifter med peer-review,
heraf mindst tre i et udenlandsk tidsskrift, tildeles et engangsvederlag pa kr. 15.000.
Meengden af artikler vurderes i forhold til anszttelsesperiodens leengde ved ansaettelser af
kortere varighed. Er der herudover prasteret en yderligere ekstraordinr indsats, kan der
forhandles om en forhgjelse af vederlaget dog maximalt i alt kr. 30.000

o Herudover kan der individuelt forhandles engangsvederlag for varetagelse af seerlige
funktioner og/eller for en ekstraordineer indsats i forhold til Psykologisk Instituts og Aar-
hus Universitets hovedformal. Der orienteres internt om begrundelse og sterrelse for en-
gangsvederlag tildelt p& denne baggrund.

Belobets storrelse angives i aktuelt niveau, og engangsvederlaget er ikke pensionsgivende.

Fastsaettelse og forhandling af lon ved nyansztielser

Dekanen bemyndiger institutlederen til at fastsztte og forhandle lonnen inden for geldende
centrale aftaler samt rammerne angivet i lonkataloget. HR bistar i fastseettelse af lon samt lon-
forhandling, der sker mellem den forhandlingsberettigede leder og tillidsrepraesentant/ chef-

lonsforhandler4.

Der kan vare forbundet et funktionstilleeg til den pagzeldende stilling, jf. afsnittet om funktions-
tilleeg.

I seerlige tilfaelde, hvor arbejdsmarkedet ngdvendigger det, kan der aftales sarlige personlige til-
lzeg med begrundelse i rekruttering. Tilleggets storrelse fastsxttes efter en konkret, individuel

4 professorer har selvstaendig forhandlingskompetence
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vurdering. Tillzeg, der ydes i forbindelse med rekruttering af en ny medarbejder, forhandles med
tillidsreprasentanten, inden anszttelsesbrev underskrives.
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Ikrafttiraeden

Lenkataloget omfatter overenskomstansat videnskabeligt personale ved Aarhus BSS, hvis len-
og ansxttelsesvilkar reguleres af Overenskomst for Akademikere i Staten (AC-overenskomsten)
og Stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved universiteter.

Aftalen treeder i kraft ved parternes underskrivelse og gelder for tilleeg, der forhandles fra den 1.
april 2026, indtil den ndres som folge af indgéelse af en ny aftale eller opsiges med tre mine-
ders varsel af en af parterne.

Aarhus, den

Institutleder

Centerleder

[

Tillidsrepraesentant og cheflansforhandler, Psykologisk Institut

At A R0 —

Tillidsrepraesentant, Center for Rusmiddelforskning
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Der kan anseges om tilleg én gang arligt pr. 01.04. Undtagelser herfra er:

e Forhandling om tilleeg i forbindelse med nyansettelser
o Forhandling om engangsvederlag ifm. afslutning af adjunktperiode
e TForhandling om engangsvederlag ifm. hjemtagelse af storre bevilling

Forud for den arlige ansegningsfrist orienteres medarbejderne om den konkrete dato for frist
samt ansggningsprocedure. Begrundede ansggninger om tilleeg indgives til tillidsrepraesentan-
ten og lederen. Lederen indkalder tillidsrepreesentanten til forhandlingsmeder. I tilfzlde af at
lederen er inhabil indtrseder dekanen i lederens sted. I tilfzelde af at tillidsrepraesentanten er in-
habil indtraeder en fra LSU i tillidsrepraesentantens sted. Det tilstraebes, at de drlige lenforhand-
linger er afsluttede inden udgangen af juni maned. De varige/midlertidige tilleeg vil blive tildelt
med tilbagevirkende kraft fra den 1. april.
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Nettolgn for VIP-ansatte bestér af:

e Grundlen i henhold til AC-overenskomsten: trin 4 (todrigt), trin 5, trin 6 og trin 8.

o Overenskomstfastsatte stillingstilleeg, jf. Stillingsstrukturen

e Evt. kvalifikationstilleg i henhold til lenkataloget

e Evt. funktionstillaeg i henhold til lenkataloget (er ikke angivet nedenfor).

Videnskabelige assistenter

Stilling Basislgntrin | Stillingstillaeg Kvalifikationstillaeg
Videnskabelig assistent | Trin 4 (laveste) Kr. 37.200
Videnskabelig assistent | Trin 8 (hgjeste) Kr. 37.200 Op til kr. 20.000
Postdocs og adjunkter
Stilling Basislentrin | Stillingstilleeg Kvalifikationstilleeg
Post.doc. /adjunkt Trin 6 (laveste) Kr. 49.300
Post.doc. /adjunkt Trin 8 (hajeste) Kr. 49.300 Op til kr. 25.000
Lektorer/seniorforskere
Stilling Basislentrin Stlull:le gstll— Kvalifikationstillzeg
Lektor A Trin 8 Kr. 89.100 Lektor A pa op til kr. 45.000
Lektor B Trin 8 Kr. 89.100 Lektor A pa kr. 45.000 +
Lektor B pa op til kr. 55.000
Lektor C Trin 8 Kr. 89.100 Lektor A pa kr. 45.000 +

Lektor B pa kr. 55.000+
Lektor C pa op til kr. 45.000
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Professor MSO

Stilling Grundlen Stillings- og kvalifikationstillaeg

Professor MSO Trin 8 MSO-tilleg pé kr. 230.000
Professor

Stilling Lonramme Kvalifikationstilleeg
Professor A 37 A-tillaeg pd op til kr. 75.000
Professor B 37 A-tilleeg pé kr. 75.000 +

B-tilleeg pa op til kr. 30.000

Professor C 37 A-tilleeg pé kr. 75.000 +

B-tilleeg pa kr. 30.000 +
C-tilleeg pa op til kr. 50.000
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Dekanen bemyndiger institutlederen til at forhandle pé ledelsessiden inden for katalogets ram-
mer for alle medarbejdere pa instituttet. HR bistér institutleder i forhandlingerne.

—

Forud for forhandlingerne udsendes relevant materiale til den pé-

Per forh:m flles — geldende leder samt de forhandlingsberettigede tillidsrepraesen-
én gang arligt
tanter
FSU/LSU informeres For at sikre gennemmgtlghed i processen, informeres SU om den
forventede tidsramme for forhandlingerne. Derudover kan lokale
forud for lenfor- o 11 . . .
" kriterier for tildeling af tillzeg dreftes, herunder prioriterede ind-
handlingerne .
satsomrader.
Hvert institut tilret- | Der skal skabes storst mulig sammenhzng mellem ansvar for gko-
telzegger selv for- nomi og personale, herunder sammenhangen mellem lgndannel-
handlingsprocessen | sen og opfyldelsen af instituttets mél.
Indhentng af lon- I god tid forud for forhandlingsperioden indhentes der skriftligt
forhandlingsske- . .
MAST begrundede lenforhandlingsskemaer fra medarbejderne.

Forberedelse af for-

Ledelsen og de faglige organisationer udveksler informationer in-
den forste forhandlingsmade, s& begge parter kan forberede sig til

handlingerne forhandlingerne. Professorer udveksler evt. informationer direkte
med egen leder medmindre andet aftales.
Lonforhandlinger er | Ledere og tillidsrepraesentanter har et felles ansvar for fremdrift
en gensidig dialog og dialog i processen. Der er forhandlingspligt pa alle stillede for-
slag.
Lonkatalogets fastlagte kriterier for tilleeg angiver begrundelsen
Begrundelse for henholdsvis tildeling og afslag.
Forhandlingsproces | Evalueringen, der ogsa omfatter relevant statistisk materiale samt
og resultater evalue- | forslag til eventuelle forbedringer, draftes efterfolgende i FSU og
res LSU. HR udarbejder evaluering.
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