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FORMALET MED PROJEKTET

At styrke ACA som en sund arbejdsplads,

= Hvor vilgser vores opgaver med hgj effektivitet til brugernes
tilfredshed og med hgj trivsel, rustet til at mgde de vedvarende

krav om at tilpasse vores opgaver og mdden vi udfererdem

= Hvor vi er bevidste om, hvad der far os til at trives og hvor vi
skaber trivsel for os selv i det daglige

= Hvor vi har maksimal tilstedevcerelse og deltagelse af alle
medarbejdere, fordi det er vigtigt for at vi kan lgse vores
opgaver
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Ramme for projektet 2019-2020

ARTS
¥ AARHUSUNIVERSITET

Projektets tilgang er at arbejde indirekte med de ovenstdende
mdalscetninger. Det direkte ansvar ligger hos ACA'’s ledelse og skal
adresseres i den daglige ledelse sammen med LSU/LAMU-organisationen.

Rammen for aktiviteter i 2019 til 2020 er derfor inspirationsarrangementer/-
forlgb for og med medarbejderne. Arrangementerne kan i @vrigt tjene som
inspiration for ledere og medarbejdere og medarbejderrepraesentanter i
forhold til indhold og metode | det daglige lokale trivsels- og
ledelsesarbejde.
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SUCCESKRITERIER - PROJEKTET ER LYKKEDES NAR...

= ACA’s ledere sparrer med hinanden om og tager konkret ejerskab for det gode psykiske arbejdsmiljg,
trivsel og sygefravecer, ogsd i forhold til konkrete problematikker og udfordringer

= ACA har hgj trivsel og arbejdsglcede *

=  ACA’s sygefravecer pr. 1. maj 2020 i gennemsnit er hgjst 8 dage pr. &r pr.medarbejder

=  ACA har feerre arbejdsrelaterede langtidssygemeldinger

=  ACA’s medarbejdere sammen tager konkret ejerskab for det gode psykiske arbejdsmilje og
trivsel *

» ACA’s fcelles sociale arrangementer har generel opbakning fra ACA”s medarbejdere og ledere *

= ACA’s medarbejdere har et godt kendskab til deres kollegaer i ACA og ved hvad de laver *

* Spotmdlinger
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Aktiviteter

Projektgruppe

Dialogprocesser

Inspirationsarrangementer

Ledere

ARTS
¥ AARHUSUNIVERSITET

Fokus pd sygefravcersopfelgning
Arbejde med data
Arbejde med fravecersregistrering

APV-opfalgning - lokalt og evt. fcelles
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Dialogprocesser

» Processer, som skaber feelles sprog om emnerne trivsel og/eller sygefraveer.

« medarbejdere (kollegaer) i mellem,
 |edereimellem

 |edere og medarbejdere i mellem

e Iindividuelt og som grupper

= Processerne kan vcere i form af fx oplaeg, temadage, temameader, miniprocesser pd made og kan
veere fcelles for hele ACA eller lokale

= Eksempler pa dialogprocesser indtil nu:

« 1.maqj 2018: Trivselsspil og oplceg
 Trivselsspil i afdelingerne
 1.maqj 2019: Gruppedreftelser "Hvordan ger vi trivsel?”
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Inspirationsarrangementer

Formd&l med arrangementer

= At scette fokus p& sundhed p& arbejdspladsen.

= At skabe feellesskab, ‘liv’ pd arbejdspladsen og eventuelt debat

» At skabe et samspil med daglig ledelse/trivselsarbejde. Ledere eller medarbejdere kan gribe
de praksisser og tilgange fra arrangementerne, som de matte finde brugbare, og omscette dem
til en mere vedvarende praksis i afdelingen.

Principper for arrangementer

= Drejer sig om noget som er positivt og rettet mod noget, man kan gere (aktiv handling)

= At arrangementerne repraesenterer forskellige retninger, sé& de samlet set appellerer til flest
mulige medarbejdere

= Som medarbejderne oplever som en oplevelse, og ikke noget mere teoretisk at skulle forholde
sig til oven i arbejdsopgaverne

= Atdet erlet for medarbejderne at gé til

= At der mini-evalueres efter arrangementerne - p& en uformel mdade, som er let for
medarbejderne at udfere
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Projektets opgaver 2019-2020

= 1.maqj 2020
» |nspirationsarrangementer, f.eks.:

o 1-2fcellesarrangementer inden maj 2020

e Mindre arrangementer / forlgb (a la mindfulness
forlab med Dansk Center for Mindfulness) inden
maj 2020

=  Andre (fx Arts sommerudflugt)
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AKTIVITETER 2019-2020

ARTS
AARHUS UNIVERSITET

Fortsat sygefr
Proces vedr
- afdaeknin

Seminar 1. maj 2020
Inspirationsarrangementer

Inspirationsarrangementer ~ m Sygefravaer

Dialog
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