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Mødedato: 20. december 2021 kl. 10-12.30 
Mødested: 1520-737 (Fysik og Astronomi) 
Deltagere: Annette Braad Christensen, Jeppe Dørup Olesen, Kirsten Jensen, Kristina 
Aabling (AUHR), Lone Ryg Olsen, Jette Hammer (formand for LAMU, deltager i pkt. 
1-6), Merethe Kruse samt Vibeke Broe. Elsebeth Bisbo (EB) som referent. 
Afbud: EB og Vibeke Broe kommer halvvejs inde i mødet.  
Referent: Lone Ryg Olsen 
 
 

 
1. Beslutte. Godkendelse af dagsorden (fast punkt) 
 

 
2. Drøfte. Q3 sygefravær (LAMU) 

• Q3 fravær (Bilag 2) 
• COVID-19’s påvirkning generelt på sygefraværet fra AU Data (Bilag 

2a) 
 

3. Drøfte. APV 2022 (LAMU) 
- Tidsplan for APV-undersøgelsen 28. februar – 11. marts 2022 (Bilag 

3) 
- Optakt med drøftelser og aftaler.  

 
4. Drøfte. Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2022, opfølgning 2021 samt 

LAMU’s årshjul 
- Årshjul (Bilag 4) 

 
5. Drøfte. Information om APV drøftelser i EogI (LAMU)  

  
6. Drøftelse. Fortætning i både the Kitchen og på Ndr. Ringgade ud-

fordrer arbejdsmiljøet (LAMU) 
 

7. Beslutte. Årshjul/bruttolisten 
• Udkast til LSU-årshjul for 2022 (Bilag 7) 

 
8. Beslutte. Nyudpegning i 2022 

• Konstituering af LSU/LAMU mhp ny periodestart i marts 2022. Her-
under valg til medarbejderpladserne, hvor næstformand evt. skal af-
klare, om faglige organisationer uden TR i EogI er ok med, at plad-
serne besættes internt i EogI.  
 

9. Drøfte. Status på Budget 2021 og Budget 2022 
- Budget 2022-2025 (Bilag 9) 
- CJO fortæller om den generiske opbygning af EogI’s budget på først-

kommende fysiske fællesmøde i 2022.  
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10. Drøfte. Opsamling på MUS-runden (KJ) 
- Kort foreløbig mundtlig runde, herunder om 

o runden giver anledning til fælles udviklingsemner mv. 
o der er ubrugte kompetencer, der kan sættes i spil 

 
11. Drøfte. HR-oplæg om muligheder for orlov og bi-beskæftigelse 

(KRAA) 
 

12. Meddelelse. Proces for kommende lønrunde (KJ) 
- Udkast til proces (Bilag 12) 
- Kriterier for lønrunden (Bilag 12a) 

 
13. Beslutte. Form, indhold og hyppighed ift. fællesmøder for 2022 

 
14. Drøfte. Opfølgning på strategiproces herunder KPI’er 

 
 

15. Meddelelse. Næste møde tirsdag den 22. marts kl. 13.30-15.00 
• Tirsdag den 21. juni kl. 13.30-15.00 
• Tirsdag den 27. september kl. 13.30-15.00 
• Tirsdag den 20. december kl. 11-14.00  

 
16. Evt. (fast punkt) 

• se brutto-huske-liste nedenfor. Meldinger til/fra listen modtages på 
mødet, eller via mail til eb@au.dk  

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Bruttoliste over emner til kommende møder 
 

- Jobrotation/jobbytte/jobsted + ligestilling  
- Derudover økonomi-, HR- og LAMU-punkter, når det er relevant 

 
Marts 

- Status på Budget22/ØR1 
- Mini-MUS inden sommer 
- Opstart af ny LSU/LAMU-periode 

 
Juni 

- Status på kompetenceudvikling 
- Status på Budget2022 oven på Økonomi Rapport 1 (ØR1) 
- Opfølgning på APV-undersøgelsens resultater 
-  

 
September 

- Opsamle på lønrunde og drøfte lønkriterier 
- Opsamle på Mini-Mus 
- Den kommende MUS-runde 

 
December 

- Status på Budget 2023/ØR3 
- Lønrunden 2023 
- Opsamle på MUS-runden 2022 

mailto:eb@au.dk
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- LSU/LAMU-årshjul for 2023 
 
 
 
Øvrige emner, der er blevet nævnt tidligere af medarbejderrepræsentan-
ter 

- arbejdstid 
- seniorordning 
- titler (formelle/operationelle) 


