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Erhverv og Innovation – LSU(LAMU)-møde 
 
Hvor ingen andre er nævnt, er Lone punktejer 
 
 
1. Godkendelse af dagsorden (fast punkt) 

 
 
2. Hjemmearbejde, status (fast punkt i coronatiden) 

- Bilag  
 
 
3. Tilbagevenden – hvordan er stemningen, planer m.v. (alle) 

- fra drøftelserne i The Kitchen og Erhvervsstaben herunder  
o hjemmearbejde fremadrettet 
o form, indhold og hyppighed ift. fællesmøder i andet halvår 

 
4. Status på samarbejde i The Kitchen 

- opfølgning på det ekstraordinære LSU/LAMU-møde den 4. maj 
 

5. Q1 sygefravær (LAMU) 
- mundtligt 
- KRAa mundtligt benchmark (som aftalt) 

 
6. Psykisk APV, resultater (LAMU) 

- Sagsfremstilling, bilag 6 
- Rapport samlet EogI, bilag 6a 
- Rapport Erhvervsstaben, bilag 6b 



 
 

AARHUS UNIVERSITET 

Dagsorden 
 
Kirsten Jensen 
 
Dato: 11. juni 2021 

 

Side 2/3 

 
7. Drøftelse af projektportefølje inkl. hhv. projekt- og fastansættelse, ikke 

mindst i lyset af psykologisk tryghed (AGJ motiverer punktet inkl. 
blandt andet nedenstående emner) 

- hvilke økonomiske overvejelser ligger til grund for valg af midlertidighed 
over for fastansættelser? 

- hvad er det optimale forhold imellem faste og midlertidige ansættelser?  
- er der nogle funktioner, der altid bør være faste, og ikke midlertidige?   
- hvad kræver det af vores kultur, at der er en blanding af ansættelsesfor-

hold, så alle får de bedste arbejdsvilkår? 
 
8.  Status på kompetenceudvikling (JH) 

- bilag 
 
9.  Ændring af ”Forretningsorden for lokalt samarbejdsudvalg for Erhverv 

og Innovation” 
- bilag, med markering af forslag til ændringssteder 
- Link til AU's samarbejdsaftale 
- Link til Statens samarbejdsaftale 

 
 
10. Status på Budget 2021 ovenpå ØR1, samt brief om proces for B22, 

mundtlig fremlæggelse 
 
11.  Opfølgning på strategiproces herunder 

- 24/6 udvidet fællesmøde 
- 30-31/8 seminar på Sandbjerg 
- 21/9 seminar om tværgående samarbejde med partnere uden for EogI 

 
12. Evt. personalenyt (fast punkt) 

 
 
13.  Næste møde den 28. september kl. 13.30-15.30 (fast punkt)  

- desuden den 20. december kl. 10-12  
  
14.  Evt. (fast punkt) 

- se brutto-huske-liste nedenfor. Meldinger til/fra listen modtages på mø-
det, eller via mail til eb@au.dk  

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Bruttoliste over emner til kommende møder 
 
 
September 

- opsamle på MiniMUS 
- den kommende MUS-runde 
- opsamle på lønrunde og drøfte lønkriterier 
- digital velkomst til nye medarbejdere  
- muligheder for orlov og bi-skæftigelse (AGJ) 

 
December 

 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Samarbejdsudvalg/HSU/Aftale_om_samarbejde_og_samarbejdsudvalg_paa_Aarhus_Universitet_BBN_300620.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Samarbejdsudvalg/HSU/Aftale_om_samarbejde_og_samarbejdsudvalg_paa_Aarhus_Universitet_BBN_300620.pdf
https://www.medst.dk/media/3293/cirkulaere-om-aftale-om-samarbejde-og-samarbejdsudvalg-i-staten.pdf
https://www.medst.dk/media/3293/cirkulaere-om-aftale-om-samarbejde-og-samarbejdsudvalg-i-staten.pdf
mailto:eb@au.dk
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- Budget2022 
- Kommende periode for og sammensætning af LSU/LAMU 

 
Derudover økonomi- og LAMU-punkter, når det er relevant 
 
Øvrige emner, der er blevet nævnt tidligere af medarbejderrepræsentan-
ter 

- fraværspolitik/model 
- feriepolitik/model 
- arbejdstid 
- seniorordning 
- rygepolitik og -områder 
- møder 
- jobrotation/jobbytte/jobsted 
- titler (formelle/operationelle) 


