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Erhverv og Innovation – LSU(LAMU)- møde 
 
Hvor ingen andre er nævnt, er Lone punktejer 
 
 
1.  Godkendelse af dagsorden (fast punkt) 

 
 
2.  Status ift. hjemmearbejde (fast punkt i coronatiden) 
 
 
3. Status på samarbejde i The Kitchen (LAMU) 
 
 
4. Q3 sygefravær (LAMU) 
 
 
5. Forslag til ændring på opsamling på MUS (AGJ) 

- Bilag - Forslag 
- Bilag – Notat om Mus-runden 

 
 
6. EogI’s møder 2021 

- Bilag - Årshjul i EogI 
 
7.  Opfølgning på strategiproces herunder 

- 11/2 kick-off, Ét samlet EogI, opsamle 
- 24/2 kick-off, Smidige og modige, opsamle 
- Samarbejdsseminaret. Afventer oplukning 

 
 

8. Status på Regnskab2020 og Budget2021 
- Bilag - Regnskab 2020  
- Budget 2021, EogI-del vises på mødet 
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9. Evt. personalenyt (fast punkt) 
 

 
10.  Næste møde den 21. juni kl. 10-13 (inkl. sommerhygge) (fast punkt)  

- 28. september kl. 13.30-15.30 
- 20. december kl. 10-12  

  
11.  Evt. (fast punkt) 
 Se brutto-huske-liste nedenfor. Meldinger til/fra listen modtages på mødet, 

eller via mail til eb@au.dk  
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Bruttoliste over emner til kommende møder 
 
Juni 

- status på kompetenceudvikling (JH) 
- status på Budget2021 ovenpå ØR1 (Økonomi Rapport) 
- drøftelse af projektportefølje inkl. hhv. projekt- og fastansættelse, ikke 

mindst i lyset af psykologisk tryghed (AGJ) 
 
September 

- opsamle på lønrunde og drøfte lønkriterier 
- den kommende MUS-runde 

 
December 

 
- budget 2022 

 
Derudover økonomi- og LAMU-punkter, når det er relevant 
 
Øvrige emner, der er blevet nævnt tidligere af medarbejderrepræsentan-
ter 
- fraværspolitik/model 
- feriepolitik/model 
- arbejdstid 
- seniorordning 
- rygepolitik og -områder 
- møder 
- jobrotation/jobbytte/jobsted 
- titler (formelle/operationelle) 
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