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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 28. september 2021 kl. 13.30-15.30 
Mødested: 1431-303 (Kippen) 
Deltagere: Anders Günzel-Jensen, Annette Braad Christensen, Jeppe Dørup Olesen, 
Kirsten Jensen, Kristina Aabling (AUHR), Lone Ryg Olsen, Jette Hammer (formand 
for LAMU, deltager i pkt. 1-3), Merethe Kruse samt Vibeke Broe 
Referent: Elsebeth Bisbo (EB) 
 
 

Inspireret af ”kursus” inden sommer er det forsøgt at markere, hvilken status punk-
terne har. Visse punkter kan godt være lidt blandet, men det er tilstræbt kun at vælge 
én kategori. 
 
 

1. Beslutte. Godkendelse af dagsorden (fast punkt) 
 

 
2. Drøfte. Status på hjemmearbejde, arbejdsmåde og genstart post-

corona (JH) 
fra drøftelserne på Sandbjerg-seminaret (bilag) herunder  

o hjemmearbejde fremadrettet 
o form, indhold og hyppighed ift. fællesmøder resten af 2021 

 
3. Drøfte. Q1 og Q2 sygefravær (LAMU) 

Bilag 
 

 
4. Beslutte. MiniMus og MUS (KJ) 

- Opsamle på MiniMus-runden. Kort mundtlig runde 
- Den kommende MUS-runde 

- MUS- og Mini-Mus i Erhverv og Innovation (proces skal tiltrædes 
inkl. den aftalte ændring om skriftliggørelse) (bilag) 

- Årets eventuelle særlige temaer 
o Ledelsen har noteret, at følgende emner er blevet nævnt – 

på Sandbjergseminar og på møde i Erhvervsstaben - som 
mulige MUS-temaer 

 forholde sig til egne mål for 2022. Det være sig 
både ift opgaver men også egen udvikling 

 overveje, om der er kompetencer, der ikke bruges 
pt, men kan sættes i spil 

-  
 

5. Beslutte. Lønrunde og drøfte lønkriterier (KJ) 
- Evaluering af 2021-lønrunden (bilag) 
- Lønforhandlingskriterier for 2022-runden (bilag) 

 
6. Drøfte. Opfølgning på strategiproces herunder 

o 30-31/8 seminar på Sandbjerg 
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o 21/9 seminar om tværgående samarbejde med partnere uden for EogI 
 
 

7. Drøfte. Ligestilling (fra drøftelser i UL og AU’s ”store lederkreds”) 
 
 

8. Meddelelse. ”Forretningsorden for lokalt samarbejdsudvalg for Er-
hverv og Innovation” 

- bilag  
 

9. Meddelelse. Status på Budget 2021 og ift proces for Budget22 
- bilag 

 
 

10. Beslutte. Næste møde den 20. december kl. 10-14 (fast punkt) og 
kommende møder 2022 

Tirsdag den 22. marts kl. 13.30-15.00 
Tirsdag den 21. juni kl. 13.30-15.00 
Tirsdag den 27. september kl. 13.30-15.00 
Tirsdag den 20. december kl. 11-14.00 (inkl. julehygge) 
 

11. Evt. (fast punkt) 
se brutto-huske-liste nedenfor. Meldinger til/fra listen modtages på mødet, el-
ler via mail til eb@au.dk  

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Bruttoliste over emner til kommende møder 

 
December 

- Budget 2022. Medarbejderrepræsentanter tilkendegav”, at man gerne vil 
drøfte prioriteringer ved økonomipunkter, fremfor kun status 

- Årshjul/bruttolisten. Præsentere et LSU/LAMU-årshjul for 2022 i form af 
at udbygge bruttolisten incl emner i Samarbejdsaftalens §5 

- Nyudpegning i 2022. En første drøftelse af nyudpegning mhp ny periode-
start i foråret. Herunder valg til medarbejderpladserne med afklaring af, 
om faglige organisationer uden TR i EogI er er ok med ikke at indtage 
pladserne 

- Muligheder for orlov og bi-beskæftigelse (AGJ) 
 
Derudover økonomi- og LAMU-punkter, når det er relevant 
 
Øvrige emner, der er blevet nævnt tidligere af medarbejderrepræsentan-
ter 

- fraværspolitik/model 
- feriepolitik/model 
- arbejdstid 
- seniorordning 
- rygepolitik og -områder 
- møder 
- jobrotation/jobbytte/jobsted 
- titler (formelle/operationelle) 
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