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AARHUS UNIVERSITET 

 
Møde: Ekstraordinært LSU/LAMU-møde 
Mødedato: 7. september 2022 kl. 12.30-13.00 
Mødested: 1430-021 eller Teams 
Deltagere: Casper Jull Olesen, Jonas Brandt (formand for LAMU), Kirsten Jensen, 
Kristina Aabling (AUHR), Bettina Dencker Hansen, Line Holst Thomsen (medlem af 
LAMU), Lone Ryg Olsen, Merethe Kruse, Trine Hundevadt samt Vibeke Broe (medlem 
af LAMU).  
Afbud: - 
Referent: Elsebeth Bisbo (EB) 
 
  

 
1. Dagsorden godkendt 

 
2. Orientering om besparelser v. Lone 

 
LRO indledte mødet, der var blevet indkaldt med kort varsel på baggrund af 
udmeldingen fra Universitetsledelsen om besparelser og kvalificeret ansættel-
sesstop.  
 
Det kvalificerede ansættelsesstop og andre besparelser er indført på baggrund 
af: 

• Investeringer, som hidtil har givet gode afkast, er i denne periode tabs-
givende 

• De stigende energipriser rammer universitetet hårdt pga. den store 
bygningsmasse og mange laboratorier 

• Faldende STÅ-indtægter 
 
Samlet giver det et større underskud i 2022, der må dækkes af egenkapitalen, og der-
for er universitetet nødt til at bremse op, da vi ikke flere år i træk kan tære så voldsomt 
på egenkapitalen. 
 
Der er indført kvalificeret ansættelsesstop, hvilket dog ikke betyder et totalt 
stop. Vi kan ikke bremse helt op, da det koster for meget at sætte i gang igen. 
Det vurderes i hvert enkelt tilfælde, også under hensynstagen til belastningen 
af de eksisterende medarbejdere. 
 
Vi sparer på andre områder, herunder bl.a. konsulentbistand og den strategi-
ske satsning. EogI har fundet 1,5 mio, som vi sender tilbage til fællesskabet, 
som vores bidrag til bundlinjen.  
 
Der har været 11 ansættelser i pipelinen, men det er kun ca. hver anden, der 
bliver effektueret. 
 
Foreløbig varer det kvalificerede ansættelsesstop frem til december, hvor det 
vurderes, om det skal forlænges.  
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3. Dialog: Er der uklarheder / bekymringer? 

 
Der er ikke umiddelbart nogen bekymringer blandt medarbejderne, men det 
stiller naturligvis fremtidsperspektiverne i et andet lys. 

 
4. Evt. 

 
Intet til punktet. 


