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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

Referatet er udsendt og godkendt af medlemmerne. Referatet kan læses her: Referat
FAMU-FSU Arts 9. oktober 2019

Punkt 2: Orientering fra Dekanen

• Anne Larson (AMR-DPU) er indtrådt som næstformand i FAMU. Anne afløser Lars
Friis pr 1. november 2019.
•Marie Vejrup Nielsen stopper som tillidsrepræsentant på IKS og træder ud af FSU
med udgangen af 2019.
• Anne Overballe stopper som HK-TR og træder ud af FSU - Lotte Varnich
(IKS) afløser Anne Oveballe af pr. 1. december 2019

Punkt 3: APV 2019 - Orientering om status på fakultetet

Sagsfremstilling

Orientering om det videre arbejde med de 5 APV-temaer, som FAMU-FSU indstillede
som tværgående fakultetsindsatser den 9. oktober 2019.

• Transparens i ledelsens roller og opgaver, og styrket ledelseskommunikation.
• Ledelsesstrukturen omkring Ph.d.’erne drøftes og tydeliggøres.
• Krænkende adfærd
• Konflikthåndtering
• Stress

Særligt opmærksomhedspunkt: ”Balancen imellem opgaver og ressourcer”

Dekanen orienterer om HAMU-HSU’s drøftelse af APV på møde den 7. november.

Indstilling

Det indstilles

• At udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Punkt 4: Ligestillings og diversitetsudvalget på Arts

Sagsfremstilling

Orientering om Arts’ udvalg for ligestilling og diversitet ved forperson professor Dorthe
Staunæs.

Orienteringen gives som optakt til den kommende høringsrunde vedrørende udkast til ny
handleplan vedr. diversitet og ligestilling på AU ventes at blive sendt i høring i perioden d.
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https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/FAMU/FAMU_FSU_Referat__09102019__FINAL.pdf


27.januar- 27. februar. Høringsparterne bliver fakultetsledelserne, fakulteternes
diversitetsudvalg, akademisk råd, HSU og FSU.

Indstilling

Det indstilles

• At udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Punkt 5: Forskningsfrihed

Sagsfremstilling

Dekanen orienterer om arbejdet for at sikre forskningsfrihed generelt. Orientering vil i
særlig grad handle om, hvordan AU og fakultetet som arbejdsplads kan være med til at
sikre, at forskere kan deltage i offentlige høringer og debatter med afsæt i deres
forskning, uden at blive chikaneret.

Indstilling

Det indstilles

• At udvalgene drøfter problematikken om forskeres deltagelse i offentlige høringer
og debatter med afsæt i deres forskning, uden at blive chikaneret, samt drøfter
muligheder for at bakke op om forskningsfriheden, i alle dimensioner.

Punkt 6: Arbejdsmiljøstatistik Power BI

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljødata bliver fra uge 47 tilgængelige på den digitale platform for
ledelsesinformation ”Power BI”. Platformen bliver præsenteret for udvalgene, som en del
af fremlæggelsen af Arbejdsmiljøstatistik for Q1, Q2 og Q3 2019.

FAMU-FSU får præsenteret forslag til standardrapporter for arbejdsmiljødata.

Indstilling

Det indstilles

• at udvalgene drøfter forslag til standardrapporter
• at udvalgene tager orienteringen om arbejdsmiljøstatistik Q1, Q2 og Q3 2019 til
efterretning.
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https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistikker/


Forberedelse:

Test Power BI. Man kan tilgå Power BI via AU’s hjemmeside om arbejdsmiljøstatistik
(link)

Der skal anvendes en tofaktor-godkendelse ved Log-ind.

Bilag 1 Arbejdsmiljøstatistik Q1, Q2 og Q3 2019

Bilag 2 Forslag til Standardrapporter
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https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistikker/
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ArbejdsMiljø
View in Power BI

Downloaded at:
28-11-2019 13:03:27 Romance 
Standard Time

Last data refresh:
18-11-2019 08:46:19 Romance 
Standard Time
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https://app.powerbi.com/reports/50b7283f-f48c-4a5f-b960-9383390627f3?pbi_source=PowerPoint
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View in Power BI
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Punkt 7: Budget 2020

Sagsfremstilling

Dekanen orienterer om budget 2020 og om temaer relateret til budget 2020

Indstilling

Det indstilles

• At udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Punkt 8: Skriftlig orientering

Årsplan for FAMU-FSU 2020

Bilag 3 Årsplan 2020
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Udarbejdet 25. November 2019. Godkendt af 
FAMU-FSU dato

januar februar marts april maj juni juli august sept. oktober november december

FAMU FSU Mødedato 5. marts 13.00 - 15.00 11. juni 10.00 - 12.00 6. oktober 13.00 - 15.00 8. december 13.00 - 15.00

Dagsordenspunkter FAMU -FSU Årlige arbejdsmiljødrøftelse. 
Arbejdsmiljøstatistik - 2019. 
Ansættelser. MUS-Opsamling, 
Lønforhandling, 
Kompetenceudviklingsmidler

Orientering fra HAMU-HSU. 
Økonomi. Status på 
indsatser fra APV og Årlig 
drøftelse

AM-Stat; Halvårsstatus 2020; 
VIP-omatic; MUS/GRUS; 
Lønforhandling

APV-Status på indsatser; 
Mødeplan 2021

Dagsordensmøde 6. februar 11.00 - 12.00 14. maj 10.00 - 11.00 10. september 9.00 - 10.00 17. november 9.00-10.00

AR  FAMU-FSU 28. april 12.30 - 13.30 27. oktober 10.30 - 12.20

Dagsordenspunkter AR FAMU -FSU Budget ØR 1 Budger 2021 og FC 3

Mødedato HSU 27.02 29.04 17.06 21.10 02.12
Mødedato fællesmøde HAMU-HSU 15.05  12.11
Mødedato HAMU 12.03 29.09
Faste dagsordenspunkter HSU Forventet årsresultat 2018 

(mundt. uden bilag)
Årsrapport 2019/status 
strategisk rammekontrakt 

Medarbejderstatistik Orientering  om 
finanslovsforslag og budget 
kommende år (2021-2025)

Budget 2021-2025

Evt. nyt om udbud, jf. 
retningslinjer for 
inddragelse af SU ved 
udbud Økonomistatus (4-2019) Økonomistatus (1) Økonomistatus (2)

Lønforhandlingsbudget 2021

Evt. nyt om udbud, jf. 
retningslinjer for inddragelse af 
SU ved udbud Økonomistatus (3)
Mødedatoer/årsplan 2021

Planlagte dagsordenspunkter HSU Evaluering af HSU's 
arbejde

Konstituering af nyt HSU 
(nye medarbejderrepr.)

Opsamling på MUS og 
kompetenceudvikling 
(skrift.)

Opsamling på årets 
lønforhandling

 

Evt. Erhvervssatsningen på 
HE (Skou-bygningen)

Overordnet drøftelse af 
stategisk 
kompetenceudvikling

Status Handleplan for flere 
kvinder i forskning

Tilkomne og eventeult mulige punkter

Høring af Ny handleplan for 
Diversitet og Ligestilling på 
AU

Evt. bæredygtighed (eller 
okt.mødet)

Orientering om Feriefonden 
(Lotte)

Evt. høring af udkast til 
AU's 
bæredygtighedsstrategi 
(HAMU??)

Faste og planlagte dagsordenpunkter 
fællesmøde HAMU-HSU

Status på fælles APV AU-
indsatser, herunder 
ledelsens/dekaner/uni.dir.s 
tanker om det arbejde der 
pågår. Dekaner giver 
mundtl. Status på baggrund 
af opsamling fra 
FAMU/AAMU drøftelser

Status på fælles APV AU-
indsatser, herunder 
ledelsens/dekaner/uni.dir.s 
tanker om det arbejde der 
pågår. Dekaner giver 
mundtl. Status på baggrund 
af opsamling fra 
FAMU/AAMU drøftelser

Evt. tema om Stress eller 
andet APV-område (med 
forsknings- og praktisk 
vinkel)

Evt. tema om Stress eller 
andet APV-område (med 
forsknings- og praktisk 
vinkel)

Evaluering af HAMU/HSU´s 
arbejde
Arbejdsmiljøstatistik (årlig)

Resultat af årlig 
arbejdsmiljødrøftelse

Faste og planlagte dagsordenpunkter HAMU Status på kemisystem Næste års arbejdsmiljø 
fokuspunkt

Status på AT besøg Valg til 
Arbejdsmiljøorganisationen 

Temadag for AMO
Status på evakuering og 
beredskab
Campus 2.0 inddragelse af AMO Kommunikation fra mødet
Kommunikation fra mødet

Ttilbagevendende årlige drøftelser/aktiviteter HSU´s årligt tilbagevendende drøftelser/aktiviteter HAMU-HSU´s årligt tilbagevendende drøftelser/aktiviteter HAMU´s årligt tilbagevendende drøftelser/aktiviteter
2020 Opsamling på MUS og GRUS 2020 Arbejdsmiljøstatistik 2020 Status på kemisystem
2020 Medarbejderstatistik, herunder status for elever 2020 Status/opfølgning på APV (den igangværende) 2020 Næste års arbejdsmiljø fokuspunkt 
2020 Status for handleplan for flere kvinder i forskning 2020 Resultat af årlig arbejdsmiljødrøftelse, overordnede temaer 2020 Status på AT-besøg 
2020 Evaluering af HSU's arbejde og kommunikation ( hvert. 2. år) 2020 Evaluering af HAMU/HSU´s arbejde (hvert 3. år) 2020 Status på evakuering og beredskab 
2020 Overordnet drøftelse af stategisk kompetenceudvikling (ca. hvert. 4. år) 2021 Tilrettelæggelse af APV 2022 (hvert 3. år) 2020/21 Valg til AMO (hvert 3. år)
2021 Strategisk rammekontrakt (hvert 3.-4. år) Når aktuelt Personalepolitik, arbejdsmiljøpolitik
2022 Valg af medlemmer til Feriefondens bestyrelse (hvert 3. år, juni) 2022 Resultat af APV (hvert 3. år)

ARTS Årsplan for FAMU-FSU 2020
Punkt 8, Bilag 1: Bilag 3 Årsplan 2020 Arts FAMU FSU.pdf



Punkt 9: Eventuelt

5 / 5


	��ARTS Arbejdsmiljøstatistik��Q1-Q3 2019���FAMU-FSU 10. December 2019
	Dias nummer 2
	Dias nummer 3
	Dias nummer 4
	Dias nummer 5
	Dias nummer 6
	Dias nummer 7
	Dias nummer 8
	Dias nummer 9
	Udkast til standardrapport��ARTS Arbejdsmiljøstatistik��Løbende 12 mdr.��FAMU-FSU 10. December 2019
	Dias nummer 2
	Dias nummer 3
	Dias nummer 4
	Dias nummer 5
	Dias nummer 6
	Dias nummer 7
	Dias nummer 8
	Dias nummer 9
	Årsplan 2020 

