Flekstidsaftale for Renggringspersonale ved Nat-Tech Bygningsservice

Gyldighedsomrade

Aftalen kan benyttes af renggringspersonale organiseret ved 3F ved Nat-Tech Bygningsservice.
Det er ledelsen af Nat-Tech Bygningsservice, der i samarbejde med medarbejdere afggr om
der skal indfgres fleksibel arbejdstid ved et renggrings- (drift)omrdde. Renggringsomraderne
omfatter folgende omrader:

e Nat-Tech Byg Foulum, renggring (inkl. Flakkebjerg)
e NTBYG Aarhus Nord, renggring

e NTBYG Aarhus Syd, renggring

e NTBYG Aarhus @st, renggring

e NTBYG Aarhus Vest, renggring

§ 1. Formal
Stk. 1: Formal med flekstidsaftale er:

o At gge fleksibiliteten til gavn bade for universitetet og for de ansatte

e At give stgrre frihed til individuelt at planlaegge arbejdstiden under hensyn til specielle belastninger,
szerlige opgaver mv. Og hermed skabe et mere tilfredsstillende arbejdsmiljg i hverdagen.

® At skabe balance mellem arbejde og fritid — og dermed give stgrre mulighed for at tilgodese
familielivet.

Stk. 2: Flekstid medvirker samtidig til at sikre Nat-Tech Bygningsservice som en attraktiv arbejdsplads og
udger en forventningsafstemning mellem ledere og medarbejder.

§ 2. Omfattede og ikke omfattede medarbejdere.
Stk. 1: aftalen omfatter kun renggringspersonale, tilsynsassistenter og teamledere under Nat-Tech
Bygningsservice i ovennavnte driftsomrader.

Stk. 2: medarbejdere omfattet af fleksjob fra fgr 2013 er ikke omfattet aftalen.
Elever: kan have flextid, men ikke overarbejde

Ansatte under Social Kapitel: Kan ikke have flekstid- eller overarbejde.

§ 3. Arbejdstiden.

Stk. 1: Arbejdstiden forudsaettes normalt placeret pa ugens fem fgrste dage imellem kl. 0600 & kl 15.00 den
enkelte medarbejder skal placere sin arbejdstid i samrad med sin leder, sa enheden til enhver tid kan
fungerer tilfredsstillende.

Stk. 2: Fikstiden, den del af den daglige arbejdstid, hvor samtlige fuldtidsansatte medarbejdere skal veere pa
arbejde er:

e Se bilag 1.
Ansattelsestype fremgar af aftale mellem Nat-Tech Bygs ledelse og medarbejder

Ovenstaende, kan afviges efter aftale med den enkelte og STBYG ledelse.



§ 4. Opgorelse

Komme- og gatider skal altid registreres i flekssystemet. Hvis det ikke er muligt at anvende flekssystemet,
afleveres der en afvigelse til neermeste leder.

Medarbejderen skal vaere omklzaedt inden arbejdstidens start og klar til at g i gang med arbejdet, og
stempler ligeledes ud i arbejdstgj ved endt arbejde.

§ 5. Flekssaldo

Stk. 1: Der ma aldrig sta mere end 15 timer pa fleks saldoen, med mindre andet aftales med lederen. Hvis
en aftale om fravigelse indgas, skal der som en del af aftalen veere en plan for at nedbringelse af fleks
overskridelsen til 15 timer eller under. Disse aftaler skal altid indgas skriftligt saledes der foreligger
dokumentation pa aftalen.

Stk. 2: Medarbejderen er forpligtigede til at orientere naermeste leder sa snart fleks saldoen na&rmer sig 15
timer, hvis der ikke allerede foreligger en skriftlig aftale om afvikling af overskydende timer.

Stk. 3: Overstiger saldoen 15 timer ved opggrelsesperiodens (manedens) udgang udlgser det ikke kontant
betaling.

§ 6. Overskudstimer.
Stk. 1: Overskudstimer er det antal timer der ligger ud over den gennemsnitlige arbejdstid. For en
fuldtidsansat er det 37 timer om ugen.

Stk. 2: Ved manedens udgang kan der maksimalt overfgres 15 overskudstimer til den fglgende maned,
medmindre andet er aftalt med lederen.

§ 7. Underskudstimer.
Stk. 1: Underskudstimer er de timer, der mangler for at udfylde den gennemsnitlige arbejdstid som ens
kontrakt tilsiger man er ansat pa.

Stk. 2: Der ma ved manedens udgang hgjst veere et underskud pa 5 timer til overfgrsel til den fglgende
maned, med mindre andet aftales med lederen.

§ 8. Flekstid.
Stk. 1: Flekstid er et vist antal timer fgr og efter fikstiden, hvor medarbejderen kan placere den
resterende del af arbejdstiden.

Stk. 2: Flekstiden er: Se bilag 1.

Stk. 3: Det er en forudseetning for at ga sent jf. arbejdsplaner, at der er relevante arbejdsopgaver, der kan
udfgres, og at der tages hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse i samarbejde med den naermeste leder.

Stk. 4: Hvis medarbejderen gnsker at flekse inden for fikstiden, er det en forudsatning, at medarbejderen
aftale dette med naermeste leder.

Stk. 5: Naermeste leder kan i flekstiden paleegge medarbejderen at veere til stede, hvis arbejdet kreever det.

Stk. 6: Medarbejderen har ansvaret for at sikre, at den samlede arbejdstid (eksempelvis 37 timer/uge for
fuldtidsansatte) overholdes som norm.



§ 9. Afvikling

Stk. 1: Optjent flekstimer kan som udgangspunkt ikke afvikles som hele dage. Flekstid er taenkt som en
fleksibilitet i hverdagen og ikke som en mulighed for optjening af ekstra ferie. Optjent flekstimer skal
normalt afvikles, som de er optjent. Timer der gnskes afviklet som halve fridage, eller mindre aftales pa
forhand med lederen.

Stk. 2: Ved tilrettelaeggelsen af arbejdet, skal der vaere en balance mellem afvikling af flekstid og forudset
arbejde, sa ungdigt over-/merarbejde undgas.

§ 10. Over-/merarbejde.

Stk. 1: Over-/merarbejde defineres i overensstemmelse med galdende overenskomst. Overarbejde skal
vaere palagt. Der-kan endvidere kun tale om overarbejde, hvis man overskrider arbejdstidsnormen for en
fuldtidsansaettelse inden for normperioden — pa en maned.

Ved merarbejde forstas deltidsansattes ekstra timer fra deres ansattelsesgrad op til fuld tid (37 timer).

Stk. 2: for at arbejde kan registreres som over/merarbejde skal fglgende betingelser vaere opfyldt:

1. Overskridelsen skal vaere begrundet i palagt arbejde af ledelsen eller helt ngdvendige/uopsaettelige
arbejdsopgaver, der kreever medarbejderens fortsatte tilstedevaerelse pa arbejdspladsen uden for
fikstiden, og at lederen er indforstaet hermed.

2. atarbejdet ligger uden for fikstiden.

3. arbejdstiden overstiger 160,33 timer pa manedsbasis (fuldtidsansatte).

Stk. 3: Beordret over-/merarbejde afregnes i overensstemmelse med gaeldende overenskomster og
kollektive aftaler og opggres szerskilt udenfor flekssystemet.

§ 11. Fraveer.
Stk. 1: Medarbejdere skal i videst muligt omfang placere fravaer af mindre end en halv dags varighed uden
for fikstiden. Hvis dette ikke er muligt, aftales det med lederen.

§ 12. Fratreeden
Stk. 1: Ved fratraden skal et eventuelt over-/underskud vare udlignet.

Stk. 2: Der kan ikke ske udbetaling af optjent overskud inden for det anbefalede fastsatte maksimum pa 15
timer pr. lgbende maned (for en fuldtidsansat), medmindre andet er aftalt med narmeste leder.

§ 13. Evaluering
Stk. 1: Denne aftale evalueres af respektive parter et ar efter ikrafttraeden.

§ 14. Ikrafttreedelse og opsigelse

Stk. 1: Naervaerende aftale er forhandlet med tillidsrepraesentanterne. Aftalen erstatter alle tidligere
indgdede lokalaftaler om flekstid, som opsiges ved aftalens underskrivelse. For flekstidsaftalen i Foulum er
der et opsigelsesvarsel pa 6 maneder, hvorfor denne flekstidsaftale traeder i kraft 1. maj 2022 i Foulum og
Flakkebjerg. For alle gvrige omrader treeder aftalen i kraft 1. december 2021.



Stk. 2: Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Stk. 3: Hvis
enkeltgrupper, sektioner eller lignende melder sig ud af ordningen, er det at betragte som en opsigelse for
deres vedkommende.




Bilag 1

37 timer 06:00-13:24 (7t24m) | 06:00-12:00 | 12:00-15:00
37 timer 05:30-12:54 (7t24m) | 05:30-11:30 |11:30-14:00
37 timer 05:00-12:24 (7t24m) | 05:00-11:00 | 11:00-14:00
36 timer 06:00-13:12 (7t12m) | 06:00-12:00 |12:00-15:00
35,5 timer 06:00-13:06 (7tém) | 06:00-12:00 |12:00-15:00
35 timer 06:00-13:00 (71) 06:00-12:00 |12:00-15:00
35 timer 05:00-12:00 (7t) 05:00-11:00 |11:00-14:00
33 timer 06:00-12:36 (6t36m) | 06:00-11:00 |11:00-14:00
32,5 timer 06:00-12:30 (6t30m) | 06:00-11:00 |11:00-14:00
32 timer 06:00-12:24 (6t24m) | 06:00-11:00 | 11:00-14:00
31,5 timer 06:00-12:18 (6t18m) | 06:00-11:00 |11:00-14:00
30 timer 06:00-12:00 (6t) 06:00-10:30 |10:30-14:00
27,5 timer 06:00-11:30 (5t30m) | 06:00-10:00 | 10:00-13:00
27 timer 06:00-11:24 (5t24m) | 06:00-10:00 | 10:00-13:00
25 timer 06:00-11:00 (5t) 06:00-10:00 |10:00-13:00
34,16 timer | 06:00-12:50 (6t50m) | 06:00-11:30 |11:30-15:00
30 timer 07:00-13:00 (6t) 07:00-11:30 |11:30-15:00
37 timer 05:15-12:39 (7t24m) | 05:15-11:00 | 11:00-14:00
30,25 timer | 06:00-12:03 (6t3m) |06:00-10:30 | 10:30-14:00
34 timer 06:00-12:48 (6t48m) | 06:00-11:30 |11:30-14:30
31 timer 06:00-12:12 (6t12m) | 06:00-11:00 | 11:00-14:00







