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Lonforhandlingskriterier for Health

Lonkriterierne for Health baseres pa de sarlige formal og indsatsomrader som é&rets
lokale lgnforhandlinger skal understotte. Veegtningen af kriterierne varierer alt efter
stillingstype og listen er ikke udtemmende. For samtlige stillingstyper kan alle kvalifi-
kationer der bringes til anvendelse i arbejdet overordnet set indgd som begrundelse for
kvalifikationstillaeg. Som eksempler kan navnes:

e Faglige kvalifikationer
e Personlige kvalifikationer
e Kollegiale kvalifikationer

I forbindelse med begrundelser for udmentning af tilleg kan alle medarbejdere ved
Health til inspiration tage udgangspunkt i nedenstdende. De aftalte kriterier er tilstraebt
at kunne tilgodese medarbejdere, som lgser udviklingsopgaver savel som driftsopgaver:

e Prioritering af medarbejdere, der bidrager til eller understotter forskning af hgj
international kvalitet

e Prioritering af medarbejdere, der bidrager til at sikre forskningsbaserede ud-
dannelser af hgjeste internationale kvalitet

e Prioritering af medarbejdere, der i seerlig grad bidrager til interdisciplineer
forskning til lasning af samfundsudfordringer

e Prioritering af medarbejdere, der udviser en steerk faglighed og laser opgaverne
med hgj kvalitet

e Prioritering af medarbejdere, der har fokus pa lebende drifts- og procesoptime-
ring i forhold til egen opgavelgsning

e Prioritering af medarbejdere, der fremmer et godt arbejdsmilje og samarbejds-
kultur, herunder talentudvikling, og som derigennem medvirker til, at Aarhus
Universitet er en rummelig og attraktiv arbejdsplads
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