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Lonforhandlingskriterier for Administrationscenter Health

Administrationscenter Health har formuleret folgende lokale lenforhandlingskriterier
for 2024 og frem med det formal at skabe felles overordnede rammer og principper.
De lokale lenforhandlinger vil til enhver tid tage udgangspunkt i henhold til Admini-
strationscenter Health og AU’s overordnede strategiske og politiske indsatsomrader.

Lonforhandlingskriterierne evalueres arligt efter gennemfort leanforhandling pa LSU-
made.

e Duyder vaesentlige bidrag til forbedringer i form af kvalitetsloft, effektivise-
ring og standardisering af systemer og arbejdsgange.

e Du er proaktiv og iderig i forhold til nye opgaver og patager dig et stort ansvar.

e Duleverer hgj kvalitet i opgaveudforelsen og agerer lgsnings- og resultatorien-
teret.

e Du arbejder stabilt, effektivt og sikkert med hgj kvalitet i opgavelgsningen af
driftsopgaver.

e Duyder en ekstraordinaer indsats for at sikre sammenheangskraft og tveerga-
ende samarbejde i egen og andre enheder og bidrager til etablering af sam-
menhangende lgsninger for Aarhus Universitet.

e Du udfarer dit arbejde med hgj grad af imedekommenhed og yder en optimal
service, der er med til at fi opgaverne til at lykkes og skabe veerdi for slutbru-
geren.

e Du bidrager i serlig hgj grad til at sikre trivsel og et godt arbejdsmiljg.

e Du har lgbende udviklet dine kompetencer og deler din viden.
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