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Kriterier for prioriteringer af lgntillaeg pa Institut for Folkesundhed 2024

Institut for Folkesundhed har formuleret folgende lokale lonforhandlingskriterier for 2024 med det formal
at skabe falles overordnede rammer og principper.

De lokale lonforhandlinger vil til enhver tid tage udgangspunkt i universitetets og fakultetets overordnede
strategiske og politiske indsatsomrader, sével som fakultetets overordnede lgnforhandlingskriterier. Det
skal understreges, at der kan veere andre forhold end nedennaevnte, der kan medfare ny lontilleg.

Lonforhandlingskriterierne evalueres arligt efter gennemfort lanforhandling pa et lokalt samarbejdsudvalg
(LSU) meade.

KRITERIER

Kvalitet og produktivitet i opgavelgsningen
Medarbejderen lgser opgaverne i sin stilling med hgj kvalitet og produktivitet.

For VIP-personale leegges der vaegt pa kvalitative bidrag til én eller flere af kerneaktiviteterne: Forskning,
undervisning, talentudvikling, eksterne samarbejder, innovation og vidensudveksling.

TAP-personale vurderes ift. kvalitet og produktivitet inden for eget arbejdsfelt.

Samarbejde med kollegaer og eksterne interessenter

Prioritering af medarbejdere - TAP sével som VIP - der bidrager til etablering og styrkelse af interne net-
verk pa Institut for Folkesundhed, hvis disse bidrager til instituttets udvikling. Det kan veere i form af at
styrke den faglige eller organisatoriske udvikling, trivslen blandt medarbejderne o.a.

Medarbejdere, der udforer deres arbejde med hgj grad af imedekommenhed og bidrag til kollegers arbejde,
og derved medvirker til at fa opgaverne lgst og realisere organisationens mal.

Fleksibilitet og fornyelse i forhold til opgaver
Honorering af medarbejdere, der efter relevant kompetenceudvikling tilferer arbejdspladsen veerdi i for-
hold til anvendelse af de nye kompetencer.

Medarbejdere, der udviser initiativ, ansvar og/eller fleksibilitet ifm. forandringer i organisationen.

Faglig kompetenceudvikling der tilforer arbejdspladsen vaerdi
Prioritering af medarbejdere, der bidrager til realiseringen af AU s strategiske malseatninger, for TAP sével
som VIP.

Bidrag til arbejdsmiljo
Medarbejdere, der i saerlig grad udviser initiativ, handlekraft og kreativitet, som fremmer trivsel og felles-
skab pa instituttet.
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