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Grundlzeggende principper

Juridisk Instituts lokale Ignaftale er udmgntet inden for rammerne af fakultetets lgnkatalog, "Katalog for
indgaelse af aftaler om lgntillaeg for overenskomstansatte videnskabelige medarbejdere ved enhederne pa
Business and Social Sciences”, der blev indgaet mellem fakultetets ledelse og tillidsreprasentanter for de
forhandlingsberettigede organisationer den 26. juni 2012 (revideret i januar 2019). Der refereres i det
felgende til fakultetets aftale som 'Lgnkataloget’.

Aftalen omfatter videnskabelige assistenter, postdocs, adjunkter, lektorer og professorer MSO pa Juridisk
Institut, der er ansat i henhold til overenskomsten for akademikere i staten og er tilpasset Juridisk Instituts
forhold. | aftalen er det praeciseret, hvad der er aftalt pa hhv. fakultets- og institutniveau.

Lonkataloget og dermed ogsa lokalaftalen bygger pa principperne i Ny Lgn. Den individuelle Ign baseres pa
medarbejderens kompetencer, kvalifikationer og funktioner.

Alle kvalifikationstilleg i aftalen er angivet som arlige grundbelgb i 31.3.2012-niveau, er pensionsgivende og
udbetales manedsvis bagud sammen med Ignnen.

Forhandling af tillaeg sker ved de arlige Ignforhandlinger og ved nyansaettelse. Tildelte kvalifikationstillaeg
bortfalder siledes ved skifte mellem stillingskategorierne. Kvalifikationstillaeg er som udgangspunkt varige,
medmindre andet aftales.

Ansggning og forhandling om de forskellige tillaeg folger den i Lonkataloget angivne og ved AU i gvrigt
udmeldte procedure. Her er det szerlig vigtigt at bemaerke, at det lokale samarbejdsudvalg pa Juridisk Institut
folger den arlige lgnforhandling op med en evaluering, der omfatter processen, relevant statistisk materiale
samt forslag til eventuelle forbedringer. Institutlederen og tillidsrepraesentanten diskuterer og opdaterer
herefter mulige praciseringer af kriterierne for de enkelte tillaeg. Sigtet er sdledes at udvikle s
gennemskuelige kriterier som muligt i forhold til den ggede individualisering af den lokale I@ndannelse.

Forhandling af tillaeg sker mellem institutleder og den forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant. Savel
tildeling af tillaeg samt indstilling om tillzeg, der ikke imgdekommes skal ledsages af en tilbagemelding fra den
forhandlende leder.

Generelle kriterier for kvalifikationstilleeg

Under punkt 1i Lgnkataloget angives baggrunden for kvalifikationstilleg, der

"tildeles pa grundlag af en seerlig, naermere specificeret kvalitativ og kvantitativ indsats inden
for forskning og undervisning, der understgtter fakultetets, herunder de enkelte institutters
samlede strategi.

For at komme i betragtning til et kvalifikationstillzeg er det en forudsztning, at medarbejderen
tillige demonstrerer engagement og evner i relation til varetagelsen af organisatoriske og
administrative opgaver. Medarbejdere, der kan komme i betragtning til et kvalifikationstilleg,
formér desuden at indgé i det kollegiale fzellesskab pa en made, der bidrager til fortsat udvikling
af det enkelte instituts samt fakultetets faglige miljg.



... Uddannelsesindsatsen omfatter fx undervisning og vejledning pd bachelor-, kandidat- og
ph.d.-niveau, opbygning af nye undervisningsomréder og fag samt arbejde med udvikling af
undervisningsmetoder.”

Pa luridisk Institut betyder dette, at forhandling om et kvalifikationstillzeg tager afsat i en vurdering af
medarbejderens samlede arbejdsopfyldelse, dvs. hvorledes de forskningsmaessige, undervisningsmaessige og
administrative forpligtelser samlet set er varetaget.

En tilfredsstillende opfyldelse af kravet om forskningsmaessig aktivitet forudseetter en javnlig publicering af
forskningsresultater. | henhold til Lgnkataleget omfatter forskningsindsatsen blandt andet:

"peer reviewede skriftlige arbejder i form af artikler i tidsskrifter og samlevaerker, noter og
kommentarer i tidsskrifter, bgger/proceedings- og konferencepapirer samt redaktion af bgger.
Skriftlige arbejder, der ikke har veeret underkastet en egentlig peer review, men som pa anden
made udmzerker sig ved deres formidlende karakter eller ved at indgd i
kommissionsafrapportering osv., vil ogsa veere kvalificerende.”

| den samlede vurdering indgar ogsa videndelingsmaassige og administrative opgaver. Disse to opgavetyper
kan dog ikke fuldstaendigt erstatte de andre forpligtelser i forhold til vurderingen af, om der er erhvervet nye
kvalifikationer, ej heller skal de tillzegges selvstandig stor veegt. For opndelse af kvalifikationstillaeg
forudszettes det dog, at der varetages administrative opgaver i det omfang, der er behov pa instituttet.

En vaesentlig meropfyldelse pa et eller flere omrader i en periode kan sdledes udmzerket kompensere en
mindre — men acceptabel — aktivitet pa et eller flere andre omrader, dog er det som anfgrt en forudsaetning,
at der over tid kan dokumenteres tilfredsstillende aktivitet inden for forskning og undervisning, samt at dette
ligeledes vil fortsaette fremadrettet.

Opgaver, der bliver belgnnet med anden form for aflgnning i form af enten engangsvederlag, funktionstillaeg,
ekstern bevilling eller szerlig aftalt normsaetning, tillagges ikke selvstaendig eller vaegtig betydning i forhold
til forhandling om kvalifikationstillaeg, men indgar selvfgigelig i den samlede vurdering af, om medarbejderen
har opnaet eller udviklet kvalifikationer og kompetencer, der kan ligge til grund for et kvalifikationstillaeg.
Ligeledes er heller ikke anciennitet kvalificerende.

| forbindelse med indstillinger om kvalifikationstillzeg skal medarbejderen inden for en razkke kategorier -
nemlig forskning, undervisning, videndeling, administration og eventuelt andet - anfere de kvalifikationer,
resultater og kompetencer, som vedkommende har udviklet til et hgjere niveau, siden opgaver inden for
disse kriterier sidst 13 til grund for en tildeling af tillaeg. De anfgrte kriterier sigter efter at omfatte savel
instituttets strategiske mal som den mangfoldighed af opgaver og publikationskanaler, der er karakteristisk
for Juridisk Instituts faglige virksomhed. Dette giver mulighed for en mere differentieret, men overskuelig og
gennemskuelig vurdering af den enkelte medarbejders indsatser. | forbindelse med indstilling til
lgnforbedring kan medarbejderen séledes skelne mellem en razkke kvalifikationer opndet/erhvervet siden
sidst opnaede tillegstildeling. Listen i det hertil vedhaeftede bilag indeholder en raekke eksempler pa sddanne
kvalifikationer og opgavelgsninger {(men sigter ikke i sig selv pa at vaere udtgmmende).

| forhandlingen og prioriteringen af tildeling af tilleeg indgédr en vurdering af medarbejderens samlede
arbejdsopfyldelse og opndede kompetencer og resultater, herunder iseer hvorledes de forskningsmzaessige og
undervisningsmaessige forpligtelser, er varetaget.

Forhandling af tillzeg sker under hensyn til instituttets lgnbudget og lpnforhandlingsrammer.



Typer af kvalifikationstillaeg i forhold til stillingskategori

I henhold til Lenkataloget tildeles kvalifikationstillzeg med nedennaavnte kriterier. Belgbsstarrelserne angiver
indenfor rammerne af Lgnkataloget de mulige portionsstgrrelser og det samlede belgb for forskellige
tilleegstyper ved Juridisk institut.

Tillaeg kan tildeles i portioner eller som hele tilleg inden for de enkelte typer af kvalifikationstillaeg.

Videnskabelig assistent

Videnskabelige assistenter kan ud over stillingstillaegget pa arligt kr. 37.200 tildeles nedenstiende
kvalifikationstilleg.

Kriterier Belpbsstgrrelse

Tillegget kan tildeles videnskabelige assistenter, Tillaegget kan udbetales i mindre portioner a kr.
der yder en szerlig indsats og udviser szerlig kvalitet i | 5,000 og i alt op til kr. 20.000.
opgavelgsningen. Tillzgget tildeles for den
ekstraordinzere indsats i ansaettelsesperioden.

Adjunkt/post.doc

Adjunkter kan ud over stillingstillaegget pa arligt kr. 49.300 tildeles nedenstdende kvalifikationstillzeg.

Kriterier Belgbsstgrrelse
Tillegget kan tildeles adjunkter/post.docs, der Tillzegget kan udbetales i mindre portioner a kr.
yder en sarlig indsats og udviser saerlig kvalitet i 10.000 og i alt op til kr. 25.000.

opgavelgsningen. Tillegget tildeles for den
ekstraordinaere indsats i ansattelsesperioden.

Lektor/seniorforsker

Lektorer kan ud over det overenskomstfastsatte stillingstillaeg pa arligt kr. 89.100 tildeles fglgende typer af
kvalifikationstillaeg: Lektor A, B og C-tillaeg. Derudover kan tildeles et saerligt M-tillzeg, jf. sidste punkti aftalen.
Der kan i henhold til Lgnkataloget tildeles flere tillaeg pa én gang.

| henhold til Lankataloget er det fastsat, at

"For at stige fra A- til B-tillaeg er det en forudsaetning, at rammen inden for A-tillaeg er fuldt
udnyttet. Tilsvarende er det en forudsaetning, at rammen inden for B-tilleeg er fuldt udnyttet,
inden medarbejderen kan tildeles et C-tilla=g.”



Lektor A-tilleg

Kriterier

Belpbsstgrrelse

Lektor A-tillzegget kan tildeles lektorer, der yder en
indsats pa forsknings-, uddannelses- og
videndelingsomridet af et omfang og en kvalitet,
der som minimum svarer til den indsats, der
dannede grundlag for lektoranszettelsen.

Det er endvidere en forudszetning, at
medarbejderen yder og har ydet en passende
indsats med hensyn til formidling og varetagelse af
administrative opgaver.

Det er forventningen i et typisk karriereforlgb pa
Juridisk Institut, at medarbejderen efter et ar i
anseattelsen som lektor opndr et Lektor A-tillaeg.

A-tillegget kan saledes tidligst tildeles, nar der er
gaet et ar af ens lektorperiode,
og safremt kriterierne i gvrigt er opfyldt.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb eller i
mindre portionsstarrelser 8 minimum kr. 10.000.
Der kan samlet gives op til kr. 45.000.

P4 Juridisk Institut udger
tillzegget som udgangspunkt et samlet
belgb pa kr. 45.000 kr. rligt.

Lektor B-tillaeg

Kriterier

Belpbsstgrrelse

Lektor B-tillzegget kan tildeles lektorer, der yder en
indsats inden for forsknings-, uddannelses- og
videndelingsomradet, der over en flerarig periode
demonstrerer en fortsat faglig udvikling, der ligger
ud over grundlaget for tildeling af A-tillegget.

Det er endvidere en forudsaetning, at
medarbejderen varetager og igennem iangere tid
har varetaget sin del af det administrative arbejde.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb eller i
mindre portionsstgrrelser a minimum kr. 10.000.
Der kan samlet gives op til kr. 55.000.

Lektor C-tilleg

Kriterier

Belpbsstarrelse

Lektor C-tillaegget kan tildeles lektorer, der yder en
indsats pé forsknings-, uddannelses- og
videndelingsomradet af et omfang og en kvalitet,
der vaesentligt haever sig over den indsats, der
dannede grundlag for lektorudnaevnelsen og

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb eller i
mindre portionsstgrreiser @ minimum kr. 10.000.
Der kan samlet gives op til kr. 45,000,




dermed, hvad der normalt forventes af lektorer ved
Aarhus BSS.

Opndelse af en positiv professorbedgmmelse eller
erhvervelse af en doktorgrad pa et grundlag, der
svarer til kravene ved Aarhus Universitet, kan ogsa
begrunde tildeling af et lektor C-tillaeg.

Professor MSO
| henhold til Lenkataloget galder, at

“En professor MSO ydes basislgn efter AC-overenskomstens basislgnskala. Derudover ydes der
i henhold til stillingsstrukturen et pensionsgivende tillaeg, der lokalt pa BSS er aftalt til kr. 230.000
i arligt grundbelgb. En professor MSO aflgnnes, sdledes at den samlede nettolgn er omtrent pa
niveau med en professor i Ignramme 37 (inkl. Kr. 60.000 af professor A-tillaeg). Der kan ikke
tildeles yderligere kvalifikationstillzeg til en professor MSO,”

men vedkommende har ligesom lektorer mulighed for at sege et saerligt M-tillaeg, jf. sidste punkt i aftalen,
samt engangsvederlag iht. delaftalen om “Kriterier for generelle lgntillzeg for ViP-ansatte ved Juridisk
Institut”.

I henhold til Lgnkataloget gzelder ligeledes, at

"Professorer MSO overgdr til anszttelse og aflgnning som lektor efter udlgbet af
ansaettelsesperioden, og det seerlige funktionsbestemte MSO-tillzeg bortfalder dermed.

En midlertidigt ansat professor indplaceres i Ignramme 37. Derudover ydes kr. 60.000 af professor A-
tillegget.

Midlertidigt ansatte i ordinazre professorater, for hvem der ved ansattelsen er aftalt et
tilbagegangsmaerke til et lektorat, indplaceres pd AC-overenskomstens basislgnskala efter
anszettelsesperiodens udipb.

Ved tilbagegang til et lektorat sker der en lokal forhandling af tilleeg, dog saledes at der tildeles
et lektor A-, B- samt C-tillaeg.”?

Szerligt midlertidigt kvalifikationstilleeg (M-tilleg)

Kriterier Belgbsstgrrelse

Et M-tilleg kan i helt saerlige tilfeelde tildeles Tillzegget kan tildeles som ét samlet belgb eller i
enkelte medarbejdere pa lektor- og mindre portionsstgrrelser 3 minimum kr. 25.000.
professorniveau, der yder en dokumenteret og Der kan samlet gives op til kr. 100.000.

! Det er aftalt pa fakultetet, at der tillige tildeles C-tilleg.



ekstraordinzer indsats inden for bade forsknings-,
uddanneises- og videndelingsomradet.

Tillaegget tildeles pa baggrund af en konkret
individuel vurdering, der bade tager afsat i
medarbejderens motiverede ansggning samt i
institutlederens indstilling.

Tildeling sker pa baggrund af indstilling fra
institutleder til dekanen.

Det maksimale belgb for tillegget kan

undtagelsesvist fraviges, sdfremt der foreligger en

helt s=rlig begrundelse herfor.

Tilleegget er midlertidigt og kan maksimalt ydes i 4
ar. Tillzegget bortfalder ved periodens udlgb uden

yderligere varsel.

Forhandling af lgn ved nyansaettelser

| saerlige tilfelde kan der aftales sarlige personlige tillaeg med begrundelse i rekruttering. Tillaeg, der ydes i

forbindelse med rekruttering af en medarbejder, forhandles med tillidsrepraesentanten,

inden

ansattelsesbrev underskrives. Pa Juridisk Institut vil et tillaeg begrundet i rekruttering som udgangspunkt

vaere kr. 20.000, tilleggets stgrrelse fastsaettes dog altid ved en konkret, individuel vurdering.



Ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2019 og gzelder indtil den andres som fglge af indgdelse af en ny aftale
eller opsiges med tre maneders varsel af en af parterne.
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