Anvendelse af shortlisting ved VIP-rekruttering pa Faculty of Arts

Indledning

For at styrke fakultetets arbejde med rekruttering af nye medarbejdere,
herunder sikre at en kortere ansattelsesproces og at minimere
arbejdsbelastningen for bedgmmelsesarbejdet, er det besluttet at anvende
short-listing og segekomitéer i forbindelse med besattelse af fglgende
videnskabelige stillingskategorier: adjunkt, lektor, professor MSO samt
professor ved Arts.

Ansattelsesprocessens forskellige led, opgaver gennemgas i dette notat og
er grafisk vist nedenfor sammen med en vejledende angivelse af den tid,
der som udgangspunkt er til de enkelte led i processen.

Procesoversigt ved VIP-rekruttering via shortlisting
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Undervejs i rekrutteringsprocessen, og serligt ved sammensatning af
sggekomite, anseettelsesudvalg og bedgmmelsesudvalg er det vigtigt at veere
opmerksom pa spergsmalet om habilitet.

Institut-/centerlederen skal i hele processen, herunder sammensatningen
af sggekomite samt ansattelses- og bedgmmelsesudvalg sikre, at vaesentlige
interesser er repreesenteret og at begge kan er repraesenteret i udvalgene.



Stillingsopslag

I stillingsopslaget angives, at den faglige bedemmelse sker efter en
shortlistingproces.

Da kvalifikationskravene i stillingsopslaget skal kunne udggre grundlaget
for bade udveelgelse til short list er det serlig vigtigt, at disse overvejes ngije.

Segekomite - sammenscetning og opgave

Sammensatning

Segekomiteen nedsattes af institutleder nar et opslag besluttes.
Medlemmer af en sggekomite kan veere ansatte forskere ved instituttet og
forskere med tilknytning til instituttet, f.eks. adjungerede
professorer/lektorer, gaesteforskere eller gvrige internationale fagfeeller.
Ansattelsesudvalget kan i praksis godt udgere sggekomiteen, men kan ogsa
veere forskellig herfra. Segekomitéen arbejder med reference til
institutleder, som fastsatter tidsramme m.v. Institutleder kan saledes
beslutte at iveerksaette sggekomitéens arbejde forud for opslag eller parallelt
med opslag m.v.

Opgaven

Sggekomiteen skal aktivt arbejde med afsggning af mulige nationale og
internationale kandidater — herunder have fokus pa talenter — inden for det
af instituttet fastsatte faglige omrade, ligesom sggekomiteen skal
understgtte spredning af opslaget i relevante fora.

Anscettelsesudvalg - sammenscetning og opgave

Sammensatning

Ansettelsesudvalget radgiver institut- og centerleder med hensyn til hvilke
ansggninger der udveelges til bedgmmelse, velger efter bedgmmelsen
kandidater til samtale og deltager i samtaler. Ansattelsesudvalget inkluderer
som hovedregel falgende personer:

* institut-/centerleder (formand)

» dekan/prodekan

o afdelingsleder

» en fagligt relevant medarbejderrepraesentant
» studieleder

* den kommende bedgmmelsesudvalgsformand

Anseaettelsesudvalget nedsaettes ved ansggningsfristens udlgb.

Udvalget har ingen kompetencer i relation til den faglige bedgmmelse, men
har en radgivende funktion blandt andet i forhold til at vurdere ansggers
kompetencer, samarbejdsevner og evne til udfyldelse af stillingens opgaver.

Opgaven

Anszttelsesudvalgets medlemmer varetager den faglige radgivning af
institut-/centerlederen, som traffer beslutning om, hvilke ansggere der
udveelges til bedgmmelse.



Udveelgelsen af ansggere til bedgmmelse sker ud fra en samlet vurdering af,
hvilke ansggere der bedst matcher instituttets og fakultetets
rekrutteringsbehov, som det er beskrevet i stillingsopslaget. Dette skal
sammenholdes med ansggernes forsknings- og undervisningsmaessige
profil, som den er praesenteret i ansggning, CV inkl.

publikationsliste, undervisningsportfolio samt en eventuel
forskningsplan/udviklingsplan.

Der skal som udgangspunkt udveelges minimum 5 ansggere til bedgmmelse,
medmindre der er feerre relevante ansggere set i forhold til stillingsopslaget.

Ved uenighed i ansattelsesudvalget i gvrigt skal dette begrundes og fremga
af den indstilling med liste over ansggere til videre bedgmmelse, som
sendes til bedgmmelsesudvalget.

Bedemmelsesudvalg - sammenscetning og opgave

Sammensatning

Institut-/centerleder udpeger medlemmer til et bedemmelsesudvalg,
herunder en formand for udvalget. Formanden skal identificeres tidligt, jf.
ovenstaende om sggekomité og anszttelsesudvalg. Det endelige udvalgs
sammensatning kan dog farst besluttes efter ansggningsfristens udlgb nar
eventuelle habilitetsforhold kan afklares.

Udvalget skal, som normalt, ud over formand, have mindst 2 fagkyndige
medlemmer, som begge er eksterne.

Udvalget kan udvides til 5 ved mange ansggere, eller for at sikre faglig
bredde. Hvis der er 5 medlemmer skal mindst 3 veare eksterne.

Bedgmmelsesudvalgets sammensatning godkendes af dekan og
efterfalgende af Akademisk Rad.

Opgave

Bedgmmelsesudvalget skal gennemfgre en bedgmmelse af alle de ansggere,
som short-listes. Bedgmmelsesudvalget kan veelge at medtage
ikkeshortlistede ansggere til bedgmmelse.

Ansggere, hvis ansggning ikke sendes til bedemmelse, far umiddelbart efter
udveelgelsen tilsendt en meddelelse herom. Endeligt afslag sendes farst ved
afslutningen af rekrutteringen.

De ansggere, hvis ansggning sendes til bedgmmelsesudvalget til faglig
bedgmmelse orienteres om dette, samtidig med at de orienteres om
bedgmmelsesudvalgets sammensatning.

Se endvidere eksisterende "Vejledning til Bedgmmelsesudvalg”

Samtaler

Institut-/centerleder og ansettelsesudvalget udvelger pa grundlag af
bedgmmelserne kandidater til stillingen og gennemfgrer samtaler og/eller
praveforeleesning med disse.

Anszttelsesudvalget medvirker ved anszttelsessamtaler og radgiver
institut-/ centerlederen om stillingens beseettelse.

Anscettelse

Institut-/centerleder traffer efter rad fra anseettelsesudvalget beslutning
om, hvem der indstilles til ansattelse og gennemfgrer efter dekanens
godkendelse, anseettelsen med stgtte fra AR HR, herunder lgnforhandling.
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