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PROCES

Dokumentation
= Selvevalueringsrapport
udarbejdes

= 1. besgg. Fokus péa det
overordnede system

Afrapportering

* Udkast til
akkrediteringsrapport

* Hgring pé institution

* Akkrediteringsrapport

Afgorelse og
opfelgning
* Akkrediteringsradets

afggrelse
* Mulighed for

* 2. besgg. Fokus pa audit sendes til
trails Akkrediteringsradet

opfelgningsmade
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AUDIT TRAILS? - EKSEMPLER FRA VORES KOLLEGER PA SDU OG AAU

AAU
Selvevalueringsprocessen
Forskningsbasering af uddannelser

Sikring af uddannelsernes faglige niveau
Campus

Beskeeftigelse og relevans

Studentercentreret leering: Semesterevalueringer og lgbende studenterinddragelse

SDU

Uddannelser udbudt pa flere campusser
Uddannelsernes relevans

Fakulteternes udmgntning af kvalitetssikringspolitikken

Evaluering af hele uddannelser med brug af eksterne eksperter
Uddannelsesberetningen

Undervisernes faglige og paedagogiske kompetencer
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AFGORELSE

> Hvis afgerelsen er positiv vil ansvaret for den lebende kvalitetssikring af
institutionens uddannelser overgd til institutionen selv

» Hvis afgerelsen er betinget skal alle nye uddannelser fortsat gennemgé
uddannelsesakkreditering, og der fastscettes desuden en plan om opfalgning pd
konkrete omrédder med henblik p& opndelse af positiv institutionsakkreditering

» Hvis institutionen f&r afslag pd institutionsakkreditering, skal institutionen fortsat
igennem akkreditering af eksisterende uddannelser (turnusakkrediteringer), og
institutionen kan ikke oprette nye uddannelser eller uddannelsesudbud
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AU’S TIDSPLAN FOR IA

TIDSPLAN FOR INSTITUTIONSAKKREDITERING

2016 2017 ===~

15. april: Aflevering af Ultima juni: Udpegning af | Oktober/november: Andet Marts/april: Panelets ak-
selvevalueringsrapport audit trails panelbesag krediteringsrapport | herng

Primo juni: Ferste 1. september: Dokumen- Juni: Akkrediteringsradets
panelbeseg tationsfrist for audi trails endelige afgerelse

»  De specifikke datoer for panelbesagene afventer akkrediteringsinstitutionens endelige panelsammensaetning

» Det ferste panelbesaqg bliver af to dages varighed, mens andet panelbesgqg forventes at straekke sig over en hel arbejdsuge
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KVALITETSSYSTEMET PA AARHUS UNIVERSITET

FALLES RAMMER OG RETNING FOR KVALITETSARBEJDET

DATA DIALOG OPF@LGNING
E\?ﬁ:{zts_ fx studieordninger, studieledertal, Studiencevns- og radsarbejde med Justere og udvikle undervisning, eksamen
udvikling undervisningsevalueringer Kvalitetsdreftelser med undervisere og og uddannelser

studerende

Udd.ncere Datapakker med samlet blik p& de enkelte Arlige statusmeder Referater og evalueringsrapporter med
gﬁgﬁiﬁ;b“k uddannelser, Selvevalueringsrapporter Femarige uddannelsesevalueringer handleplaner
Opsamlende . . . .
tveergdende | Data pa fakultets- og universitetsniveau Dialog om fakultcer og universitcer Fakultetsrapporter med
processer uddannelseskvalitet og -portefalje handleplaner og prioriteringer
= Strategisk Beretning pd universitetsniveau
sigte

DOKUMENTATION
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FALLES RAMMER OG RETNING - KVALITETSPOLITIKKEN

Veerdibaseret politik Decentral praksis

. . AARHUS UNIVERSITETS - ) ' - H
Principper RoNjL L . Opgavefordeling

JDE
PA UDDANNELSESOMRADET

GALDENDE FRA 1. AUGUST 2013

Fem delpolitikker Roller og ansvar

Kulturelle og faglige
forskelle

Mdlscetninger
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DELPOLITIKKER SOM STRUKTURERING

INPUT

Rekruttering
©g
studiestart
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LAREPROCESSER

Struktur

og
forleb

Udvikl. af uddannelse,

undervisning og
lceringsmilj@

Studiemilje

OUTPUT

Uddannelsernes
relation til
arbejdsmarkedet
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FALLES INDIKATORMODEL

|
Kemi, kandidat » Fcelles indikatorer for ordincer
Indikator (nr):  |Indikator (tekst) Aktuelt nagletal Status OBS uddannelse
1b|Frofald efter nomnerst tid +1 arka (3] 0.0 Ly > FCE"?S indikatorer for EVU-
2 |5tuderendes optjente ECTS pr semester [gns) 15.7 i omradet
3|Gnst udbudte timer pr. uge pr semester g2 by > Fcelles qr@nsevcerdier for
4 Undn?n-'il?i.nq?ex-':.:llunatrinq Lokal Ln?)k::ll Studieprogression Og
5a|Studiemilje: faglig trivse! (%) 7E% | )
5b|Studiemiljz: imedekommende medstuderende (%) 7T i beSkCEfthelse
6a|Forskningsdcekning [VIP/DVIP-ratic) Fuld VIP-deskning T » Lokale grcensevceerdier for
7 |Full degree-studersndes relative progression -84 Ly @ eriqe indikatorer
& |Ledighed 4.-7. kvartal efter dimission 5. 1% by
Owersigt overvalgte greensevcerdier 5T

{_,.-" A ngner arn@giemlier glene kgl anvendes =0m nggletal 0g 1kke =om indikator, aler gt det Ikke er mulgrat Deregne et nagleml
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UDDANNELSESKVALITETSPROCESSER

1-drige statusmeder: 5-drige evalueringsmeader:

e Tidperspektiv: arligt » Tidperspektiv: langsigtet

* Interne akterer * Interne og eksterne akterer

» Datarapporter som » Selvevalueringsrapporter som
grundlag grundlag

* Fastholdes i referat og * Fastholdes i samlet evaluering
handleplaner og handleplaner
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OPFOLGNING

Opsamling og overblik Handleplan

1a 1 2 52 5 7

Ansvarlig | Tidsramme

o DN W N -
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TVARGAENDE KVALITETS- OG DOKUMENTATIONSPROCES

Datapakke pa uddannelsesniveau Data pa fakultetsniveau Data pa universitetsniveau Data pa universitetsniveau

I > [y > [y > [

Statusmede/evalueringsmgde Fakultetsledelse Udvalget for Uddannelse Universitetsledelsen

Lokalt referat/evalueringsrapport Fakultzer uddannelsesrapport og Samlet skriftlig vurdering og
og handleplaner handleplaner anbefaliner
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HVAD BETYDER DET FOR OS?

|IA er p& dagsordenen i mange ledelseslag i den kommende tid
Afhcenger af, hvilken enhed man er ansat i

Afhcenger af Audit Trails

Beredskab i forhold til dokumentation af Audit Trail i august-september
Fortsat fokus p& at dokumentere vores arbejde
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Bidrage til fremadrettet statusrapport
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MERE INFORMATION OM |A?

Kvalitetsportalen: kvalitet.au.dk

Ressourcerum om IA: http://medarbejdere.au.dk/strateqi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-
aarhus-universitet/institutionsakkreditering/

Danmarks Akkrediteringsinstitution: http://akkr.dk/

Ring, skriv eller kig forbi p& 2. sal i Frederikshus ©
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http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/institutionsakkreditering/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/institutionsakkreditering/
http://akkr.dk/

SPORGSMAL ELLER KOMMENTARER?
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