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Referat ’Strategisk kompetenceudvikling i Enhedsadministrationen’
KRTH introducerede dreftelsen af strategisk kompetenceudvikling i Enhedsadmini-
strationen. Oplaegget er, at de arlige MUS-samtaler suppleres med forudgaende
GRUS-samtaler med fokus pa en falles droftelse af kompetenceudvikling i enheden.

AL droftede oplagget. Der var generel opbakning til konceptet og guiden, der danner
en god ramme for en falles forstielse.

Kredsen lagde vaegt p4, at der er behov for en stor grad af lokal fleksibilitet og metode-
frihed, nar det kommer til afholdelse af GRUS — herunder timing, konkrete indholds-
elementer og vurderingen af rette niveau Samtidig var der enighed om, at Enhedsad-
ministrationen neeppe nér systematisk at ivaerksette i indevaerende &r.

AU’s feelles MUS- og GRUS -vaerktgjer er droftet og godkendt af HSU. "Vitaliserings-
kompasset” er ét ud af flere alternativer pa AU, og ikke pd samme made godkendt i
HSU. Derfor skrives verktgjet ud af guiden, men kan besluttes benyttet i de enkelte
enheder.

AL droeftede behovet for at genbesgge de strategiske pejlemarker for Enhedsadmini-
strationen, og etablere et fzlles strategisk mélbillede som kan bruges i GRUS-samta-
lerne om kompetenceudvikling. Derudover er der behov for, at der lokalt laves en neer
og relevant oversattelse af strategien pa afdelings-, enheds- og teamniveau. Her er det
vasentligt, at ledelsesniveauerne drgfter et felles billede af retningen.

Konklusion

AL tilsluttede sig, at Enhedsadministrationen fra 2025 systematisk arbejder med
GRUS-samtaler om kompetenceudvikling, men med fleksibilitet i den lokale, konkrete
tilretteleeggelse. AL tilsluttede sig, med enkelte bemarkninger, den udarbejdede guide
for arbejdet med strategisk kompetenceudvikling.

AL drofter pa et kommende m@de kommunikation af det nye tiltag og genbesager de
strategiske pejlemaerker for Enhedsadministrationen. Ligeledes falger AL arligt op pé
de gennemforte processer — forste i gang ultimo 2025.
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