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Faste deltagere ABJ, ABM, ALBE, HVR, KRTH, LIKB, LMM, MW, NDH, OJ, PBN

Afbud
Mødeleder Kristian Thorn
Gæster Punkt 3: Steffen Longfors

Punkt 8: Steen Dahl Pedersen
Noter Jakob Rasmussen

Nr. Dagsordenspunkt
 Dagsorden, referat og planlægningshjul

0 Bemærkninger til dagsordenen (beslutningspunkt)
Konklusion LEA godkendte dagsordenen. 

1 Bemærkninger til referat fra møde den 7. juni (beslutnings-
punkt) (LUKKET)

Konklusion LEA godkendte referatet.
2 Planlægningshjulet (meddelelsespunkt)

Konklusion LEA tog orienteringen til efterretning.

Strategiske/tematiske drøftelser
3 Udfasning af Atlassian Suiten (it-system)

Konklusion LEA tilsluttede sig indstillingen om, at Jira udfases til fordel for Azure 
Devops inden 1. februar 2024 og at Confluence udfases til fordel for Mi-
crosoft produkter inden 1. februar 2025.

Det skal afdækkes om alt dokumentation i Confluence behøver omlæg-
ning eller, der kan være noget, der kan undværes. Derudover skal der 
lægges en troværdig tidsplan, så datoerne for udfasning i den nye tids-
plan kan overholdes.

LEA besluttede, at udgiften til licensbetaling Azure Devops forbliver ved 
AU IT. LEA tager ved senere lejlighed en generel drøftelse om licensbe-
taling.

Der blev opfordret til at gå i dialog med fagmiljøer omkring brugen og 
skiftet til Azure Devops.

4 Betalingsmodel for auditorier - beslutningspunkt
Konklusion LEA tilsluttede sig den fremlagte model, der vil træde i kraft fra årskiftet 

2024. Det blev vedtaget, at modellen evalueres, herunder effekterne, ef-
ter et år.

5 Evaluering af lønforhandlingsrunde
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Konklusion LEA drøftede årets lønforhandlingsrunde, herunder erfaringer fra de lo-
kale forhandlinger.

I efteråret 2023 drøfter LEA brugen af stillingskategorier, bl.a. special- 
og chefkonsulent. 

6 Drøftelse af lokaleudnyttelse på baggrund af rigsrevisionens 
gennemgang

Konklusion LEA drøftede Rigsrevisionens første bemærkninger og observationer om 
lokaleudnyttelse. Når de endelige anbefalinger foreligger, drøftes disse i 
LEA.

7 Arbejdsgruppe om strategisk og systematisk kompetenceud-
vikling

Konklusion LEA besluttede, at HWR og MW indtræder i arbejdsgruppen. Arbejdet 
skal afgrænses og kan med fordel ske inden for en på forhånd defineret 
opgave. Skærpe det fælles sprog og aktiviteter. Godt samarbejdsprojekt.
ALBE afsøger mulighed for sekretariatsbetjening i AU HR.

8 Orientering om support ifm. databehandleraftale
Konklusion LEA tiltrådte den fremlagte indstilling om etablering af en ny support-

model for administrationen ifm. databehandleraftaler.

Til meddelelse
9 Orientering om BM 3-2023

Konklusion LEA tog orienteringen til efterretning.
Faste punkter

10
10A Møde i Universitetsledelsen den 14. juni

Konklusion KRTH orienterede fra seneste UL-møder.
Der henvises til referater fra UL-møder for yderligere information.

10B Dagsordener til de kommende to universitetsledelsesmøder
Konklusion LEA tog orienteringen til efterretning.

10C Eventuelt
Konklusion LEA drøftede punkter under Eventuelt. 
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