/v

AARHUS UNIVERSITET

Rektoratet
Jorgen Jorgensen
Universitetsdirekter

Dato: 02. maj 2011

Direkte tIf.: 89421139
Mobiltlf.: 24670040
Fax: 86197029
E-mail: jj@adm.au.dk

Web: au.dk/jj@adm

Afs. CVR-nr.: 31119103

Side 1/3

Den faglige udviklingsproces - afklaring af udestaende sporgsmal

Implementeringen af den faglige udviklingsproces er i fuld gang. Det har gjort
det klart, at der er behov for en afklaring af en reekke udestaende sporgsmal.

Jeg vil i det folgende kommentere pé tre centrale forhold.

Dimensionering af sekretariaterne pa de 26 institutter, det insti-
tutlignende center pa Arts samt AU Herning pa Business and So-
cial Sciences

Dimensioneringen af institutterne og arbejdsdelingen med den gvrige organi-
sation fastleegges inden for rammerne af universitetsledelsens rapport om den
faglige udviklingsproces af 9. marts 2011. Som det fremgér, vil der som hidtil
vaere en sekretariatsmeessig betjening pa institutniveau, hvor narheden er af-
gorende. Det drejer sig i forste omgang om den betjening, der vedrerer den
direkte forskningsaktivitet, undervisning og videnudveksling samt ledelses-
statte til institutlederne. Herunder kan bistanden pa institutterne ogsa omfat-
te forhold som generel sekreteermassig bistand til instituttets medarbejdere,
bistand ved layout, sproglig bistand etc.

Dimensioneringen af sekretariaterne pa institutterne og de institutlignende
centre skal ske med afsat i de vejledende normer og de budgetmassige ram-
mer, som hovedomradets dekan fastsatter herfor. Normerne vil kunne varie-
re mellem de enkelte omrader og kan fraviges af dekanen, hvis der er behov
for det.

P& hvert institut og pa de institutlignende centre etableres et institutsekreta-
riat under ledelse af en institutsekretariatsleder, der kan veere HK eller AC.

Institutsekretariatet skal ikke varetage administrationsopgaver, idet alle ad-
ministrationsomréder fremover er organiseret under de enkelte vicedirekto-
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rer og udferes i den brugerrettede relation via administrationscentrene og de-
res filialer.

Den videre proces _for medarbejdere, der ikke er omfattet af den
nuvarende gnskerunde

En reekke administrative medarbejdere og ledere vil som en konsekvens af
den faglige udviklingsproces opleve vidtgdende forandringer i deres opgaver
eller geografiske placering. Disse er omfattet af en gnskerunde, hvor de kan
sege nogle af de nye stillinger, som organisationsendringerne skaber.

De medarbejdere, der er af omfattet af gnskerunden, er udvalgt af de lokale
administrationschefer via deres lokale ledere efter en raekke ngje fastlagte kri-
terier, hvor et vaesentligt kriterium er, om man har arbejdet med ét (berort)
eller flere forvaltningsomrader (sarligt berert). Da udvalgelsen beror pa en
vurdering af, hvilke opgaver medarbejderne udferer i den vasentligste del af
deres arbejdstid, vil der kunne veere medarbejdere, der foler, at der ikke er fo-
retaget en retvisende vurdering af deres opgaver, og at de burde vaere placeret
i en anden kategori — f.eks. burde vare defineret som serligt berort med mu-
lighed for kompetenceafklaring og deltagelse i skriftlig enskerunde. Det skal
understreges, at disse medarbejdere, som det allerede er signaleret ved med-
arbejdermade, i FAQ pa hjemmesiden og i brev til medarbejderne, har mulig-
hed for at drefte situationen med deres narmeste chef. Safremt denne droef-
telse skulle fore til, at medarbejderne burde vaere defineret i en anden katego-
ri, har medarbejdere stadig mulighed for enten at blive taget ud af den skrift-
lige gnskerunde eller blive inddraget heri. Det er dog vigtigt at understrege, at
henvendelse og afklaring skal ske hurtigst muligt og inden 5. maj, for at
medarbejderne kan nd med i bade kompetenceafklaring og den skriftlige on-
skerunde.

Biblioteksomradet

Det er en kilde til usikkerhed, at biblioteksomradet endnu ikke er faerdigbe-
skrevet og afklaret organisatorisk. Det betyder, at biblioteksmedarbejderne
endnu ikke kender deres fremtidige funktion og arbejdssted og derfor ikke
har haft mulighed for at vurdere, om chargekriterier og geografiske kriterier
kunne medfoare, at de ville blive kategoriseret som serligt berorte, selvom de
ud fra opgavekriterierne er bergrte og derfor fortsat tilherer biblioteksomréa-
det.

Universitetsledelsen har derfor besluttet at iveerkseette et arbejde med at ud-
forme organiseringen af Aarhus University Library. Arbejdet gar umiddelbart

i gang.
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Der atholdes derfor et made for alle biblioteksmedarbejdere pa Aarhus Uni-
versitet den 26. maj klokken 13:30-16:00 i Aarhus. Naermere information,
herunder program, folger.

Inden den 26. maj nedsettes desuden en arbejdsgruppe med reprasentation
af blandt andet biblioteksmedarbejdere og studerende, der inden for ram-
merne af 9. marts-rapporten skal fastlaegge, hvordan fremtidens Aarhus Uni-
versity Library skal udformes.

Nar arbejdsgruppens arbejde er afsluttet i lgbet af efteraret, vil der blive gen-
nemfort en serskilt proces for biblioteksmedarbejdere, sa de ikke stilles an-
derledes end gvrige medarbejdere. Indtil denne gnskerunde er gennemfort,
fastholder alle biblioteksmedarbejdere deres hidtidige referenceforhold.

Det skal understreges at de biblioteksmedarbejdere, som hidtil har beskafti-

get sig med flere administrationsomrader, i henhold til kriterierne for seerligt
berorte er omfattet af og indgar i den nuverende skriftlige enskerunde.

Med venlig hilsen

77

Jorgen Jorgensen



