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Dagsorden

Mgde den Mgde Klokkeslet : Sted Nr.
Torsdag den 11. Fallesmgde mellem 12.00-16.00 AU Herning, Birk

november 2021 Uddannelsesudvalget og Centerpark 15, bygning

Erhvervsudvalget 8002-2105 (lokale)
Deltagere Uddannelsesudvalget

Berit Eika (formand), Morten Rask (BSS), Lise Wogensen Bach (HE), Lars
Kiel Bertelsen (substitut for Niels O. Lehmann) (AR), Finn Borchsenius
(TECH), Kristine Kilsaa (NAT) og Frederik Langkjer (AU UDD).
Sekretariat: Ulrik Ngrgaard Rgnsbo (US).

Erhvervsudvalget

Lone Ryg Olsen (formand), Per Baltzer Overgaard (BSS), Thomas G. Jensen
(HE), Unni From (AR), Kurt Nielsen (naestformand) (TECH), Jargen
Brgchner Jespersen (NAT) og Kirsten Jensen (Eogl).

Sekretariat: Lea Vad Braendgaard (Eogl).

Afbud Niels Lehmann (sygemeldt)
Gaester Pkt. 2 chef for Erhverv og Borgerservice Henrik Kjeldsen, Herning Kommune
Noter LVB

Transport: Afgang med minibus kl. 11 fra Nordre Ringgade 1 (flagstangen). Hjemkomst
til AU Kkl. 17

Formal med mgdet:
e Tema: Felles opgaver i Handleplan 2022 relateret til malet om samspil mellem
studerende og arbejdsmarkedet i Strategi 2025
e Give bedre indsigt i, hvordan der arbejdes med henholdsvis erhvervsrettede kompetencer i
uddannelserne og med at gge virksomheders motivation for at ansatte dimittender

Til draftelse
Nr. i Tid Dagsordenspunkt og bilag Bilags- | Ejer Side
nr.
1112.00- | Velkomst ved Berit og Lone BE/LRO
12.05
2:12.05- | Hvordan skaber Herning Kommune bro BE
12.35 | mellem virksomheder og studerende? Hvad
efterspgrger virksomheder i Herning
Kommune?
Oplag ved chef for Erhverv og Borgerservice i
Herning Kommune, Henrik Kjeldsen
3 12.35- | Frokost alle
13.00
4:13.00- | Feelles opgaver i Handleplan 2022
13.50 | EU og UU har en feelles kerneopgave i Strategi 2025:
Dimittender til fremtidens arbejdsmarked med
tilhgrende aktiviteter i 2022. Pa mgdet draftes
kommende aktiviteter i 2022.
o Bilag: Aktiviteter i Handleplan 2022 4




Nr. i Tid Dagsordenspunkt og bilag Bilags- | Ejer Side
nr.
4.1 Uddannelsesudvalgets opgaver i 2022 BE
(25 min)
o lvaerkseette sarlige tiltag, der kan styrke
dimittendernes overgang til
arbejdsmarkedet, herunder
o0 etablere dynamiske ledighedsdata
o malrette indsatser til seerligt
ledighedsudfordrede uddannelser
4.2 Erhvervsudvalgets opgaver i 2022 (25 min)
Implementere delstrategi for
erhvervssamarbejde og innovation
e Karriere, implementeringsspor under
delstrategi for erhvervssamarbejde og JBJ
innovation
o Bilag: Oplaeg om status pa karriere- | 4a
implementeringssporet
e Ettveergdende entreprengrskabskursus
o Bilag: Opleeg om status pa PBO
entreprengrskabskursus 4b
e Status ift. SMV-videnpiloter, en del af
Erhvervsudvalgets arbejde ift. SMV- KJ
samarbejdet
o Bilag: Status ift. SMV-Videnpiloter 4c
5{13.50- | Feelles brainstorm til Handleplan 2023 alle
14.25
6i14.25- | Afrunding ved Berit og Lone BE/LRO
14.30 | - et blik frem mod naste mgde i marts 2022
7 Eventuelt Alle
Der er ingen bilag til punktet
8:14.30- { Rundvisning og kaffe undervejs LRO
16.00 e Concept Development Lab og Business

Factory ved Anders Frederiksen
e Engineering Lab ved Martin Heide
Jorgensen




Til meddelelse

Nr. | Tid Dagsordenspunkt og bilag Bilags- | Ejer Side
nr.

9 Mulighed for at deltage pa The Guild seminar alle

National strategies and the role of universities in
integrating international students to the local labour
market den 29. November 2021 15:00-17:00 online
event
e Bilag: Invitation til seminaret med 9
tilmeldingslink




