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Referat fra LSU/LAMU-mgade i AU Forskning

Mgadedato: Fredag den 10. april kl. 12.30-14.30

Mgadested: 3210-05.071

Deltagere: Jakob Rathlev (forperson), Mette Segaard Presser (naestforperson), Rikke
Hartmann Haugaard (LAMU-reprasentant), Michelle Lund Kyvsgaard (TR), John We-
stensee, Inge Andresen, Vibeke Huus Rosenquist, Na Ree Sgrensen, Lisbeth Guldbaek
Smith (LAMU-reprasentant), Seren Broberg Nielsen (observator/referent).

Afbud: Maria Risdal Drejer (TR/orlov), Kristina Aabling (HR-partner)

Punkt | Beskrivelse

Beslutningsreferat

1 Velkommen og formalia
a. Godkendelse af dagsordenen
b. Godkendelse af konsekvensrettet

forretningsorden

c. Godkendelse af konsekvensrettet
arshjul

d. Orientering om konstituering af
neestforperson

BILAG: Konsekvensrettet forretningsorden
BILAG: Konsekvensrettet drshjul

Dagsorden blev godkendt med tilfgjelse af pkt. 1. c.

Den konsekvensrettede forretningsorden og arshjul
blev godkendt.

B-siden orienterede om konstituering af Mette Sg-
gaard Presser som nastforperson.

2 Aktuel status i AU Forskning

a. Fortlgbende orientering om admi-
nistrative besparelser

b. Flytteprojekt 1182 senest nyt

c. Forelgbige erfaringer med aget
fremmeade

d. APV 2025 - lgbende opfelgning pa
handleplaner

e. Opdateret status pa "Vi lykkes i
feellesskab” (VLIF)

BILAG: APV-handleplaner 2025
BILAG: VLIF-oversigt

a.Arbejdet med administrative besparelser er sat pa
hold pga. regeringsskifte.

b.Ikke noget nyt siden mgbeloptallingen.
Plug-and-play-indretning af madebokse og madelo-
kaler blev rejst af medarbejdersiden, og vi ma pabe-
regne, at der kan vere ting, der ikke er helt klar ved
indflytning.

c.Ledelsen oplever en rolig overgang til gget frem-
mgde, selvom det endnu er for tidligt at konkludere
noget. Medarbejdersiden har bemaerket den varia-
tion, der folger af individuelle aftaler, og ogsa at
oget fremmade for nogle har forarsaget ekstra travl-
hed, da der kan opleves mindre ro til iseer fordybel-
sesopgaver i kontorfzllesskaber.

Det blev aftalt, at der vil blive fulgt op pa erfaringer
med gget fremmgde pa de kommende LSU/LAMU-
mgder. Ligeledes vil der blive fulgt op pa forelgbige
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erfaringer med ferieafvikling, da vi nok ferst vil
maerke a&ndringer her ifm. sommerferien.

d.FSE eri god gange, men ikke alle aktiviteter kerer
i samme takt. Fokus pé radgiverrollen. TTO arbej-
der med psykologisk tryghed. Varktgj til bedre mga-
dekultur er pé vej. FDK er foran p4 flere aktivite-
terne, men udfordret af at fi opgaver over i drift.

e.Der sker lobende smé tiltag. Der blev droftet, at
den kommende indsats for ”at styrke den falles for-
staelse af, hvad forskerne pa AU er og vil pba. for-
skerinput” er vigtig.

3 Evaluering af lenforhandlingsproces-
sen (20 min.)

Vi evaluerer arets lenforhandlingsproces og
tager lonkriterierne op til fornyet droftelse
og eventuel justering.

BILAG: Lonkriterier

Processen blev vurderet som effektiv, men det store
antal selvforhandlere udfordrer TR’s kollektive for-
handling, da den giver informationsasymmetri. Det
et blev droftet, om det kunne vaere en god ide, atTR
kunne tydeliggere sin rolle i lonforhandlingsproces-
sen pa et FM-mgde inden, at nzste lenforbedrings-
runde pagar.

Medarbejdersiden rejste spgrgsmal om lgnkriterier-
nes anvendelse og omklassificeringskriterier. Der
var enighed om, at kriterierne bruges, men at de
indgar i en helhedsbetragtning. Der var ogsa enig-
hed om, at det er vigtigt med en konstruktiv tilbage-
melding fra ledelsen, bade hvis ens ansggning er
blevet imgdekommet eller afvist. Da der pa tids-
punktet for mgdets atholdelse endnu ikke var givet
tilbagemeldinger fra ledelsen til dem, der havde an-
segt, blev det aftalt, at vi efter behov kan tage drof-
telsen op igen pad naste LSU/LAMU-mgde.

4 Arbejdsmiljo (20 min.)
a. Status pa arbejdsmiljostatistik jf.

link

b. Opfoelgning pa Crecea-besag og
indkeb af elastikker

c. Sikkerhedsrundering gennemfores
14. april

BILAG: Status pa sygefraveer og radgivning

a. Vi felger udviklingen; ingen akutte forhold.

b.Det var en bedre oplevelse end sidst, da der var
mere tid til den enkelte.

c.OBS.

5 Faglige udvikling for erfarne medar-
bejdere

Som opfelgning pa sidste mgde drefter vi
VLIF-handlingen "Understotte fortsat fag-
lig udvikling for erfarne medarbejdere”, der
fokuserer pé at identificere faglige udvik-
lingsveje for erfarne medarbejdere. Hvad

Der blev dreftet, hvordan handlingen bedst under-
statter erfarne medarbejdere. Ledelsen pegede pa
individuelle behov og ansvar. Medarbejdersiden
fremheevede, at erfarne medarbejdere bidrager vee-
sentligt til udvikling og ber anerkendes for dette —
og efterspurgte klarhed over, hvornar man er “erfa-
ren”, og pegede pa behov for peer-to-peer-netveerk
og sterre institutionel forstdelse. Det blev ogsa



https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik
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skal handlingen tage hgjde for, og hvad skal
den kunne mere konkret?

neevnt, at det er vigtigt, at den faglige udvikling
droftes lobende med naermeste leder, og at ledelsen
er opmerksom pa at give tid og rammer til faglig
udvikling. Ledelsen tager opgaven videre og invite-
rer til input.

6 Eventuelt (5 min.)

Medarbejdersiden bemarkede, at der fortsat kan
veere variation i, hvor godt en kekkentjans vareta-
ges.

Der blev spurgt til seniordage; ledelsen orienterede
om, at medarbejderne har initiativpligten jf. den
kollektive aftale.




