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Dagsorden for LSU/LAMU-mgde i AU Forskning

Mgadedato: onsdag den 03. juni kl. 13.00-15.00 (med buffer til 15.30)
Mgadested: 3210-05.071

Deltagere: Mette Sggaard Presser (naestforperson), Rikke Hartmann Haugaard
(LAMU-repreasentant), Maria Risdal Drejer (TR), Michelle Lund Kyvsgaard (TR-supple-
ant), John Westensee, Inge Andresen, Vibeke Huus Rosenquist, Na Ree Sgrensen, Lis-
beth Guldbaek Smith (LAMU-repraesentant og stand-in for forperson), Kristina Aabling
(HR-partner), Soren Broberg Nielsen (observater/referent).

Afbud:, Jakob Rathlev (forperson)

Punkt | Beskrivelse Beslutningsreferat
1 Velkommen og formalia | Dagsordenen blev godkendt.
(5 min.)*
a. Godkendelse af Der blev desuden budt velkommen tilbage til Kristina Aabling og
dagsordenen Maria Risdal Drejer.
2 Aktuel status i AU Forsk- | a. Konstituering og overordnet status
ning (30 min.) Under Jakobs barsel er opgaverne blevet loftet i faellesskab. Rolle-
a. Konstituering — fordelinger har veeret afklaret pa forhénd, og organisationen opleves
hvordan gélf det robust med hgj grad af kollektiv opgavevaretagelse. Der er lgbende
overordnet 1AU kontakt med Jakob samt et godt samarbejde med KRTH.
Forskning

b. Generelt tilbagelgb

fra Sandbjerg, her- Der er fokus pa gkonomi, herunder @R2 samt perspektiverne for

2027. Der arbejdes med strategiske prioriteringer pa tvers, herun-

gﬁgﬁi;ﬁglggﬁlngg_ der inden for forsvarsforskning og innovation med blikket rettet
ministra ti\g/ e bespa- mod ansattelse af ny prorektor for forskning og innovation.
relser

c. Flytteprojekt 1182 Der blev orienteret om drift i TTO, herunder arbejdet med forsk-
senest nyt ningsveerktajer.

d. StatusiFSE

e. Statusi FDK b. Administrative besparelser

f. StatusiTTO Administrative besparelser vurderes fortsat som et muligt tema i

den netop tiltradte nye regering. Pa AU ledelsesseminaret pa Sand-
bjerg blev der fremlagt data om fordeling af TAP mellem FA og in-
stitutter.

c. Flytteprojekt 1182

Der arbejdes fortsat frem mod indflytning 1. februar 2027. Nyt ma-
teriale (skitser/indretningsforslag) skulle blive fremsendt i uge 27
med deadline for input senest uge 32. Intet nyt ift. upcycling - bade
ift. hvis vi i en periode skal undvare vores skriveborde og ift. finan-
siering.

d. Status FSE
Der er generelt en positiv udvikling. Portefeljen dbnes yderligere,
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herunder pé innovationsomrédet, som kalder pa yderligere styring.
Samarbejdet med bl.a. Kitchen ift. innovation udvikles fortsat. I
gang med at lave en proces for efterarets deadlines i pre-award. Der
har ikke vaeret seedvanligt tillgb af koordinatorprojekter i PADM

e. Status RDO
Sara Marie gar pa barsel, og AU IT understgtter opgavelgsningen i
perioden.

Status TTO

Der er to langtidssygemeldinger (ikke arbejdsrelaterede) samt to
fratreedelser. TTO er udfordret pa hender, da der er en stigning i sa-
ger, der kommer ind. Ressourcesituationen dreftes med Jakob. Im-
plementering af Document Drafter er i gang.

Evaluering af lenfor-
handlingsprocessen (20
min.)

Vi evaluerer arets lgnfor-
handlingsproces og tager
lonkriterierne op til fornyet
droftelse og eventuel juste-
ring.

BILAG: Lgnkriterier

Droftelsen blev genoptaget fra sidste made.

Processen vurderes samlet set som god, herunder selve forhand-
lingsforlgbet, men der blev gjort opmarksom pa fra medarbejdersi-
den, at set derfra er der plads til forbedring ift. feedback pa en ikke-
imgdekommet ansggning.

Medarbejdersiden efterspurgte hvordan vi sikrer, at tilbagemeldin-
ger pa ikke imgdekomne ansggninger opleves som givende og kon-
struktive, saerligt for ansatte uden selvforhandling. Det blev frem-
havet, at lonkriterierne og ansegning ikke altid opleves tydelige i
tilbagemeldingerne, og at det bar gares mere eksplicit, hvordan kri-
terierne anvendes i den samlede vurdering. Opfelgning overfor
medarbejdere, der har faet afslag kan med fordel anvise en vej frem
for pagaeldende med henblik pad kommende lgnrunder. Ledelsen
gjorde opmaerksom p4, at der fra ledelsens side altid vil vere tale
om en helhedsvurdering med afset i ansggning og kriterier.

Ledelsen stgtter op om brugen af TR i processen.

Der folges op pa omklassificeringsprocessen ift. kriterier og trans-
parens til naeste LSU/LAMU mgde i august. OmKklassificering er kun
naevnt ganske kort i AC lgnaftalen. Bade ledelse og medarbejdere er
enige om, at der mangler noget mere konkret at leene sig op ad ift.
Ombklassificering.

Arbejdsmiljo (15 min.)

a. Arbejdsmiljodref-
telse

b. Sikkerhedsrunde-
ring gennemfort 14.
april

c. Forstehjaelpskursus
aftholdt

BILAG Arbejdsmiljodraftelse

Der henvises til bilag om arbejdsmiljedreftelsen.

Det blev drgftet, at fysisk fremmede ikke ngdvendigvis i sig selv
styrker arbejdsfellesskabet, og at det gode arbejdsfallesskab i ho-
jere grad kraever fzlles indsats og opmaerksomhed.

Der gennemfores en APV af det fysiske arbejdsmiljg i forbindelse
med flytningen.
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5 @konomistatus (15 min.)
Vi folger op pa vores gko-
nomi og forbrug, herunder
forbrug af kompetencemid-

lerne
a. TTO
b. RDO
c. FSE

BILAG gkonomioversigt (ef-
tersendes)

Det forventes, at alle kontorer samlet set far forbrugt deres budget-
ter for kompetencemidler.

6 Eventuelt (5 min.)
Faglig dag den 12. juni

Der blev orienteret om faglig dag den 12. juni med 62 deltagere pa
dagen og 46 til middagen.

Der blev stillet spegrgsmal til ledelsens tilskud til julefrokost.




