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Afbud:  

 
Referat 
 
1. Forretningsorden for AU Forskning 

Ønsker om ændringer af AU Forsknings forretningsorden for samarbejdsudvalg 
med begyndelsesdato den 1. marts 2024 og efter etablering af ”3. kontor” pr. 1. 
jan. 2024 sker gennem A- og B-sidens afholdelse af bilaterale møder med henblik 
på at træffe beslutning på fællesmødet den 7. dec. 2024.   

Fremover holder vicedirektør månedlige møder med næstformand og tillids-
mand, hvor punkter til dagsordenen fastlægges herunder hvilket fora, der er an-
svarlig samt et bud på de enkelte punkters tidsforbrug. Det skal fremgå tydeligt 
om punktet er fortroligt.  

Referatets endelig ordlyd sker efter aftale mellem formand og næstformand (jf. 
§8, stk. 4). 

Den åbne del af referatet af møderne sendes på mail til alle i AU Forskning med 
henblik på at sikre nem adgang til informationer fra samarbejds- og arbejdsmiljø-
udvalg. Dagsordenspunkter til fællesmødet bliver taget op på afdelingsmøder, når 
det er relevant. Konklusioner vil blive præsenteret for kollegaer på afdelingsmø-
der umiddelbart efter fællesmødets afvikling. 
 

2. Sygefravær og trivsel – fokus på det fysiske arbejdsmiljø 
Tal er fortsat ikke tilgængelige i mitHR. Der er pt. ingen langtidssygemeldte i AU 
Forskning. 

 
3. Status på TTO´s sprint 

Sprintet går over al forventning ift. tidsplanen, og det fejres med en fælles frokost 
tirsdag den 26. sept. Cirka 60 sager er lukket med en aftale, hvilket er meget posi-
tivt på kun 4-5 uger. 56 sager er ikke længere relevante og er derfor cancelled i sy-
stemet, da sagen er løst på anden vis og/eller ikke længere relevant. Der blev gjort 
opmærksom på, at man skal passe på med at basere succeskriterier på sager, der 
er lukket uden arbejde (cancelled). Det er muligt for den enkelte medarbejder at 
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sende en sag tilbage i køen, hvis man oplever at have påtaget sig for meget i for-
hold til den tid, der er til rådighed.  

Der er ved at blive udarbejdet en midtvejsevaluering ligesom, at der bliver udfor-
met en samlet evaluering efter sprintets afslutning. Der er mange, som har ud-
trykt bekymring omkring tiden efter 15. nov. 2023, når SPRINT-perioden slutter. 
Det er meningen, at de gode erfaringer skal inkorporeres i den fremtidige organi-
sering af opgaveløsningen i TTO, for at fastholde kollegaer og undgå at ende i en 
lignende situation med lange sagsbehandlingskøer igen. 

Stemningen omkring sprintet er generelt ok omend, at det kan være vanskeligt 
fagligt at håndtere lavere kvalitet i udførelsen af arbejdet med højere risiko til 
følge (aftalt med universitetsdirektøren). Det er et par af de parameter, som er i 
spil for at komme i mål med at få nedbragt køen. 

Overgang til normal drift og kvalitetsstandarder foregår løbende i sprintets afslut-
tende fase. 
 

4. Status på etablering af AU Forsknings nye funktionsområde 
I samarbejde med universitetsdirektøren er det besluttet, at strategiteamets fire 
medarbejdere alle fortsat organisatorisk hører til FSE. Grænsedragningen er: 
Forskningspolitiske data til ledelsesinformation forbliver i FSE og opgaven at 
sørge for, at universitetet har forretningsgange/systemer i forbindelse med for-
skernes behov for at dele/beskytte data forankres i ”3. kontor”. Der vil naturligvis 
også i fremtiden være medarbejdere i AU Forskning, der løser opgaver på tværs af 
funktionsområder. 

Rammerne for ”3. kontor” er ved at blive fastlagt således, at der kan rekrutteres 
en funktionschef til at lede opgaven. Der er ikke nedsat et ansættelsesudvalg pt. 
Der er seks kendte årsværk plus 1-2 nye årsværk i forbindelse med budget 2024, 
som danner udgangspunkt for 3. kontor pr. 1. jan. 2024.  

Medarbejderne gjorde opmærksom på, at de seks årsværk, som løser opgaver in-
den for Open Science, DPO og eksportkontrol efterspørger information undervejs 
i processen frem mod nytår. Der indkaldes til et møde med vicedirektøren snarest 
muligt. 

Idéer til navnet på funktionsområdet er meget velkomne, da vi gerne ser et bedre 
navn til funktionsområdet end ”Forskningsdata og -administration”. Det er natur-
ligvis vigtigt at enhedens navn tillige fungerer på engelsk.   

 
5. Fastlægge evt. fælles emner til MUS-proces 

Der er ikke et ønske om at udpege fælles emner til dette års medarbejderudvik-
lingssamtaler.  

 
6. Orientering 
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a) Julefrokost 2023 – der skal findes frivillige til et julefrokostudvalg, som skal 
planlægge og afvikle sociale aktiviteter til festen herunder sørge for en invitation. 
Der stilles med to personer pr. funktionsområde og gerne en person fra det kom-
mende ”3. kontor”. Når udvalgets medlemmer er udpeget vil rammerne for arbej-
det blive udmeldt. Vicedirektøren må yde et tilskud pr. deltager på kr. 150. 
 

7. Eventuelt 
- 
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